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WYBRANE WSPOLCZESNE TEORIE RYNKU PRACY

Zjawiska i procesy zachodzace na rynku pracy opisane w postaci teorii ekonomicznych moga by¢ wykorzystane do osiggniecia
przez gospodarke mozliwie wysokiego poziomu zatrudnienia.

Istniejace teorie ekonomiczne prezentujace funkcjonowanie rynku pracy na ogét modyfikujg i rozwijajg dorobek kierunkéw
neoklasycznego i keynesowskiego, okresla sie jako tradycyjne i wspotczesne.

W literaturze przyjmuje sie za tradycyjne te teorie bezrobocia, ktdre koriczg sie na dociekaniach Keynesa i stanowig koniec
wielkiego sporu teoretycznego wokét problemu bezrobocia.’

Celem niniejszego opracowania jest proba prezentacji kluczowych probleméw w teoriach ekonomicznych powstatych w latach
siedemdziesiatych i pdzniejszych XX wieku, wyrastajacych ze sporu podstawowych kierunkéw teoretycznych (ekonomii klasyczne;
i keynesowskiej). Po okresie dominaciji keynesizmu oraz neoklasycznego modelu rynku pracy nastapito wyrazne odrodzenie tradycji
klasycznej i neoklasycznej. Znalazto to réwniez wyraz w analizie bezrobocia, ktérej prekursorami byli M. Friedman i E. S. Phelps.

1. Priorytety rynku pracy w teoriach tradycyjnych

Za poczatek ekonomii jako samodzielnej nauki i szkoty klasycznej przyjmuje sig rok 1776, w ktorym A. Smith opublikowat
«Badania nad naturg i przyczynami bogactwa narodéw». Trzema gtéwnymi zatozeniami wyjsciowymi modelu klasycznego byty
nastepujace zatozeniaZ

e przedsiebiorstwa i gospodarstwa domowe dziatajg racjonalnie, dazac do maksymalizacji swych zyskéw lub
uzytecznosci,
e rynki sg doskonale konkurencyjne, w zwigzku z tym ceny sg doskonale gietkie i ksztattuja sie¢ na poziomie
réwnowazacym rynek,
e oczekiwania przedsiebiorstw i gospodarstw domowych sa stabilne.
W modelu klasycznym o réwnowazeniu rynku méwi prawo rynkéw Say’a, z godnie z zatozeniami ktérych podaz automatycznie
stwarza popyt.

Zdaniem klasykéw réwnowage dtugookresowa rynku finansowego zapewnia mechanizm zmian stopy procentowej. Natomiast
mechanizmem réwnowazacym rynek pracy w modelu klasycznym jest mechanizm ptacowy. Zdaniem klasykéw podaz pracy
rownowazy sie z popytem dzieki natychmiastowym zmianom poziomu ptac, bez potrzeby ingerencji panstwa. Kontynuatorzy
szkoly klasycznej (szkota neoklasyczna) przyjeli za swoimi zatozenia co do modelu postepowania cztowieka ekonomicznego i
funkcjonowania gospodarki jako catosci.

Wedtug zwolennikéw teorii neoklasycznych rynek pracy posiada nastepujace cechy:

e jest homogeniczng catoscia, w ramach ktdrej popyt na prace i podaz pracy dopasowujg sie do siebie przez mechanizm
cenowy,

e narynku tym dziata konkurencja doskonata, co oznacza ze jest on przejrzysty dla pracobiorcéw, jak i dla pracodawcow,
ktorzy sg wobec siebie réwni,

e uczestnicy rynku sg racjonalni w swoich dazeniach, pracodawca dazy do
maksymalizacji zysku, pracobiorca za$ oczekuje maksymalizacji satysfakcji z ptacy realnej,

e duza liczba pracodawcow i pracobiorcow na rynku powoduje, ze kazdy z nich dziatajgc indywidualnie nie ma wptywu
na poziom pfac realnych ksztattujgcych sie na rynku,

e brak barier umozliwia racjonalng alokacje zasobdéw na rynku pracy, odbywajacg sie pod wplywem mechanizmu
rynkowego*.

Zgodnie z tg teorig popyt na prace jest malejgca funkcjg ptac realnych, a wszelkie zaburzenia réwnowagi na rynku pracy
majg charakter przejsciowy. W teorii tej przyjeto, ze praca jest wysitkiem, z ktérym wigze sie raczej cierpienie niz zadowolenie.
Uzytecznos¢ krancowa pracy jest poczatkowo dodatnia a potem ujemna. Podstawowy sens pracy jest taki, ze przynosi ona
dochdd, ktérego uzytecznos¢ jest zawsze dodatnia®.

Rdzna od teorii klasycznej jest teoria Keynesa. Rozwazania Keynesa odnosity sie do skali makroekonomicznej, okresu
krétkiego, a podjeta przez niego analiza miata charakter przyczynowo-skutkowy. Keynes skupiat sie na poszukiwaniu dziatar\
polityki gospodarczej wspierajacej osigganiu petnego zatrudnienia. Odrzucat zatozenia o samoregulacji rynkéw. W modelu
Keynesa wielkosciami statymi byly liczebnos¢ i kwalifikacje sity roboczej, ilo$¢ i jakos¢ wyposazenia kapitatowego, poziom techniki
pozostajacej do dyspozyciji, sposdb organizacji pracy, skionnos¢ do pracy, stan konkurencji, gusty konsumentéw i struktura
spoteczna®. Odrzucit on zatozenie neoklasyczne o istnieniu doskonale konkurencyjnego rynku pracy, na ktérym popyt na prace
i podaz pracy mozna zréwnaé¢ przez poziom ptacy realnej, odrzucajac tym samym twierdzenie o dobrowolnosci bezrobocia.
Keynes udowadniat, ze przyczyng nieréwnowagi na rynku pracy jest niedostateczny efektywny popyt w gospodarce, wynikajacy
z okreslonej sklonnosci spoteczenstw do konsumpcji. Zdaniem Keynesa spoteczenstwo czes¢ swoich dochoddw przeznacza na
oszczednosci, dlatego wystepuje luka pomiedzy popytem globalnym na dobra i ustugi a ich podaza. Jesli luki tej nie wypetnig
inwestycje, wowczas przedsiebiorstwa z powodu gromadzacych sie zapaséw ograniczg produkcje, co wiaze sie ze spadkiem
zatrudnienia i pojawieniem bezrobocia.
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Keynes uwazat, ze ptaszczyznie makroekonomicznej zwigzek miedzy zatrudnieniem a ptacami dokonuje sie za posrednictwem
takich zmiennych jak stopa procentowa i skifonnosé spoteczenstwa do konsumpciji.

W kreowaniu popytu efektywnego Keynes przypisat duzg role panstwu. Jesli mechanizm rynkowy zawodzi panstwo poprzez
sterowanie wydatkami budzetowymi, prowadzong polityka podatkowa i pieniezng powinno kreowaé popyt efektywny w gospodarce.

Omowione wyzej teorie majg swoich zwolennikdw i przeciwnikdw postugujac sie zestawem argumentéw na poparcie wybrane;
i odrzucenie przeciwnej teorii.

Obserwacje wspdtczesnych rynkéw pracy wykazuja daleko idace rozbieznosci z zatozeniami neoklasycznej koncepcii rynku
pracy. Na rynkach pracy obserwuije sie krécej lub diuzej trwajace stany rownowagi. Wspotcze$nie powstajace teorie rynku pracy
i zatrudnienia, stanowig odpowiedz na dynamiczne zmiany zachodzace na rzeczywistych rynkach.

W zaleznosci od formutowanych hipotez dotyczacych przyczyn nieréwnowagi oraz zasad funkcjonowania rynku pracy, teorie
wspotczesne mozna podzieli¢ na trzy grupy. Pierwsza z nich eksponuje znaczenie czynnika czasu w procesach dostosowawczych
zachodzacych na rynku pracy.

Druga grupa teorii zwraca uwage na wptyw czynnikow strukturalnych i instytucjonalnych stwarzajgcych mozliwos¢ osiggania
rownowagi na rynku pracy.

Natomiast trzecia grupa teorii zaklada, Ze nadwyzka podazy nad popytem na prace wynika z niskiej elastycznosci ptac.

2. Teorie eksponujgce znaczenie czynnika czasu w procesach dostosowawczych na rynku pracy

Nieréwnowaga zachodzaca na rynku pracy eksponowana w tej grupie teorii jest spowodowana dtugotrwatosciag i opoznieniem
czasowym wynikajacym z poszukiwan ofert pracy oraz zmian kwalifikacji sity roboczej. Do grupy tej zalicza sie teorie kapitatu
ludzkiego, naturalnej stopy bezrobocia (NRU) oraz teorie poszukiwan.

Teoria kapitatu ludzkiego (human capital theory)” powstata w wyniku nieréwnego obcigzenia ryzykiem bezrobocia
oraz nienaturalnie wysokich zréznicowan ptac. Szczegdlng role w powstaniu tej teorii przypisuje sie G.S. Beckerowi,
wedtug ktérego przyczynami zréznicowania ptac jest zréznicowane wyposazenie w kapitat ludzki poszczegdinych
pracobiorcow, obejmujace: poziom wyksztatcenia, kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe.
Teoria wprowadzita dychotomiczny podziat kwalifikacji sity roboczej na: uniwersalne i specyficzne. Pracownicy
dysponujgcy uniwersalnymi kwalifikacjami najczesciej byli obsadzani na stanowiskach niewymagajacych dtugich szkolen,
za$ specyficzne kwalifikacje decydowaty o zatrudnieniu na bardziej prestizowych, lepiej ptatnych, charakteryzujacych
sie mniejszg fluktuacjg stanowiskach pracy.®

Teoria human capital utrzymuje neoklasyczne zatozenie o racjonalnym postepowaniu strony popytowej i podazowej rynku
pracy. Dlatego decyzje podejmowane przez pracobiorcéw powinny by¢ racjonalne i ekonomicznie skalkulowane. Indywidualne
decyzje dotyczg takiej sytuacji, kiedy i czy trzeba inwestowaé w siebie w formie nauki w szkole, doskonalenia w miejscu pracy,
samoksztatcenia, itp. Warunki ksztattowania kapitatu ludzkiego nie sg identyczne dla wszystkich i zalezg od indywidualnych
predyspozycji jednostek wigcznie z zapotrzebowaniem na wiedze.

Natomiast strona druga, czyli pracodawcy ponoszg szczegdlnego rodzaju naktady, do ktdrych naleza: koszty zatrudnienia i
szkolenia pracownikéw, a takze wydatki ponoszone na osiggniecie maksymalnej efektywnosci pracy.

Istotnym wktadem teorii hiuman capital w problematyke wspotczesnego rynku pracy byto zatozenie heterogenicznosci sity
roboczej i podziatu rynku pracy.®

Kolejna teoria eksponujgca znaczenie czynnika czasu w procesach dostosowawczych na rynku pracy to teoria naturalnej
stopy bezrobocia (NRU)™. We wspotczesnej ekonomii znane sg dwie teorie bezrobocia rownowagi: bezrobocie naturalne i NAIRU
(ang. nonaccelerating inflation rate of unemployment). Pierwsza koncepcja zostata rozwinieta pod koniec lat siedemdziesigtych
przez M. Friedmana i E. Phelpsa. Dotyczy ona standéw réwnowagi miedzy popytem na prace a podazg sity roboczej, przy danej
ptacy realnej. Pojawiajace sie bezrobocie wigze sie wdwczas z nieuniknionymi zaktéceniami wynikajacymi z niedoskonatego,
nieefektywnego funkcjonowania rynku pracy i rynku towarowego, ktére sg zalezne od zmian koniunkturalnych i zmian na rynku
pienieznym. Wedtug tej koncepcji redukcje tego bezrobocia mozna osiggna¢ przez poprawe efektywnosci funkcjonowania
rynku pracy i towarow, rozwdj sieci urzedéw zatrudnienia, lepszg informacje o miejscach pracy i bezrobotnych, rozwdj szkolen
zawodowych, poprawe mobilnosci sity roboczej, itd."

Rozwazania teorii bezrobocia réwnowagi sg bardziej pogtebione w teorii bezrobocia nieprzyspieszajacego inflacji, zwanej teorig
NAIRU (R. Layard, S. Nickell, R. Jackmann 1991). Dotyczy ona bezrobocia, ktére pojawia sie w momencie, gdy wynegocjowane
ptace realne odpowiadajg ptacom zgodnym z realiami gospodarczymi, czyli gdy ustabilizuje sie dynamika proceséw inflacyjnych.
Naturalna stopa bezrobocia ustala sie na takim poziomie, na ktérym zadania ptacowe pracownikéw nie wywierajg wptywu na
inflacje. Poziom NAIRU zalezy od poziomu ptacy realnej i postulowanych ptac.

Podstawowym czynnikiem decydujgacym o poziomie ptac realnych odpowiadajacych mozliwosciom ekonomicznym gospodarki
jest poziom wydajnosci pracy. Zgodnie z teorig NAIRU, wysoko$¢ postulowanych ptac zalezy od kilku czynnikdw, a mianowicie od:

e  Sytuacji na rynku pracy, ktérg opisuje sie stopg bezrobocia. Przy wzroscie stopy bezrobocia presja na wzrost ptac
stabnie ze wzgledu na zaostrzenie sie konkurenciji o0 miejsca pracy i odwrotnie. Spadek stopy bezrobocia prowadzi do bardziej
wygorowanych postulatéw ptacowych;

. Presji na wzrost ptac zalezy od rozwigzan w zakresie zasitkdw dla bezrobotnych. Latwiejsze warunki ich uzyskania,
mniejsze dolegliwosci ekonomiczne bezrobotnych, wywotujg silniejszg presje na wzrost ptac;

o  Wysokosci zgtaszanych postulatéw ptacowych w pewnej mierze od ustawodawstwa okreslajacego stopien stosunku
pracy, np. wysokie koszty zwolnien zachecajg do postulatéw ptacowych;

e  Sity zwigzkéw zawodowych, ktére w przypadku ich monopolizacji nasilajg presje ptacows;
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. Koniecznosci intensyfikacji poszukiwan pracy przez bezrobotnych zmniejsza presje na wzrost ptac. W walce o miejsca
pracy stabymi konkurentami sg dtugotrwale bezrobotni (wykluczeni spotecznie) ze wzgledu na ubytek kapitatu (kwalifikacji i
umiejetnosci), co sprawia ze pracodawcy sa niechetni ich zatrudnieniu. Zatem, czym wyzszy udziat wykluczonych spotecznie w
0golnej liczbie bezrobotnych tym wyzsza presja na wzrost ptac.

Presji na wzrost ptac uzaleznionej od stopnia niedopasowan strukturalnych podazy pracy i popytu na prace w réznych
przekrojach, w szczegolnosci w przekroju ptci, zawodow, wyksztatcenia i regiondw. Pogtebianie sie rozpietosci stop bezrobocia
miedzy grupami sity roboczej poprzez wzrost tych stép w grupach z najtrudniejszg sytuacjg niezbyt silnie ostabia presje na
wzrost ptac, natomiast ograniczenie tych rozpietosci przez obnizki stop bezrobocia pocigga za sobg silny wzrost przecietnej pres;ji
ptacowe;.

Teoria bezrobocia NAIRU zawiera wiele elementéw analogicznych do teorii naturalnej stopy bezrobocia. Podobnie jak teoria
naturalnej stopy bezrobocia zaktada wptyw istnienia bezrobocia rownowagi na stabilizacje proceséw inflacyjnych.

Obok cech wspdlnych wystepujg réwniez miedzy oboma teoriami réwniez réznice.

W teorii naturalnej stopy bezrobocia wielkosé¢ charakterystyczna dla rownowagi popytu i podazy na rynku pracy, wystepujacych
przy stawkach ptac oczyszczajacych rynek i istnienie petnego zatrudnienia w gospodarce.

Petne zatrudnienie nie wystepuje w teorii NAIRU. Jest ono natomiast charakterystyczne dla rownowagi stabilizujgcej procesy
inflacyjne.

Rdznice wystepujag rowniez w polityce panstwa w zakresie rynku pracy. W teorii naturalnej stopy bezrobocia podkresla sie
polityke pieniezng jako gtéwny instrument ksztattowania faktycznej stopy bezrobocia zwigzane z tym instrumenty monetaryzmu,
za$ w teorii NAIRU przyjmuje sie instrumenty ksztattujace taczny popyt, w ktérych da sie zauwazy¢ wptywy keynesizmu.'?

Kolejng teorig eksponujacq znaczenie czynnika czasu w procesach dostosowawczych na rynku pracy jest teoria poszukiwan.
W pojeciu tej teorii, pracobiorca w trosce o podjecie racjonalnej decyzji zwigzanej z najwyzszym dochodem powinien poswiecic¢
duzo czasu na poszukiwanie pracy. W wyniku takich jego postaw powstaje bezrobocie zwigzane z poszukiwaniem pracy. Zawsze
znajda sie pracobiorcy, ktorzy przej$ciowo stajg sie bezrobotnymi, by moc sie rozejrze¢ za najlepszymi mozliwosciami pracy."

W ramach teorii poszukiwan na rynku pracy wiele uwagi poswiecono okresleniu zwigzkéw miedzy mikroekonomicznag teorig
zachowan podmiotéw poszukujacych pracy i oferujgcych prace z uwzglednieniem proceséw mobilnosci a makroekonomicznymi
relacjami miedzy inflacjq a bezrobociem. Najistotniejszym problemem okazata sie efektywno$é poszukiwania miejsc pracy jak i
pracownikow. ™

Za analize tzw. rynkéw poszukiwania profesorowie P. Diamond, D. Mortensen i Ch. Pissarides otrzymali w dziedzinie ekonomii
2010 roku nagrode Nobla. Naukowcy wyjasnili, dlaczego na rynku pracy wystepuje bezrobocie, chociaz sg wolne etaty. Opracowali
oni teorie, ktéra pozwala zrozumieé, jaki wptyw na bezrobocie, ptace i liczbe wolnych etatow moze mie¢ polityka gospodarcza
i regulacje. Wywnioskowali, ze wyzsze zasitki dla bezrobotnych powodujg wieksze bezrobocie i dtuzszy czas poszukiwania pracy.
P. Diamond opracowat ramy teoretyczne dla rynkdw poszukiwania, natomiast D. Mortensen i Ch. Pissarides rozwineli i zastosowali
te teorie do rynku pracy, okreslong jako model DMP. Zdaniem autoréw teorii na wielu rynkach, popyt nie zawsze jest zaspokajany,
chociaz wystepuje podaz. Przyczyna tkwi w koniecznos$ci poszukiwania pracy, co wymaga czasu i zasobow, powodujgc «tarcia».
Chociaz sg na nim pracodawcy poszukujacy pracownikéw, jak i chetni do podjecia pracy, potrzeby jednych i drugich nie sg
zaspokojone. W efekcie, mamy jednoczesnie do czynienia z bezrobociem oraz wolnymi miejscami pracy.

Model DMP sugeruje, ze w zasadzie jest tylko jedna przyczyna: poza zrodtami strukturalnymi (np. zmiany kwalifikacji
poszukiwanych przez pracodawcow, za ktérymi nie nadazajg zmiany kwalifikacji bezrobotnych) wysokiego poziomu bezrobocia.
Aby je obnizy¢ fundamentalng role winna odgrywa¢ sprawnos¢ posrednictwa pracy. Praca noblistdw pokazuje, ze panstwo moze
w istocie odegra¢ wazng i pozytywng role na rynku pracy gtéwnie poprzez wprowadzanie rozwigzan utatwiajacych szybsze
znalezienie odpowiednich pracownikéw przez pracodawcdw, a wiec: usprawnianie posrednictwa pracy oraz pomoc osobom
bezrobotnym w zdobyciu pozadanych przez pracodawcéw kompetencji.

Bardzo pozytecznym narzedziem pozwalajacym na ocene sytuacji na rynku pracy w duchu modelu DMP jest tzw. krzywa
Beveridge’'a, czyli wykres, na ktérym na osi pionowej zamieszczona sg informacje o ofertach pracy, zas na osi poziomej o liczbie
bezrobotnych. Im wiecej jest ofert pracy, tym tatwiej znalez¢ prace, a zatem spada bezrobocie i odwrotnie, gdy popyt na prace
spada, przedsiebiorstwa zgtaszajg mniej ofert pracy i bezrobocie jest wyzsze™.

Mozna jednak zauwazyC, ze zdarzajq sie okresy, w ktérych bezrobocie rosnie pomimo wzrostu liczby miejsc pracy. Zgodnie z
teorig DMP jest to sygnal, Zze co$ zlego dzieje sie z efektywnoscig znajdowania pracownikéw przez pracodawcdw.

3. Teorie eksponujace czynniki strukturalne i instytucjonalne odpowiedzialne za powstawanie nieréwnowagi na rynku pracy

Gtéwna teorig eksponujaca czynniki wymienione w tytule jest koncepcja segmentacji oparta na zatozeniu, ze rynek pracy
jest wewnetrznie zréznicowany, czyli jest heterogeniczny. Wsrod koncepciji segmentacyjnych najbardziej rozpowszechniona jest
koncepcja dualnego rynku pracy. Rynek pracy podzielony jest na dwa segmenty: pierwotny, charakteryzujacy sie stabilno$cig
zatrudnienia, wysokim wynagrodzeniem, mozliwosciami awansu zawodowego oraz wtérny, na ktérym panujg gorsze warunki
pracy i ptacy. Koncepcja dualnego rynku pracy wprowadza przypisanie dobrych miejsc pracy sektorowi pierwotnemu i zlych
zwigzanych z sektorem wtérnym. Sektor pierwotny oferuje:

e miejsca pracy o duzych dochodach,

ochrone pracownikow przed samowolg pracodawcow,
ustabilizowane warunki pracy,
stworzone warunki do awansowania,
mozliwosci rozszerzania wiedzy zawodowej,
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e lepigj ptatng prace, preferowana przez pracobiorcdw,
o stabilne zatrudnienie.
Pracownicy silnie identyfikujg sie z przedsiebiorstwem, zawodem i zwigzkami zawodowymi. Swobodny dostep do miejsc
pracy na rynku pierwotnym jest ograniczony, charakteryzujacy sie zdefiniowanymi kryteriami przyje¢ oséb do zatrudnienia.
Miejsca pracy rynku wtérnego sg z kolei nieatrakcyjne. Pracobiorcy zwigzani z rynkiem wtérnym przejmujg wzorce zachowan
dla segmentu «gorszego», bowiem niekorzystne warunki zatrudnienia i Srodowisko, w ktérym pracuja, nie stymulujg ich zachowan
stabilnych i odpowiedzialnych.®
Oprécz dwuczesciowego podziaty rynku pracy na segmenty funkcjonuje podziat trzyczesciowy.'” Trzecim kryterium podziatu
rynku pracy na segmenty sg kwalifikacje posiadane przez pracobiorcéw obejmujace kwalifikacje specyficzne dla konkretnego
zaktadu pracy i kwalifikacje uniwersalne i zawodowe. Daje to podziat rynku pracy na segment pracownikéw niewykwalifikowanych,
charakteryzujacy sie duza mobilno$cig pracowniczg i matymi szansami awansu oraz segment wykwalifikowanej sity roboczej
niezwigzanych z zadnym zaktadem, gdzie istnieje mobilno$¢ pozioma pracownikdéw pomiedzy zaktadami pracy oraz segment
wewnatrzzakladowy, reprezentowany przez pracobiorcow kwalifikacjach specyficznych dostosowanych do potrzeb danego
zaktadu pracy.

4. Teorie zaktadajace, ze nadwyzka podazy nad popytem na prace wynika z niskiej elastycznosci ptac.

Do tej grupy zalicza sie: teorie ptacy efektywnej (wydajnosciowej), isiders-outsiders, kontrakiéw niepisanych oraz teorie

histerezy.

Teoria ptac wydajno$ciowych® zaktada, ze podnoszenie ptac realnych do pewnego momentu lezy w interesie przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwo powinno podnosi¢ ptace, jesli spodziewa sie, ze wzrost wydajnosci pracy bedzie szybszy od wzrostu
ptac. Teoria ptac wydajnosciowych zacheca do utrzymywania wynagrodzen na poziomie wyzszym niz w przedsiebiorstwach
konkurencyjnych. Taka polityka ptacowa jest mozliwa do zastosowania przez lideréw ptacowych. Do korzysci towarzyszacych
wysokim ptacom zalicza sie:

e ograniczenie «obijania sie». Uchybienie dyscyplinie pracy narazitoby ich na zwolnienie, a nastepnie ryzyko podjecia
pracy gorzej optacanej lub nieznalezienie jej w ogole;

e ograniczenie negatywnej selekcji. Poniewaz pracodawcy nie majg w rzeczywistosci mozliwosci oceniania jakosci
pracownika ani przed ani po przyjeciu go do pracy. Dlatego nie mozna powiedzie¢, ktory pracownik jest bardziej
produktywny. Ptacac pracownikom wiecej niz wskazywataby na to ptaca réwnowagi, pracodawca zapewnia sobie
mozliwos¢ zatrudnienia pracownikéw.

e ograniczenie fluktuacji kadr, osiggniecie wyzszej satysfakcji przez pracownikdw, ze wzgleddéw socjologicznych. W
modelu ptacy efektywnej zaktada sie, ze pracownik jest mniej sktonny do odejscia z firmy, im korzystniejsza jest relacja
miedzy otrzymywanym przez niego wynagrodzeniem a ptacg réwnowagi na rynku pracy.®

Zatrudnieni pracownicy w przedsiebiorstwach sektora wysokich ptac, majg na ogot wyzszy poziom wyksztatcenia, stad
towarzyszace jemu zatozenie, ze wysokie ptace sg wynikiem Swiadomych dazen pracodawcow do pozyskania pracownikow
charakteryzujacych sie ponadprzecietnymi kwalifikacjami i umiejetno$ciami.

Isiders-outsiders (A. Lindbeck i D.J.Snower - 1986,1988 oraz O. Blanchard i L. Summers 1986) - to model nowej teorii
bezrobocia przymusowego. Teoria wyjasnia dlaczego pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwie moga zazada¢ wyzszych ptac,
niz domaga¢ mogliby sie ci, ktdérzy pozostajg bez pracy. W modelu tym pracownikéw zatrudnionych okresla sie jako «swoi»,
zas bezrobotnych jako «obcy». Z ekonomicznego zatozenia przedsiebiorstwo powinno dazy¢ do minimalizacji kosztéw poprzez
zatrudnienie tanszej sity roboczej («obcych»). W modelu zwraca sie uwage na dodatkowe czynniki zwigzane z zatrudnieniem, do
ktérych naleza;

e poniesienie kosztéw zwolnienia starych oraz przyjecia i przeszkolenia nowych pracownikdw,

e obnizenie jakosci wspotpracy miedzy pracownikami.

Wymiernymi efektami takiego podejscia sg niewielkie fluktuacje liczby pracownikéw, spadek zatrudnienia przy kazdym
poziomie inflacji, wywotywane zjawiska histerezy. Presja ptacowa generowana przez pracobiorcéw jest zalezna od koniunktury
gospodarczej, rosnie w okresie rozkwitu gospodarczego i stabnie w czasie kryzysu. Teoria insider-outsider wskazuje, ze z powodu
zbyt niskich kwalifikacji oraz decyzji podejmowanych przez pracodawcéw i zatrudnionych, bezrobotni nie przelicytowujg stawek
ptacy w dét. W zwigzku z tym na rynku pracy utrzymuije sie bezrobocie przymusowe (liczba chetnych do pracy przekracza liczbe
wakatow)%.

W latach siedemdziesiatych XX wieku zostata sformutowana teoria niepisanych (nieformalnych) kontraktéw?!, rozwinigta
w latach dziewiecdziesigtych przez A. Manninga. Zgodnie z jej zatozeniami pracownicy i pracodawcy zawierajg miedzy sobg
nieformalne kontrakty, w my$l ktérych przedsiebiorstwa majg prawo do zwolnien pracownikéw w okresach pogorszen koniunktury,
a pracownicy majgq gwarancje stabilnych ptac w catym cyklu koniunkturalnym.

Gtéwne aktywa pracownika to posiadany przez niego zasob kapitatu ludzkiego, ktory lokowany jest u jednego pracodawcy.
Pracownik nie ma w zasadzie mozliwo$ci podjecia rownoczesnej pracy u kilku pracodawcow (z wyjagtkiem np. wolnych zawodéw),
by zdywersyfikowaé wcze$niej wspomniane aktywa. Dlatego wigzac sie z jednym pracodawcy jest bardzo silnie narazony na
ryzyko zmiany swojego potozenia ekonomicznego.

Inaczej wyglada sytuacja pracodawcow. Wihasciciele kapitatu moga zdywersyfikowaé swaj kapitat lokujac go w wielu firmach.
Dzieki temu otrzymujg ubezpieczenie od ryzyka indywidualnej firmy?2,

Podstawowymi korzy$ciami wynikajacymi z niepisanych kontraktow jest dla pracodawcdéw zmniejszenie ptynnosci kadr i
zwigzanych z nig kosztdw rotacji pracownikdw, a dla pracobiorcéw stabilizacja poziomu dochodoéw.



342 | NEPCNEKTWBbLI UHHOBALIMOHHOTO PA3BUTUS PECMYBJIUKUA BENAPYCb

Ponadto biorgc pod uwage obecne uwarunkowania gospodarcze niepisane kontrakty moga by¢ korzystne dla przedsiebiorstwa
jesli zatozymy, ze ptace w dtugim okresie bedg nieco nizsze od rynkowych, a pracownicy dokonajg wyboru przecietnie nizszej, ale
pewnej ptacy realnej, zamiast wysoce niestabilnej, ale przecietnie wyzszej ptacy regulowanej mechanizmem rynkowym?,

W warunkach globalizacji i wzrostu elastycznosci wszystkich rynkéw, w tym takze rynku pracy taka polityka ptacowa dla
przedsiebiorstwa jest niebezpieczna. Zwtaszcza w okresie depresji generuje wyzsze koszty, co zagraza konkurencyjnosci i
przetrwaniu przedsiebiorstwa.

W szczytowej koniunkturze natomiast pracownicy moga by¢é werbowani przez konkurencje, ktéra proponuje wyzsze
wynagrodzenie. Bioragc pod uwage powyzsze nie wystgpig oczekiwane korzysci dla jednych i drugich w postaci stabilnego
zatrudnienia i bezpieczenstwa ekonomicznego pracownikdéw.

Kolejng jest koncepcja histerezy, ktéra zdobyta popularnos¢ w latach osiemdziesiatych XX wieku za sprawg podejmowanych
badan majacych na celu wyjasnienie przyczyn utrzymywania sie dysproporcji stop bezrobocia miedzy Europg Zachodnig a Stanami
Zjednoczonymi?*. Zjawisko to wymagato teoretycznego wyjasnienia, zwlaszcza ze hipotezy formutowane na bazie naturalnej
stopy bezrobocia i NAIRU okazaty sie tylko czesciowo trafne. Od tego czasu histereza stata sie przedmiotem licznych analiz,
mimo to nie wypracowano dotychczas wspdinych stanowisk. W literaturze po$wieconej funkcjonowaniu rynku pracy histereza
rozumiana jest na dwa sposoby:

o jako zalezno$¢ od Sciezki, po ktorej badany system zmierza w kierunku rownowagi,
e jako diugotrwate efekty przejSciowych dziatan, gdzie system pozostaje na $ciezce, na ktora wszedt w zwigzku z efektami
zewnetrznymi, nawet wtedy gdy oddziatywanie tych bodzcow zaprzestanie.

Istote zjawiska histerezy bezrobocia mozna wyjasnié, iz poziom bezrobocia w obecnym okresie zalezy nie tylko od aktualnego
ksztattu czynnikow determinujacych to bezrobocie, tj. sity zwigzkdw zawodowych, wysokosci zasitkow dla bezrobotnych, stopnia
ochrony stosunkéw pracy, intensywnosci poszukiwan pracy, roli bezrobocia dtugookresowego, wydajnosci pracy itd., ale réwniez
od wczesniejszych tendencji bezrobocia. Faktyczny poziom bezrobocia zalezy w najwiekszym stopniu od przejsciowych wstrzasow
popytowych i podazowych, poniewaz negatywne wstrzasy podnoszg go powyzej bezrobocia rownowagi?®.

Z teorii histerezy bezrobocia wynikajg rodzaje stosowanych narzedzi polityki gospodarczej. Jezeli w gospodarce rynkowej
istnieje tendencja do utrzymywania sie wysokiej stopy bezrobocia, zachodzi potrzeba bardziej aktywnych dziatan do jej obnizenia.
Zgodnie z koncepcja NAIRU, ekspansywna polityka gospodarcza doprowadzitaby wytgcznie do przyspieszenia procesow
inflacyjnych. Natomiast w $wietle teorii histerezy obnizenie stopy bezrobocia pociaga za sobg spadek bezrobocia réwnowagi.
Zjawisko to nie powinno przeciwdziata¢ stosowaniu polityki pobudzania zagregowanego popytu, ktdéra powinna by¢ uzupetnieniem
propodazowych dziatan, majacych na celu utatwienie miedzysektorowych przeptywdw zwalnianych pracownikow?,

W literaturze podaje sie trzy gtdwne modele, ktdre wskazujg na zrodta histerezy bezrobocia:
e model ubytku kapitatu ludzkiego,
e model ubytku kapitatu rzeczowego,
e model «insi der-outsider».

Model pierwszy nawigzuje do teorii kapitatu ludzkiego, rozwijajacej sie dynamicznie w latach szescdziesiatych i
siedemdziesigtych XX wieku, a w szczegolnosci do twierdzenia T.W. Schultza, iz kwalifikacje zawodowe majg cechy kapitatu
ludzkiego, ktére podobnie jak kapitat rzeczowy podlegajg rozwojowi i deprecjacji. Warunkiem rozwoju kapitatu ludzkiego jest
ponoszenie odpowiednio wysokich naktaddw na ksztatcenie, doksztatcanie zawodowe i rozwoj umiejetnosci. Gdy naktady nie
pozwalaja nawet na utrzymanie istniejacych kwalifikacji nastepuje deprecjacja kapitatu. Moze sie do tego przyczynié bezrobocie,
gdyz w czasie pozostawania bez pracy, nastepuje zerwania wiezi ze Srodowiskiem pracy, ktdre stanowi podstawe utrzymania i
rozwoju kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Negatywny wstrzas popytowy lub podazowy prowadzi do bezrobocia, ktére wywotuje wéwczas deprecjacije kapitatu ludzkiego.
Dotyczy to absolwentow, ktdrzy nie mogag znalezé pracy, by utrwali¢ zdobytg wczesniej wiedze i rozwingé umiejetnosci zawodowe.
Natomiast osoby zwolnione z pracy tracg czasem swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, a takze nawyki solidnej pracy.
Kwalifikacje posiadane przez bezrobotnych stajg sie réwniez przestarzate w warunkach szybkiego rozwoju technicznego.

Gdy negatywny wstrzas aktywnos$ci gospodarczej ustaje, wzrasta popyt na prace, bezrobocie nie musi sie obnizyé. Utracona
jakos$¢ kapitatu ludzkiego utrudnia lub uniemozliwia zdobycie pracy, co prowadzi do podtrzymania bezrobocia na wyzszym
poziomie?.

W modelu ubytku kapitatu rzeczowego podkre$la sie, iz rozmiary zatrudnienia w gospodarce zalezg rowniez od stopnia
wykorzystania zdolnosci produkcyjnych kapitatu rzeczowego. W sytuacji gdy na rynku pojawi sie negatywny wstrzas popytowy
przedsiebiorcy pozbywaja sie czesci zainstalowanych maszyn i urzadzen, ograniczajg zakupy inwestycyjne, co powoduje
zmniejszenie zasobow kapitatowych. Gdy negatywny wstrzas mija, wzrasta zagregowany popyt, ale pojawia sie rowniez bariera dla
podniesienia wielkosci produkcji, bowiem zasob kapitatu zostat znacznie ograniczony. W ten sposdb ubytek kapitatu rzeczowego
uniemozliwia wzrost zatrudnienia i spadek bezrobocia.

Trzeci model ktadzie nacisk na asymetrie ustalania ptac miedzy zatrudnionymi pracownikami, co juz bylo przedmiotem
rozwazan w niniejszym podrozdziale.

Zakonczenie

Poglady autoréw wspdtczesnych teorii rynku pracy mogg by¢ przydatne w realizacji priorytetu na rynku pracy, jakim jest
zwiekszenie zatrudnienia. Wzrostowi zatrudnienia towarzyszy wzrost aktywnosci zawodowej ludnosci, obnizenie bezrobocia,
tym samym zapotrzebowania na transfery ze $rodkéw publicznych. Wzrost zatrudnienia dominuje we wszystkich teoriach
ekonomicznych.
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Przedstawiciele kierunku neoklasycznego zwracajg uwage, iz bezrobocie jest wynikiem zbyt wysokiego poziomu ptac,
wymuszanych dziataniami zwigzkéw zawodowych i nadmiernych regulacji rzadowych ograniczajacych funkcjonowanie
mechanizmu rynkowego.

Natomiast przedstawiciele kierunku neokeynoweskiego wskazujg, ze mechanizm rynkowy jest juz zaktdcony na poziomie
stosunkéw pracy miedzy pracodawcami a pracobiorcami. Sami pracodawcy zgadzajg sie ptaci¢ wiecej niz wynosi ptaca
rownowagi rynkowej, by stabilizowa¢ zatrudnienie, unikaé kosztéw fluktuacji kadr, pozyska¢ wydajny personel. Ponadto ich
zdaniem bezrobocie moze utrzymywacé sie takze na skutek samodzielnych decyzji pracobiorcow, liczacych na pojawienie sie
lepszych ofert pracy.

Gtéwne kontrowersje wokot rynku pracy przektadajg sie na okreslenie skutkdw ekspansywne;j polityki gospodarczej, na ktorg,
zwracajg uwage przedstawiciele kierunku neokeynesowskiego, preferujac ekspansje popytowg panstwa.

Natomiast przedstawiciele kierunku neoklasycznego preferujg state reguly prowadzenia polityki gospodarczej panstwa o
charakterze pasywnym, {j. staly wzrost podazy pienigdza, rownowage budzetowa, bez wzgledu na biezacq koniunkture.

Analizujac tezy wspotczesnych teorii rynku pracy wydaje sie zasadne wykorzystanie zalecen dominujgcych w gtéwnym nurcie
ekonomii kierunkow teoretycznych w zaleznosci od zmian koniunktury gospodarcze;.

Summary

The paper presents the most important contemporary theories of the labor market, which can be used to carry out the
employment policy and labor market policy. The classification of the theories was made taking into account the hypotheses
concerning the causes of imbalances and the rules of the functioning of the labor market.

A lot of attention was devoted the recently exposed human capital theory and the DMP model.
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INSTYTUCJA AGENCJI RATINGOWYCH JAKO STYMULATOR EFEKTYWNOSCI
RYNKOW FINANSOWYCH

Wprowadzenie

Podstawowym celem prezentowanego opracowania jest dokonanie charakterystyki oraz okreslenie roli spetnianej przez agencje
ratingowe na rynkach finansowych. Zasadniczym obszarem funkcjonowania kluczowych agencji ratingowych jest dokonywanie
oceny ratingowej dtuznych papierow wartosciowych w powigzaniu z oceng wiarygodnosci finansowej emitentow. W obszarze
ustug ratingowych funkcjonuje swoisty oligopol, gdyz rynek ten w ujeciu globalnym zostat zdominowany przez trzy agencje:
Standard and Poor’s, Moody’s Investor Services oraz Fitch Ratings. W prezentowanym opracowaniu opis roli spetnianej przez te
agencje dokonany zostat gtéwnie na podstawie analizy wybranych publikacji opisujacych prawidiowosci zaobserwowanych na
rynku dtuznych papieréw Standw Zjednoczonych, stanowigcym kolebke zaréwno rynkéw finansowych, jak i agencji ratingowych.

1. Charakterystyka dziatalno$ci kluczowych agenciji ratingowych

Kluczowe agencje ratingowe zaczely powstawaé w miare zaawansowania rozwoju rynku papierdw diuznych w XIX wieku
w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pdinocnej. Na poczatku - jak na przyktad w latach 40-tych tego wieku, Standard and
Poor’s - pemnity one role agencji-wywiadowni gospodarczych, gromadzac informacje na temat kluczowych przedsiebiorstw
podejmujgcych proby pozyskania finansowania z rynku poprzez emisje dtuznych papieréow wartosciowych. Potencjalni nabywcy
tych papieréw wartosciowych potrzebowali niezaleznego zrédta informacji na temat wiarygodnosci finansowej emitentéw. W
miare rozwoju rynku, emitenci potrzebowali potwierdzenia swojej wiarygodno$ci przez niezalezny i opiniotwoérczy podmiot, tak aby
emitowane papiery wartosciowe mozna byto ulokowa¢ na rynku po mozliwie niskich kosztach. Pojawit sie popyt na ustugi oceny
wiarygodnosci finansowej. Adekwatnos¢ i niezawisto$¢ tych ocen wzbudzita zaufanie rynkéw pomimo tego, ze koszty analizy i
oceny wiarygodnosci finansowej poszczegdlnych emisji oraz emitentéw z reguty sg pokrywane przez emitentow.

Poczatki znanej aktualnie agencji Standard and Poor’s wziety sie od opublikowania w 1860 roku przez Henry’ego V. Poor’a
kompendium na temat rozwoju linii kolejowych w USA1. W 1868 roku, przedsiebiorstwo Henry’ego V. Poor’a (ojca) i Henry’ego
W. Poor’a (syna) opublikowato liczacy 442 strony «Przewodnik po liniach kolejowych Stanéw Zjednoczonych», ktérego w ciagu
kilku miesiecy sprzedano dwa i pét tysigca egzemplarzy po cenie jednostkowej wynoszacej pie¢ dolaréw. Ten Przewodnik
aktualizowano corocznie, a jego sprzedaz na wiele lat gwarantowata prosperowanie spétki zatozonej przez ojca i syna Poor’ow?.
Historia drugiej agencji ratingowej, zatozonej przez Johna Moody jest catkiem podobna, gdyz rozpoczynata swojg dziatalno$¢ od
okreslenia wiarygodnosci finansowej budowy potaczenia kolejowego przez kompanie kolejowg w USA. John Moody w 1900 roku,
na dziewie¢ lat przed zatozeniem agencji ratingowej, opublikowat przewodnik na temat metod oceny papieréw warto$ciowych?.

Fitch Ratings, aktualnie trzecia agencja na $wiecie, rozpoczynata dziatalnos¢ podobnie jak jej poprzedniczki, gdyz zostata
zatozona, jako Fitch Publishing Company 24 grudnia 1913 r. przez Johna Knowlesa Fitcha i rozpoczetfa dziatalno$¢ publikujac
statystyki finansowe firm obecnych na Nowojorskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Agencja Fitch stata sie liderem w zakresie
statystyk finansowych przygotowywanych na potrzeby inwestoréw, ktére publikowane byty w «Fitch Bond Book» oraz «Fitch
Stock and Bond Manual»*.

Szacuje sie, ze w USA okoto 150 podmiotdw publikuje oceny ratingowe lub analizy wiarygodnosci kredytowej, jednak wiekszo$¢
z nich to podmioty nieduze i nieodgrywajace istotnej roli na rynku.® Globalny rynek ustug ratingowych zostat zdominowany przez
trzy agencje: Standard and Poor’s, Moody’s Investor Services oraz Fitch Ratings®. Najwieksze agencije ratingowe czerpig swoje



