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Введение. Сфера образования является отраслью, где внедрение инноваций 

имеет решающее значение в процессе создания инновационного климата и конку-
рентоспособности экономики страны. Внедрение концепции «Университет 3.0» в 
современную систему образования невозможно без привлечения будущих ра-
ботодателей, т.е. представителей различных секторов экономики к процессу 
подготовки специалистов и разработки компетентностной модели непрерывно-
го образования в инновационной взаимосвязке «школа 3.0 – университет 3.0 – 
субъекты хозяйствования». 

Основная часть. Базисом развития инновационной образовательной систе-
мы является повсеместное использование современных информационных, ком-
пьютерных технологий, непрерывное повышение квалификации преподава-
тельского состава, вовлечение преподавателей и обучающихся к участию в 
научных исследованиях, взаимодействие учреждений образования с организа-
циями реального сектора экономики, культурное и идеологическое воспитание 
обучающихся.  

Инновационное образование – это целенаправленный процесс воспитания и 
инновационного обучения человека, в результате которого у него развиваются 
творческие способности, формируются навыки самообучения, самосовершен-
ствования, позволяющие ему приобретать знания и опыт для жизнедеятельно-
сти в обществе знаний [1].  

Научное исследование и оценка инноваций составляют необходимую осно-
ву компетентного управления инновационными процессами и модернизацией 
образования [2]. 

Инновационное образование – это образование, основанное на непрерывном 
интеллектуальном труде обучающегося. 

Модель инновационного образования состоит из нескольких блоков (рисунок 1). 
Анализируя современную систему образования можно выделить следующие 

проблемы:  
1. Образовательные стандарты и учебные программы не всегда включают 

дисциплины, позволяющие сформировать полный набор компетенций, соответ-
ствующий запросам будущего работодателя и общества в целом.  

2. Непропорциональность процессов развития инноваций и их внедрения в 
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образовательную деятельность. 
3. Противоречие в подходах подготовки многосторонне развитого и узкос-

пециализированного специалиста. 
4. Недостаточная реализация практикоориентированного подхода на всех 

уровнях образования. 
5. Отсутствие преемственности между всеми уровнями образования. 
6. Слабо развита система организации самообразования и саморазвития 

обучающихся на всех уровнях образования. 
 

 
 

Рисунок 1 – Модель инновационного образования 
 

В процессе формирования системы инновационного образования следует 
разработать комплекс мероприятий, включающий:  

– меры стимулирования участия организаций-заказчиков кадров в деятель-
ности учреждений среднего и высшего образования: в разработке стандартов 
специальностей, в разработке типовых и рабочих учебных планов, в создании 
условий для формирования высокотехнологичной образовательной среды;  

– обеспечение высокого качества образования на базе непрерывного про-
цесса обучения, актуальности и фундаментальности процесса образования, его 
соответствия современным потребностям рынка, общества, государства;  

– постоянный мониторинг актуальности и востребованности выпускников 
различных специальностей на рынке труда Республики Беларусь. 

Таким образом, должен осуществляться переход от традиционной системы 
образования к современному инновационному образованию – образованию 3.0. 

В современном мире за университетом, который позиционируется как корпо-
ративный субъект экономики знаний, закрепилось название «Университет 3.0». 
Существует множество точек зрения о трактовке и применении данной катего-
рии. По мнению Карпова А. «Информационная метафора в его цифровом обо-
значении не должна вводить в заблуждение – имеется в виду число миссий уни-
верситета: университет 1.0 – только образовательный институт, университет 2.0 
нацелен на обучение и исследования; в университете 3.0 к двум последним 
миссиям добавляется коммерциализация знаний» [3]. Считаем точку зрения ав-
тора наиболее глубокой и доступной для понимания. 

На современном этапе развития можно выделить две основные модели, в ко-
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торых используется концепция «Университет 3.0». В базисе первой модели ле-
жит создание инновационных компаний при участии преподавателей и обучаю-
щихся. Такая модель предполагает создание определенных условий для эффек-
тивного взаимодействия профессорско-преподавательского состава учреждений 
высшего образования, обучающихся, а также выпускников в рамках создания и 
продвижения инновационных проектов на коммерческой основе. Вторая мо-
дель развития «Университета 3.0» предполагает создание на базе учреждений 
высшего образования научных центров (центров трансфера технологий, бизнес-
инкубаторов), в рамках которых будет осуществляться продвижение на рынок 
инновационного продукта. При этом университет становится полноправным 
субъектом хозяйствования, ориентированном на самофинансирование различ-
ных видов деятельности. 

Рассматривая научно-инновационный потенциал университета с позиции 
системности в разрезе различных видов деятельности Алексеев Ю.Г. и Дуд-
ко Н.А. выделили ресурсный потенциал как один из основных компонентов не-
обходимых для осуществления научной, научно-технической, инновационной и 
образовательной деятельности [4]. 

При этом нехватка знаний в области предпринимательской деятельности на 
разных этапах обучения (школа, университет, послевузовское образование), 
равно как и сформированной культуры бизнеса, делает проблему инновацион-
ного развития и воспитания молодежи весьма актуальной. Инновационное 
предпринимательское образование и воспитание должно быть творческим, а не 
формальным, так как формальное воспитание растит потребителей. 

При внедрении концепции «Университет 3.0» следует обратить внимание на 
необходимость внедрения такого понятия, как «Школа 3.0». На современном 
этапе школа выполняет в большей степени 2 миссии: обучение и исследование 
(участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях). При внедрении в деятель-
ность средних учреждений образования компонентов развития предпринима-
тельской деятельности, учащиеся старших классов смогут развивать компетен-
ции, необходимые при обучении в учреждениях высшего образования, а также 
будут способны коммерциализировать свои умения и навыки в процессе обуче-
ния и после окончания школы. При этом можно будет наблюдать синергетиче-
ский эффект от комплексного развития обучающихся на всех уровнях получе-
ния образования.  

Можно рассматривать различные направления развития «Школы 3.0». 
Наиболее перспективными  из них могут быть: 

– внедрение в учебную программу для старших классов факультативных за-
нятий «Предпринимательская деятельность», «Финансовая грамотность» и дру-
гих, направленных на формирование навыков в области коммерциализации 
знаний; 

– активное привлечение учащихся учреждений среднего образования к обу-
чению в Летних школах различной тематики на базе учреждений высшего об-
разования; 

– создание образовательных кластеров (бизнес-компаний), которые представ-
ляют собой систему обучения в инновационной взаимосвязке «школа-универ-
ситет», которые обеспечивают непрерывность и преемственность образователь-
ного процесса, развитие и внедрение передовых технологий в области образова-
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ния и направленны на сотрудничество в образовательной и научной сфере. 
На базе образовательных кластеров (бизнес-компаний) существует реальная 

возможность подготовки учащихся учреждений среднего образования и обуча-
ющихся учреждений высшего образования к научной и предпринимательской 
деятельности, обучения работе в команде, развития предпринимательского 
мышления и бизнес культуры. 

В любом случае основой развития «Школы 3.0» должно стать тесное взаимо-
действие в инновационной взаимосвязке «школа 3.0 – ниверситет 3.0 – субъекты 
хозяйствования». Именно симбиоз данных субъектов поможет дать наибольший 
эффект. 

Заключение. Система инновационного образования должна включать все 
уровни образования: среднее, среднее специальное, высшее, послевузовское. 
При условии внедрения в образовательный процесс учреждений среднего обра-
зования элементов развития предпринимательства «Школа 3.0», в «Универси-
тет 3.0» будут приходить уже подготовленные обучающиеся, имеющие опреде-
ленные компетенции и навыки в области коммерциализации знаний, необходи-
мые для дальнейшего их развития. Сейчас такие компетенции приобретаются 
обучающимися только ко второму-третьему году обучения в высших учебных 
заведениях. 
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