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Практическое применение полученных результатов. Выводы и положе-
ния по теме, устраняющие путаницу в подходах и изложении проблемы рей-
тинга стран мира согласно Индексу человеческого развития, могут применяться 
в учебном процессе (в преподавании дисциплин «Макроэкономика», «Теория 
экономики»), а также в работе по сбору и обработке показателей для ИЧР в 
Республике Беларусь. 

 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ  
ИНДЕКСА ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

 

А. Э. КОНДРАТЮК (СТУДЕНТКА 1 КУРСА) 
 

Проблематика. В научной статье исследуются характеристики трёх основ-
ных показателей Индекса человеческого развития (ИЧР) – продолжительность 
жизни, валовый национальный доход (ВНД) на душу населения и уровень обра-
зования, которые используются для составления ежегодного рейтинга стран в 
рамках Программ развития ООН.  

Цель работы. Целями данной работы являются: выявление особенностей и 
взаимосвязи между собой у востребованных показателей для расчёта ИЧР, оп-
ределение их значимости в оценке усилий государств по созданию условий вы-
сокого качества жизни своих граждан в социально-экономической сфере. 

Объект исследования.  
Основные показатели для международного ранжирования стран по Индексу 

человеческого развития в «Докладах о человеческом развитии» Организации 
Объединённых Наций.  

Использованные методики. Аналитический и сравнительный методы. 
Научная новизна. Исследование отчётов о человеческом развитии, знаком-

ство с научными теориями и новыми фактическими данными по теме позволи-
ли дать более полную характеристику показателей ИЧР, выяснить основания 
для их корректировки за прошедшее с 1990 г. время. 

Полученные результаты и выводы. В ходе исследования было уточнены 
сведения о современных критериях выбора показателей для расчёта Индекса 
человеческого развития. Доказано, что уровень ожидаемой продолжительности 
жизни при рождении, уровень образования и индекс ВНД на душу населения в 
долларах США по ППС являются весомыми факторами, которые демонстри-
руют, насколько хорошо в стране обеспечен доступ к базовым возможностям 
для поддержания достойного уровня жизни. 

Наряду с этим потребность в создании дополнительных сводных индексов, 
измеряющих иные аспекты человеческого развития, привела к появлению Ин-
декса гендерного неравенства, Индекса многомерной бедности и других, что 
является свидетельством постоянного совершенствования методики расчёта 
ИЧР по показателям социально-экономического прогресса. 

Практическое применение полученных результатов. Разработанная в ра-
боте схема о взаимозависимости показателей для определения ИЧР, выводы и 
положения по теме научного исследования могут применяться в учебном про-
цессе высших учебных заведений для повышения наглядности и доступности в 
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изложении материала по дисциплинам «Макроэкономика», «Теория экономи-
ки», «Основы идеологии белорусского государства» и др., а также в работе по 
систематизации и обработке показателей для ранжирования областных регио-
нов и Республики Беларусь в целом по Индексу человеческого развития. 

 
 

ОПТИМИЗАЦИЯ ЗАТРАТ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ  
В УСЛОВИЯХ НЕОПРЕДЕЛЁННОСТИ И РИСКА 

 

В. А. КОРЗАН (МАГИСТРАНТ) 
 

Проблематика. Проблема стратегического планирования затрат. 
Цель работы. Выбор оптимальной стратегии планирования затрат в усло-

виях неопределённости и риска. 
Объект исследования. Строительная организация. 
Использованные методики. Экономико-математический метод. 
Научная новизна. Проведён анализ различных стратегий оценки рисков 

строительной организации и показаны основные направления дальнейшего их 
развития. 

Полученные результаты и выводы. Определена оптимальная стратегия, 
которая обеспечивает минимум ожидаемых убытков в условиях неопределён-
ности относительно поведения поставщика в строительной организации. 

Практическое применение полученных результатов. Данные стратегии 
планирования могут быть использованы для организации работы в различных 
строительных отраслях. 

 
 

УЧЁТ ЗАТРАТ ПО ЦЕНТРАМ ОТВЕТСТВЕННОСТИ  
В СТРОИТЕЛЬСТВЕ 

 

В. А. КОРЗАН (МАГИСТРАНТ) 
 

Проблематика. Отсутствие на многих строительных организациях нового, 
соответствующего современным требованиям подхода к организации управ-
ленческого учёта. 

Цель работы. Выявление необходимости системы учёта затрат по центрам 
ответственности в строительстве 

Объект исследования. Организационная структура управления строитель-
ной организации. 

Использованные методики. Аналитический метод. 
Научная новизна. Выделение центров затрат по основным направлениям 

деятельности, задачам и функциям. 
Полученные результаты и выводы. Дана обоснованная характеристика 

любого центра ответственности. 
Практическое применение полученных результатов. Создание учета  

затрат по центрам ответственности на предприятиях. 
 




