
Глава 8. Реорганизация сельскопхозяйственных предприятий в процессе санации

Таблица 8.4

Количество отработанных дней работниками колхоза «Красная звез­
да» Кобринского района за период с 1949 по 2000 год

1 Разряд полевод
№
п.п.

Фамилия Имя Отчество Г од рожд. Итого дней 1950 1951 1952 1953 1954 1955

Итого: 779980 0 2740 7181 11644 16493 15082
А Б С 2 4 5 6 7 8 9
1 Балка Степан Петрович 1930 5489 355 137
2 Балка Иван Петрович 1933 4871 99 115
3 Балка Мария Павловна 1939 2862 139
4 Балка Мария Григорьевна 1940 2619
5 Бойко Нина Никандровна 1935 3602 11 24
6 Власюк Анна Яковлевна 1928 2975 60 72 122 57
7 Вавдеюк Ольга Ивановна 1933 2301 565 290
8 Власюк Мария Мироновна 1937 1300 2 54

По каждому работнику подводится итог в каждой профессиональной груп­
пе. В дальнейшем эти итоговые данные найдут своё отражение в сводной таб­
лице, которая послужит для разработки сертификата каждого работника (прило­
жение 6).

Данные таблицы были оформлены на машинном носителе с помощью 
электронных таблиц MS Excel. Выборка данных является трудоемкой работой, 
предполагающей хорошее состояние архивных данных. При длительном вре­
менном интервале выборки численность работников превышает среднесписоч­
ную численность на дату начала санации в 3-4 раза.

8.6. АЛГОРИТМ РАСЧЁТА ДОЛИ РАБОТНИКА

Компьютерная программа рассчитывает приведенную оплату работнику за 
каждый год. В качестве заработной платы при этом выступает приведенный та­
рифный коэффициент, который зависит от должности работника. Итог по каж­
дому работнику суммируется. В сводную расчетную таблицу заносятся итоговые 
данные по каждому работнику по следующим данным:

• _ номер по порядку, он же является номером сертификата;
• фамилия, имя и отчество работника (полностью);
• год рождения;
• приведенная заработная плата по каждой профессиональной группе 

за весь период работы в организации;
• общая приведенная заработная плата за весь период работы в орга­

низации на всех должностях;
• доля работника в процентах с точностью не менее пяти знаков;
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• подпись работника, проверившего правильность разности по годам 
отработанных дней и должностей работы.

Приведённая заработная плата по каждой профессиональной группе рас­
считывается по следующей формуле (8.1):

где Р, -  приведённая заработная плата по i-ой профессиональной группе, услов­
ные рубли; Т, -  отработанные человеко-дни (трудодни) по каждой профессио­
нальной группе, дни; К) -  приведённый тарифный коэффициент для i-ой про­
фессиональной группы.

На основании полученных данных по каждой профессиональной группе 
для всех членов колхоза рассчитывается итог.

Расчёт доли для каждого члена колхоза производится на основании фор­
мулы (8.2):

где D -  доля члена колхоза, %; N -  общая сумма приведённой заработной платы 
всех членов колхоза за весь период выборки, условных рублей.

Последняя графа предназначена для согласования полученных данных по 
отработке с каждым членом колхоза. В случае несогласия и возможности это 
подтвердить документально, вносятся изменения в базовые таблицы. Это осо­
бенно важно при неудовлетворительном состоянии бухгалтерских архивов.

8.7. СЕРТИФИКАТ (КАРТОЧКА) ПАЯ В ПРОЦЕССЕ САНАЦИИ И ПРИ 
ВЫДЕЛЕНИИ ДОЛИ

Завершающим этапом расчета является расчет карточки (сертификата) 
члена коллективного хозяйства. Данный документ содержит полную информа­
цию по трудовому вкладу работника за все годы его деятельности в организа­
ции. Кроме указанной выше информации, в нем имеется адрес работника.

Основная информация по паю работника отражается в верхней части кар­
точки. В ней отражена доля работника в процентах по состоянию на начало го­
да, в котором принято решение суда о проведении банкротства (санации). Дан­
ная величина после уточнения и согласования с работником (под роспись), 
является неизменной. Рассчитывать долю работника в процентах целесообраз­
но по состоянию на начало года, так как в данный период наименьшая величина 
незавершенного производства в сельском хозяйстве.

Во второй строке отражается сумма чистых ликвидационных активов 
предприятия-должника в тысячах рублей. При проведении санации данная сум­
ма изменяется в зависимости от периода (этапа) санации. Целесообразно дан­

Р, = Т( х K,(i= 1 ... 8), (8 . 1)

( 8 .2)

393


