
САНАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА

вклада.

8.4. РАЗРАБОТКА СПРАВОЧНИКА ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРИВЕДЕННЫХ ТАРИФ­
НЫХ СТАВОК

Отражение трудового участия отражается в бухгалтерском учете в двух 
измерителях -  денежном (оплата труда) и трудовом (трудодни, человеко-дни). 
Для расчета пая целесообразно использовать эти два критерия. Главной слож­
ностью при учете оплаты работника является влияние инфляции и вызванное ей 
изменение денежного изменения заработной платы. Проводимые за последние 
годы деноминации национальной денежной единицы еще более исказили кате­
горию оплаты труда в динамике.

Для ликвидации данных искажений была разработана система приведен­
ных тарифных ставок. Все профессии и должности на предприятии были рас­
пределены на восемь групп. Эти группы охватывали работников от полевода до 
председателя колхоза. Выборка соотношения заработных плат произведена по 
четырем годам в интервале с 1973 по 2000 год. В результате получены следую­
щие данные.

Следующий этап при расчёте пая работника колхоза -  выборка средних 
заработных плата по каждой группе профессий и должностей (табл.8.2) по че­
тырём базовым годам из последних 30 лет-1973, 1985, 1995, 2000 годы.

Таблица 8.2

Средний заработок по профессиям и должностям работников (руб­
лей)

№
группы

Профессии и должности работников
Годы

1973 1985 1995 2000
1 Полевод, сторож, молокосборник 74,14 74,14 68633 14532

2
Строитель, слесарь, станочник, плотник, электрик, мой­
щик, мельник, электрогазосварщик, лесник, инструмен­
тальщик

76,12 76,12 82360 15985

3
Животновод, конюх, пастух, уходчик, телятница, кролят- 
ница,скотник 100,93 100,93 109813 21798

4
Механизатор, водитель, прицепщик, моторист, наладчик, 
заправщик, кузнец, техник-механик

118,36 118,36 166092 24123

5 Кладовщик, весовщик, фуражир 85 100 66300 25100

6

Бригадир, заведующий фермы, заведующий ремонтным 
двором, инженер, бухгалтер, экономист, учётчик, норми­
ровщик, кассир-счетовод, механик, лаборант, осемина- 
тор, мастер-наладчик, заведующий складом, диспетчер, 
ветврач, инспектор по кадрам, агроном, зоотехник

130 140 139000 46670

7 Главный специалист 165 230 205000 66170

* _____ Председатель, заместитель председателя 180 286 256000 87467
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Глава 8. Реорганизация сельскохозяйственных предприятий в процессе санации

Расчёт тарифных коэффициентов приведён в таблице 8.3.

Таблица 8.3

Расчёт тарифных коэффициентов

Группа
Группы работающих

1973
год

1985
год

1995
год

2000
год

Сред-
ние

дан­
ные

1 Полевод, сторож, молокосборщик 1,00 1,00 1,00 1,00 1,000
2 Строитель, слесарь, станочник, плотник 

электрик, мойщик, мельник, электрогазо­
сварщик, лесник, инструментальщик.

1,03 1,03 1,200 1,100 1,088

3 Животновод, конюх, пастух, уходчик, телят­
ница, кролятница, скотник.

1,36 1,36 1,60 1,50 1,452

4 Механизатор, водитель, прицепщик, мото­
рист, наладчик, заправщик, кузнец, техник- 
механик.

1,59 1,59 2,42 1,66 2,127

5 Кладовщик, весовщик, фуражир 1,15 1,35 0,97 1,72 1,269
6 Бригадир, зав. фермой, зав. Ремонтным 

двором, инженер, бухгалтер, экономист, 
учетчик, нормировщик, кассир, счетовод, 
механик, лаборант, осеминатор, мастер- 
наладчик, зав.складом, диспетчер, ветврач, 
агроном, зоотехник, инспектор по кадрам.

1,75 1,89 2,03 3,21 2,155

7 Главные специалисты 2,22 3,10 2,99 4,55 3,111
8 Председатель колхоза, заместитель пред­

седателя.
2,43 3,86 3,73 6,02 3,810

После проведения математической обработки информации, был разрабо­
тан справочник должностей и приведенных тарифных коэффициентов. Он явля­
ется достаточно компактным и может быть использован на интервале последних 
пятидесяти лет, поскольку характер работы в сельском хозяйстве существенно 
не изменился. С другой стороны, разрыв между уровнем оплаты руководителя и 
работником первого разряда -  3,81 раза-соответствует действующим пропор­
циям в рамках ЕТС РБ и мировой практики.

Данный справочник может быть уточнен по предприятию с учетом специ­
фики производства. Как показала практика, количество групп профессий свыше 
восьми является технически неоправданным.

8.5.РАСЧЕТ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ДОЛИ РАБОТНИКА

Компьютерная программа рассчитывает приведенную оплату работнику за
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