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Повышение производительности труда может привести к высвобождению 

работников и быть причиной обострения трудовой ситуации. В этих условиях 

актуальность исследования динамики производительности труда постоянно возрастает. 

Опыт стран с развитой рыночной экономикой показывает, что высокую эффективность 

производства можно обеспечить только на основе нормативного регулирования 

продолжительности рабочего времени, расширения сферы нормирования труда, 

определения уровня напряженности норм труда, рациональной его организации. Кроме 

того, очень важно осознавать, что нормы труда призваны обеспечивать социальную 

защиту наемных работников, способствовать сохранению их нормальной 

работоспособности в течение всей трудовой деятельности [1, 2]. 

Повышение эффективности труда в современном производстве служит научной 

основой управленческой деятельности каждого менеджера, выработки и принятия 

оптимальных решений по рациональному использованию ограниченных экономических 

ресурсов в конкретных производственных условиях, что в конечном счёте способствует не 

только правильному установлению затратами и результатами труда как на  отдельных 

рабочих местах или в производственных подразделениях, так и в целом на всех уровнях 

управления производством и руководством персонала [3]. 

Цель данного исследования — анализ и оценка производительности труда 

предприятий машиностроительной отрасли в условиях экономики Республики Беларусь, 

выявление факторов, влияющих на эффективность использования трудовых ресурсов, а 

также разработка стратегий повышения конкурентоспособности и устойчивости 

предприятия через внедрение новых технологий, оптимизацию производственных 

процессов и учет изменений экономической среды. 

Производительность труда на машиностроительном предприятии, как и в любой 

другой компании, является ключевым фактором, определяющим ее 

конкурентоспособность и устойчивость на рынке. Учитывая специфику белорусской 

машиностроительной отрасли и выявленные тенденции, можно выделить следующие 

аспекты влияния производительности труда на деятельность предприятия [4]: 

1. Прямое влияние на предприятие: конкурентоспособность: высокая 

производительность труда позволяет предприятию снизить себестоимость продукции, что 

делает ее более конкурентоспособной как на внутреннем, так и на внешнем рынках. 

Рентабельность: Повышение производительности напрямую связано с ростом 

прибыли предприятия. Снижение издержек производства при неизменной выручке 

приводит к увеличению маржинальной прибыли. 
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2. Влияние на отрасль и экономику в целом: укрепление позиций Республики 

Беларусь на мировом рынке: Повышение производительности труда в белорусском 

машиностроении способствует укреплению позиций страны на мировом рынке, 

повышению ее экспортного потенциала. Создание новых рабочих мест: Внедрение новых 

технологий и расширение производства могут привести к созданию новых рабочих мест. 

Для достижения высокой производительности труда необходим тщательный и 

глубокий анализ её динамики. В результате анализа выявляются резервы роста 

производительности труда и разрабатываются мероприятия по их использованию. Важным 

аспектом является нормативное регулирование продолжительности рабочего времени и 

организация труда, что способствует социальной защите работников и сохранению их 

работоспособности. 

Таким образом, для обеспечения устойчивого развития и повышения 

конкурентоспособности предприятия необходим комплексный подход к организации 

труда, включающий внедрение инноваций, повышение квалификации персонала и 

оптимизацию производственных процессов. 
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