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Статья посвящена вопросу об актуальных проблемах малого бизнеса в Республике Бе-

ларусь. В ней рассмотрены основные проблемы малого бизнеса в Республике Беларусь, а 

также пути их решения. Исследование основано на анализе актуальных источников инфор-

мации, включая официальные документы и исследования. 
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The article is devoted to the actual problems of small business in the Republic of Belarus.  

It examines the main problems of small business in the Republic of Belarus, as well as the ways to 

solve them. The study is based on an analysis of current sources of information, including official 

documents and research. 
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Малый бизнес в Республике Беларусь – это важная часть национальной экономики, ко-

торая способствует развитию конкуренции, инноваций, занятости и социального благополу-

чия. Малый бизнес включает в себя индивидуальных предпринимателей и организации ма-

лого и среднего предпринимательства, которые работают в различных отраслях и сферах де-

ятельности. Малый бизнес в РБ имеет длительную историю становления и развития, которая 

характеризуется различными этапами, проблемами и перспективами.  

Малый бизнес является важным элементом экономики Беларуси, способствующим ее 

инновационности и конкурентоспособности. По данным Национального статистического 

комитета Республики Беларусь, на 1 января 2023 года в стране действовало 118,8 тысяч ма-

лых предприятий, в том числе 77,5 тысяч индивидуальных предпринимателей. Малый бизнес 

обеспечивал занятость 18,7 % населения и формировал 28,4 % валового внутреннего продук-

та [1]. Сравнительная количественная характеристика малых предприятий и индивидуальных 

предпринимателей в Республике Беларусь за последние 3 года представлена на рисунке 1. 

 

 
Рисунок 1 – Сравнительная характеристика количества  

малых предприятий и индивидуальных предпринимателей 
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Однако несмотря на количественный рост данных субъектов хозяйствования, малый 

бизнес сталкивается с рядом проблем, которые сдерживают его развитие и эффективность. 

Среди них можно выделить следующие:  

Высокая налоговая и административная нагрузка. Малые предприятия обязаны пла-

тить различные налоги и сборы, а также соблюдать многочисленные нормативные требова-

ния, которые усложняют их деятельность и повышают издержки. Одной из основных систем 

налогообложения для малого бизнеса является «общий порядок налогообложения с уплатой 

подоходного налога», при котором малые предприятия платят подоходный налог по ставке 

13 % от дохода, уменьшенного на расходы и вычеты, НДС по ставке 20 % от оборота по реа-

лизации товаров и услуг, а также страховые взносы по ставке 34 % от фонда заработной пла-

ты [2].  

Недостаток доступных источников финансирования. Малый бизнес испытывает 

трудности с получением кредитов и других форм финансовой поддержки от банков и госу-

дарственных органов. По данным Ассоциации банков Беларуси, в 2022 году доля малых 

предприятий, получивших банковский кредит или линию кредита, составила 25,6 %, однако 

этот показатель ниже, чем в среднем по Европе и Центральной Азии, где он составляет 31,2 %. 

Основными препятствиями для получения кредита являются высокие процентные ставки, 

которые, в среднем, в первом полугодии 2022 года составляли 14 %, жесткие требования к 

залогу, поручительству и недостаточное развитие альтернативных источников финансирова-

ния, таких как лизинг, факторинг [3].  

Низкий уровень конкуренции. Малый бизнес сталкивается с неравными условиями 

конкуренции с крупными государственными предприятиями, которые получают преферен-

ции и субсидии от государства.  

Недостаток квалифицированных кадров. Малый бизнес испытывает дефицит ква-

лифицированных работников, способных обеспечить высокую производительность и каче-

ство работы. По данным Национального статистического комитета Республики Беларусь, 

доля малых предприятий, испытывающих проблемы с подбором персонала, в 2021 году со-

ставила 28,1 %, в 2022 году – 27,8 %, а  в 2023 году доля малых предприятий с трудностями 

в поиске кадров возросла до 29,3 % [1]. Основными причинами нехватки кадров являются 

низкий уровень заработной платы, неблагоприятные условия труда и отсутствие возможно-

стей для обучения и повышения квалификации. В связи с этим малый бизнес в Беларуси 

нуждается в улучшении делового климата и создании благоприятных условий для его раз-

вития [4].  

Среди возможных мер реагирования на данные проблемы можно назвать следующие:  

1. Снижение налоговой и административной нагрузки на малый бизнес путем упроще-

ния налогового законодательства, расширения налоговых льгот и освобождений, сокращения 

числа и частоты проверок и других форм контроля за деятельностью предпринимателей [5].  

2.  Развитие финансового рынка и повышение доступности кредитования для малого 

бизнеса путем стимулирования конкуренции среди банков, снижения процентных ставок и 

требований к залогам, создания специализированных финансовых институтов и фондов под-

держки малого бизнеса.  

3. Улучшение кадрового обеспечения малого бизнеса путем повышения престижа и за-

работной платы работников малых предприятий, создания условий для обучения и повыше-

ния квалификации персонала, привлечения молодежи и специалистов из других отраслей к 

предпринимательской деятельности [6].  

Таким образом, Малый бизнес в Беларуси имеет большой потенциал для развития и 

вклада в экономический рост и социальное благополучие страны. По данным Министерства 

экономики Республики Беларусь, в стране реализуется Государственная программа  

«Малое и среднее предпринимательство на 2021–2025 годы», которая направлена на создание 

благоприятных условий для развития малого и среднего бизнеса. Однако для этого необхо-

димо решить ряд актуальных проблем, с которыми сталкиваются предприниматели,  
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и создать благоприятные условия для их деятельности. Это требует совместных усилий гос-

ударства, бизнеса и общества, а также использования международного опыта и лучших прак-

тик. Только так малый бизнес сможет стать эффективным и конкурентоспособным сектором 

экономики Республики Беларусь. 
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