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В статье рассматриваются вопросы, связанные с построением трудового коллекти- 
ва, команды на основе личностных и индивидуальных качеств сотрудников, даются реко- 
мендации по определению предназначения каждого из сотрудников с целью обеспечения лич- 

ностного развития с учетом целей компании. 
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The article examines issues related to building a team based on the personal, individual qual- 
ities of employees, and provides recommendations for determining the purpose of each employee in 
order to ensure personal development taking into account the company's goals. 
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