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В данной статье рассматриваются формы и инструменты стимулирования прогрес- 

сивного развития предприятий. Обсуждается роль государственного регулирования, инве- 

стиционной деятельности и инноваций в обеспечении устойчивого развития предприятий. 

На основе анализа отечественного и зарубежного опыта предлагаются рекомендации по 

совершенствованию механизмов стимулирования прогрессивного развития предприятий для 

обеспечения их конкурентоспособности и роста на рынке. 

 

Ключевые слова: профессиональные компетенции, корпоративная социальная ответ- 

ственность, отечественный опыт, зарубежный опыт, конкурентоспособность, рост пред- 
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This article discusses forms and tools for stimulating the progressive development of enter- 

prises. The role of government regulation, investment activity and innovation in ensuring the sus- 

tainable development of enterprises is discussed. Based on an analysis of domestic and foreign ex- 

perience, recommendations are offered for improving mechanisms for stimulating the progressive 

development of enterprises to ensure their competitiveness and growth in the market. 
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В современном мире предприятия сталкиваются с множеством вызовов и проблем, свя- 

занных с конкуренцией, изменениями в законодательстве, технологическим прогрессом и т. д. 

Для того, чтобы успешно развиваться и сохранять свою конкурентоспособность, предприя- 

тиям необходимо постоянно искать новые возможности и использовать различные методы 

стимулирования прогрессивного развития. 

Одним из основных инструментов стимулирования прогрессивного развития является 

государственное регулирование. Государство может стимулировать развитие предприятий 

путем создания благоприятных условий для инвестиционной деятельности, поддержки ин- 

новаций и развития кадрового потенциала. 

Еще одним важным инструментом стимулирования прогрессивного развития являются 

инвестиции. Инвесторы могут вкладывать средства в развитие предприятий, предоставляя 

им дополнительные ресурсы для модернизации производства, расширения ассортимента 

продукции и внедрения новых технологий. Однако для привлечения инвестиций предприя- 

тиям необходимо предлагать инвесторам привлекательные условия, такие, как высокая до- 

ходность, низкий риск и долгосрочные перспективы роста. 

Инновации также играют важную роль в стимулировании прогрессивного развития 

предприятий. Внедрение новых технологий и разработок позволяет предприятиям снижать 

издержки производства, улучшать качество продукции и расширять рынки сбыта. 

Однако инновации требуют значительных инвестиций и часто сопряжены с высокими 

рисками, поэтому предприятиям необходимо разрабатывать стратегии инновационного раз- 

вития и привлекать специалистов в области инноваций. 

Кадровая политика также является важным инструментом стимулирования прогрес- 

сивного развития предприятий. Развитие профессиональных компетенций сотрудников, со- 

здание условий для их карьерного роста и формирование корпоративной культуры, ориенти- 

рованной на достижение общих целей, способствуют повышению эффективности работы 

предприятия и его конкурентоспособности. 

В современных условиях хозяйствования прогрессивное развитие предприятий являет- 

ся одним из важнейших факторов обеспечения их конкурентоспособности и устойчивого ро- 

ста. Под прогрессивным развитием понимается процесс постоянного совершенствования 
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производства, основанный на внедрении инноваций, повышении эффективности использова- 

ния ресурсов и оптимизации бизнес-процессов. 

Существует множество форм и инструментов стимулирования прогрессивного разви- 

тия предприятий. К ним относятся: 

 Государственное регулирование. Государство может оказывать поддержку прогрес- 

сивному развитию предприятий путем предоставления налоговых льгот, субсидий, кредитов 

и других мер поддержки. 

 Инвестиционная деятельность. Инвестиции в новое оборудование, технологии, иссле- 

дования и разработки являются ключевым фактором прогрессивного развития предприятий. 

 Инновации. Внедрение инноваций позволяет предприятиям повысить эффективность 

производства, улучшить качество продукции и услуг, расширить рынки сбыта. 

 Кадровая политика. Развитие профессиональных компетенций работников является 

важным условием для обеспечения прогрессивного развития предприятий. 

 Корпоративная социальная ответственность. Корпоративная социальная ответствен- 

ность способствует созданию благоприятной среды для ведения бизнеса и повышению кон- 

курентоспособности предприятий. 

Роль государственного регулирования. 

Государственное регулирование играет важную роль в стимулировании прогрессивного раз- 

вития предприятий. Государство может оказывать поддержку прогрессивному развитию предпри- 

ятий путем предоставления налоговых льгот, субсидий, кредитов и других мер поддержки. 

Например, в России действует ряд налоговых льгот и субсидий, направленных на под- 

держку инновационной деятельности. В частности, предприятия, осуществляющие иннова- 

ционную деятельность, могут получить налоговые льготы по налогу на прибыль, а также 

субсидии на проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ. 

Роль инвестиционной деятельности. 

Инвестиционная деятельность является ключевым фактором прогрессивного развития 

предприятий. Инвестиции в новое оборудование, технологии и исследования и разработки 

позволяют предприятиям повысить эффективность производства, улучшить качество про- 

дукции и услуг, расширить рынки сбыта. 

Предприятия могут осуществлять инвестиционную деятельность за счет собственных 

средств, а также привлекать средства инвесторов. Государство может оказывать поддержку 

инвестиционной деятельности предприятий путем предоставления налоговых льгот, субси- 

дий и других мер поддержки. 

Роль инноваций. 

Инновации являются одним из важнейших факторов прогрессивного развития пред- 

приятий. Внедрение инноваций позволяет предприятиям повысить эффективность производ- 

ства, улучшить качество продукции и услуг, расширить рынки сбыта. 

Предприятия могут заниматься инновациями самостоятельно, а также сотрудничать с 

научно-исследовательскими институтами и университетами. Государство может оказывать 

поддержку инновационной деятельности предприятий путем предоставления налоговых 

льгот, субсидий и других мер поддержки. 

Роль кадровой политики. 

Развитие профессиональных компетенций работников является важным условием для 

обеспечения прогрессивного развития предприятий. Работники должны обладать необходи- 

мыми знаниями и навыками для работы с современным оборудованием и технологиями. 

Предприятия могут осуществлять развитие профессиональных компетенций работни- 

ков путем проведения обучения, повышения квалификации и переподготовки. Государство 

может оказывать поддержку развитию профессиональных компетенций работников путем 

предоставления налоговых льгот, субсидий и других мер поддержки. 

Роль корпоративной социальной ответственности. 

Корпоративная социальная ответственность способствует созданию благоприятной 

среды для ведения бизнеса и повышению конкурентоспособности предприятий. Корпоративная 
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социальная ответственность может включать в себя различные мероприятия, такие как бла- 

готворительность, охрана окружающей среды и развитие местного сообщества. 

Предприятия могут осуществлять корпоративную социальную ответственность само- 

стоятельно, а также участвовать в инициативах по корпоративной социальной ответственно- 

сти. Государство может оказывать поддержку корпоративной социальной ответственности 

предприятий путем предоставления налоговых льгот и других мер поддержки. 

Рекомендации по совершенствованию механизмов стимулирования прогрессивного 

развития предприятий 

На основе анализа отечественного и зарубежного опыта можно предложить следующие 

рекомендации по совершенствованию механизмов стимулирования прогрессивного развития 

предприятий: 

 Усиление государственной поддержки инновационной деятельности   предприя- 

тий. Государство должно предоставлять предприятиям более широкий спектр мер поддерж- 

ки инновационной деятельности, включая налоговые льготы, субсидии и гранты. 

 Создание благоприятного инвестиционного климата. Государство должно принимать 

меры по снижению рисков для инвесторов и повышению привлекательности инвестицион- 

ной среды в стране. 

 Стимулирование развития профессиональных компетенций работников. Государство 

должно оказывать поддержку предприятиям в развитии профессиональных компетенций ра- 

ботников путем предоставления налоговых льгот, субсидий и других мер поддержки. 

 Поощрение корпоративной социальной ответственности предприятий. Государство 

должно создавать условия для развития корпоративной социальной ответственности пред- 

приятий и оказывать им поддержку в этом направлении. 

Совершенствование механизмов стимулирования прогрессивного развития предприя- 

тий будет способствовать повышению конкурентоспособности и устойчивому росту пред- 

приятий, что будет иметь положительное влияние на экономику страны в целом. 

Таким образом, формы и инструменты стимулирования прогрессивного развития пред- 

приятий разнообразны и включают в себя государственное регулирование, инвестиционную 

деятельность, инновации и кадровую политику. Выбор конкретных форм и инструментов 

зависит от специфики предприятия, его целей и возможностей. Важно помнить, что стиму- 

лирование прогрессивного развития требует комплексного подхода и постоянного монито- 

ринга результатов. 
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Одной из самых сложных и трудоемких задач руководителя любой организации явля- 

ется разработка системы стимулов, побуждающих каждого отдельного сотрудника ра- 

ботать с наибольшей отдачей. От выбранной менеджментом системы мотивирования во 

многом зависит и то, в какой степени будут достигнуты цели организации. 

 

Ключевые слова: материальное стимулирование, мотивация, персонал, рычаги управ- 

ления, типы мотивации 
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One of the most difficult and time-consuming tasks of the head of any organization is to de- 

velop a system of incentives that encourage each individual employee to work with the greatest im- 

pact. The motivation system chosen by management largely depends on the extent to which the 

goals of the organization will be achieved. 

 

Keywords: financial incentives, motivation, personnel, management levers, types of motivation. 

 

Задумывались ли вы над вопросом, что больше стимулирует работников к высокопро- 

изводительному, а также качественному труду – более высокая заплата или расширенный 

социальный пакет? Чтобы сотрудники работали хорошо и не спешили покидать компанию, 

следует следить за их комфортом, при этом сохранить баланс между комфортной атмосфе- 

рой в компании и затратами на персонал [1]. 
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