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Целью настоящей работы является изучение и анализ трудовых 
ресурсов и населения в Республике Беларусь.  

Важной составной частью экономического потенциала страны 
являются демографический и трудовой потенциалы, которые определяются 
численностью и половозрастной структурой населения, количеством и 
качеством трудовых ресурсов, их занятостью в экономике. 

Трудовые ресурсы – это часть населения страны, обладающая 
физическим развитием, умственными способностями и знаниями, 
необходимыми для занятия общественно-полезным трудом. 

Размеры трудовых ресурсов зависят от численности населения, режима 
его воспроизводства, состава по полу и возрасту. Основную часть трудовых 
ресурсов страны составляет ее население в трудоспособном возрасте, а также 
подростки и лица пенсионного возраста, способные трудиться. 

Важно учитывать и соотношение между трудоспособной частью 
населения, с одной стороны, и неработающими (детьми и стариками) – с 
другой. Его называют демографической нагрузкой. В среднем в мире 100 
трудоспособных людей обеспечивают своим заработком 70 детей и 
пенсионеров. 

Воздействие демографических факторов проявляется сегодня в 
ухудшении воспроизводственной основы формирования молодых поколений 
рабочей силы, возросшей интенсивности внешней трудовой миграции. 
Структурные преобразования переходного периода ведут к 
недоиспользованию сформировавшегося трудового потенциала страны, 
новым тенденциям в перераспределении рабочей силы, развитию новых 
видов деятельности, спросу на новые профессии. Поэтому для нынешней 
системы формирования, распределения и использования трудовых ресурсов 
Беларуси характерны такие тенденции, как 

•  снижение уровня занятости, нарастание частичной и полной 
безработицы;  

•  большие потери в трудовом потенциале сельской местности;  
•  снижение воспроизводственного потенциала и возможностей 

возобновления рабочей силы.  
И хотя Республика Беларусь в целом обладает достаточным трудовым 

потенциалом, преодоление негативных тенденций осложняется следующими 
факторами: 
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•  диспропорциями в распределении (село – город; между 
регионами и отраслями народного хозяйства);  

•  недостаточным по современным требованиям уровнем 
профессионального образования. 

Все это вынуждает по-новому оценить трудовой баланс республики, с 
тем, чтобы заложить основы формирования рынка труда, отвечающего 
требованиям времени. 

Рынок труда как экономическая категория представляет собой 
совокупность производственных отношений между работниками 
(обладателями рабочей силы), нанимателем и государством по причине 
реализации прав граждан на труд. В качестве ресурсной базы обеспечения 
устойчивого развития выступают трудовые ресурсы. 

Современные социально-экономические процессы в совокупности с 
неблагоприятной экологической и демографической ситуацией в Беларуси 
обусловили обострение проблем трудовых ресурсов. В новых условиях 
республика должна ориентироваться на трудосберегающие технологии. Но 
чтобы добиться высокого уровня занятости населения необходимо создать 
условия для социально-профессиональной мобильности рабочей силы; 
достигнуть количественной и качественной сбалансированности спроса и 
предложения рабочей силы и рабочих мест на рынке труда. 

Стратегической целью государственной политики РБ на рынке труда 
является обеспечение свободно избранной, продуктивной занятости и 
создание условий для более рационального использования трудового 
потенциала общества в соответствии с профессиональными возможностями 
каждого человека. Повышение эффективности труда должно сопровождаться 
сокращением избыточной занятости на производстве. 

Трудовые ресурсы на прямую зависят от населения страны. В 2016 
году численность населения Беларуси уменьшится на -33 858 человек и в 
конце года будет составлять 9 293 471 человек. Естественный прирост 
населения будет отрицательным и составит 37 403 человек. За весь год 
родится примерно 91 035 ребёнка и умрёт 128 437 человек. Если уровень 
внешней миграции останется на уровне прошлого года, то в следствии 
миграционных причин численность населения изменится на 3 544 человека. 
То есть, суммарное количество людей, въезжающих в страну с целью 
долгосрочного пребывания (иммигрантов) будет больше количества людей, 
покидающих страну (эмигрантов). 

Возрастную структуру современной Беларуси характеризует 
увеличение доли пожилых людей и снижение доли детей. Каждый пятый 
житель республики находится в пенсионном возрасте. Данная ситуация 
сложилась, главным образом, вследствие снижения уровня рождаемости. 

Современная демографическая ситуация в Беларуси свидетельствует о 
явном демографическом кризисе, проявившемся прежде всего в снижении 
рождаемости и росте смертности населения. Как результат — сократилась 
общая численность населения. Более 20 лет поколение детей численно не 
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восполняет поколения родителей. Средний размер семьи составляет 3.2 
человека. Причины падения рождаемости: 

•  особенности возрастной структуры (в детородный возраст 
вступили женщины — дети "детей войны", малочисленное поколение 
которых отразилось на рождаемости); 

•  нестабильность социально–экономической ситуации; 
•  резкое падение уровня жизни населения; 
•  смена социальных ориентаций; 
•  экологические последствия катастрофы на Чернобыльской АЭС 
Динамика изменения численности населения Беларуси в 2016 году 

Ниже представлены коэффициенты изменения численности населения 
Беларуси, рассчитанные для 2016 года: 

•  рождаемость: в среднем 249 детей в день (10.39 в час); 
•  смертность: в среднем 352 человек в день (14.66 в час); 
•  миграционный прирост: в среднем 10 человек в день (0.40 в час); 
•  скорость убыли населения Беларуси в 2016 году будет 93 

человек в день. 
Согласно расчётам, по состоянию на начало 2016 года, население 

Беларуси имело следующее распределение по возрасту: 
•  1 323 641 человек младше 15 лет (мужчин: 680 802 / женщин: 642 

840); 
•  6 691 426 человек старше 14 и младше 65 лет (мужчин: 3 241 620 

/ женщин: 3 449 806); 
•  1 312 262 человека старше 64 лет (мужчин: 415 906 / женщин: 

896 356). 
Коэффициент демографической нагрузки показывает нагрузку на 

общество и экономику со стороны населения, не относящегося к 
трудоспособному населению (зависимая часть населения). Под населением, 
не относящимся к трудоспособному населению понимают сумму населения 
младше 15 лет и населения старше 64 лет. Возраст населения 
трудоспособного возраста (производительная часть населения), 
соответственно, между 15 и 65 годами. 

Данный коэффициент напрямую отражает финансовые разлады на 
социальную политику в государстве. Например, при увеличении данного 
коэффициента, должны быть увеличены расходы на постройку 
образовательных учреждений, социальную защиту, здравоохранение, 
выплаты пенсий и т.д. 

Общий коэффициент демографической нагрузки рассчитывается как 
отношение зависимой части населения к трудоспособной или 
производительной части населения. Для Беларуси коэффициент общей 
демографической нагрузки равен 39.4 %, значение относительно низкое. Оно 
показывает, что численность трудоспособного населения более чем в два 
раза превышает численность населения нетрудоспособного возраста. Такое 
отношение создаёт относительно низкую социальную нагрузку для общества. 
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Коэффициент потенциального замещения (коэффициент детской 
нагрузки) рассчитывается как отношение численности населения ниже 
трудоспособного возраста к численности трудоспособного населения. 

Коэффициент потенциального замещения для Беларуси равен 19.8 %. 
Коэффициент пенсионной нагрузки рассчитывается как отношение 

численности населения выше трудоспособного возраста к численности 
трудоспособного населения. 

Коэффициент пенсионной нагрузки в Беларуси составляет 19.6 %. 
Ожидаемая продолжительность жизни – это один из наиболее 

важных демографических показателей. Он показывает среднее количество 
лет предстоящей жизни человека. То есть количество лет, которое 
теоретически может прожить человек, при условии, что текущие показатели 
рождаемости и смертности будут оставаться неизменными на протяжении 
всей жизни человека.  

Средняя ожидаемая продолжительность жизни при рождении (для 
обоих полов) в Беларуси составляет 71.2 лет (года). Это выше средней 
ожидаемой продолжительности жизни в мире, которая находится на уровне 
около 71 года (по данным отдела народонаселения Департамента ООН по 
экономическим и социальным вопросам).   

Средняя ожидаемая продолжительность жизни мужчин при рождении - 
65.6 лет (года). 

Средняя ожидаемая продолжительность жизни мужчин при рождении - 
77.2 лет (года). 

Перечисленные выше показатели трудовой нагрузки характеризуют 
экономическую нагрузку на лиц трудоспособного возраста и используются 
при разработке мероприятий по социальному обеспечению и рациональному 
использованию трудовых ресурсов. 

Грамотность населения 
По подсчётам в Беларуси около 7 982 019 человек старше 15 лет могут 

читать и писать на каком-либо языке. Это составляет 99.73% от общего числа 
взрослого населения. Под взрослым населением в данном случае 
подразумеваются все люди старше 15 лет. Соответственно, около 21 669 
человек все ещё остаются безграмотными. 

Уровень грамотности среди мужского взрослого населения составляет 
99.79% (3 649 809 человек), 7 717 человек - безграмотны. 

Уровень грамотности среди женского взрослого населения составляет 
99.68% (4 332 211 человек), 13 951 человек - безграмотны. 

Уровень грамотности среди молодёжи 99.82% и 99.86% для мужчин и 
женщин соответственно. Общий уровень грамотности среди молодёжи 
составляет 99.84%. Понятие молодёжи в данном случае покрывает население 
в возрасте от 15 до 24 лет включительно. 

Как видно, возрастная пирамида Беларуси имеет регрессивный или 
убывающий тип. Такой тип пирамиды обычно встречается у высоко 
развитых стран. В таких странах обычно достаточно высокий уровень 
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здравоохранения, как и уровень образования граждан. В следствии 
относительно низкой смертности и рождаемости, население имеет высокую 
ожидаемую продолжительность жизни.  

Таким образом, демографическая политика должна быть направлена на 
обеспечение режима воспроизводства населения, близкого к экономически 
развитым странам, характеризуемого ростом населения, сознательно 
регулируемой рождаемостью, снижающейся смертностью и повышающейся 
продолжительностью жизни. 

 
Список используемой литературы: 

 
1. Артем Смирнов, Низкая рождаемость и старение населения: причины, 
последствия, варианты политики: журнал «Прогнозис» №1, 2004, с. 185-198. 
2. Национальный статистический комитет Республики Беларусь 
[Электронный ресурс] – Минск,2016 – Режим доступа: www.belstat.gov.by – 
Дата доступа 23.03.2016. 
3. Счетчик населения Беларуси [Электронный ресурс] – Режим доступа: 
www.countrymeters.info/ru/Belarus – Дата доступа 23.03.2016. 
4. Трудовые ресурсы Республики Беларусь [Электронный ресурс] – 
Режим доступа: www.economy-web.org – Дата доступа: 24.03.2016. 
 
УДК 338.24 
 
ДЕМОГРАФИЧЕСКИЙ КРИЗИС И УРОВЕНЬ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
 

Голец О.В., Павлюковец А.Н. 
 

Брестский государственный технический университет 
 

Существенное воздействие на мировую эволюцию оказывает 
демографическое  развитие мира. Демографическая проблема обрела статус 
глобальной. Это понятие включает воспроизводство населения, изменение 
его структуры, увеличение продолжительности и качества жизни, 
использование рабочей силы, ее квалификация, миграция населения и ее 
социально-экономические последствия. От численности населения земли, его 
территориального размещения, масштабов хозяйственной деятельности 
зависят обеспеченность населения ресурсами, состояние биосферы Земли, 
мировая социальная и политическая среда. Динамика численности населения 
существенно влияет на динамику абсолютных размеров валового 
внутреннего продукта. Под демографическим развитием понимается 
взаимодействие процессов длительной эволюции народонаселения и 
качественных сдвигов в воспроизводстве населения, происходящих в 
относительно короткие периоды времени.  




