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ТРУДОВОЕ ПРАВО В РАМКАХ ЕВРАЗИЙСКОЙ ИНТЕГРАЦИИ

Одной из самых актуальных проблем развития евразийского интеграционного процесса является 
гармонизация трудового законодательства государств, входящих в состав Евразийского экономиче
ского союза (ЕАЭС). Мировая экономика всё чаще становится подвержена кризисам, и международ
ная практика доказывает, что гораздо легче преодолевать кризисы в крепком единстве с партнёрами, 
выраженном в международном объединении в разнообразные содружества. Таким образом, интегра
ция становится необходимым и закономерным процессом. В условиях сложной геополитической си
туации, обострения отношений Востока и Запада как никогда актуализируются вопросы евразийской 
интеграции, направлений её развития и роли Российской Федерации и других государств-членов в 
этом процессе. Одной из наиболее актуальных проблем является трудоправовая интеграция госу
дарств в рамках ЕАЭС. В настоящее время она представляет собой процесс взаимной адаптации 
странами трудового законодательства путем сближения, гармонизации и унификации на основе меж
дународных трудовых норм.

Трудоправовая интеграция может быть рассмотрена как составная часть происходящих в совре
менном мире интеграционных процессов, для которых характерны следующие признаки:

-  интеграция в рамках международных организаций уступила место глобальным интеграционным 
процессам в рамках экономических союзов и пулов;

-  основным видом трудоправовой интеграции становится трудоправовая геоинтеграция, имею
щая свои характерные особенности.

В число особенностей трудоправовой геоинтеграции чаще всего включаются нижеперечисленные:
1) она осуществляется не только посредством международных организаций, но и все больше в 

рамках партнерских образований (пул, клуб и т. д.), являющихся не столько политическими, сколько 
экономическими;

2) она проходит вне фактических границ государств (например, Россия не со всеми странами 
БРИКС имеет сопряженную границу);

3) правотворчество, обусловленное торгово-экономической деятельностью партнерских образо
ваний, непосредственно влияет на национальное трудовое право, причем то или иное государство 
вынуждено изменить свое национальное законодательство (вплоть до Конституции);

4) установлены «санкции» (рычаги давления) за нарушение прав работников;
5) нормы торговых соглашений становятся модельным законодательством для государств- 

партнеров;
6) нормы Международной организации труда все чаще и в большем объеме включаются в торго

вые соглашения, становясь при этом более «исполнимыми»; охват интеграционными соглашениями 
участвующих в них государств становится все больше; трудовые нормы становятся «обычными» в тор
говых соглашениях; кроме того, они являются основой многонациональных торговых соглашений; раз
делы о правовом регулировании трудовых отношений, как правило, ведут к снижению требований в 
стандартах государственного регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними 
отношений; на трудовые нормы в рамках экономических союзов оказывают влияние международные 
рамочные соглашения и глобальные рамочные соглашения; усиление влияния транснациональных 
корпораций; МОТ оказывает помощь и поддержку государствам, участвующим в глобальных рамоч
ных соглашениях [1].
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Студенческая научная зима в Бресте -  2017

При рассмотрении возможности построения тесной евразийской интеграции, долгое время счи
талось правильным учитывать уже существующий опыт интеграции Европейского Союза, где наблю
дается достаточно высокий уровень интеграции. В Европейском Союзе, несмотря на разные право
вые системы, экономические условия, верхом интеграции является общее экономическое простран
ство и рынок труда. Трудовая интеграция ЕАЭС осуществляется легче, поскольку большинство стран- 
участниц имеют схожую правовую систему и кодификацию, что во многом способствует унификации и 
созданию общего трудового законодательства. Но без создания единого рынка труда одна лишь уни
фикация законодательства не будет иметь должного значения, она приведёт к изолированности про
цессов развития трудового законодательства в дальнейшем. Основной проблемой ЕС, связанной с 
общим рынком труда, является экономическое неравенство стран-участниц. Экономическое неравен
ство в условиях общего экономического и трудового пространства способствует оттоку рабочей и 
предпринимательской силы из менее развитых государств в более развитые.

Экономическое неравенство в рамках ЕАЭС является ещё более внушительным. ВВП государств 
может отличаться в 7 раз. Поэтому важнейшей задачей для европейской интеграции является дове
дение ВВП отстающих государств до должного уровня; говорить сегодня о полной унификации преж
девременно. Существует и ряд других проблем, например при дальнейшем расширении в сторону 
Азии ЕАЭС столкнётся с совершенно другими правовыми системами, поэтому должен быть создан 
точный механизм интеграции. Вышеуказанные проблемы не умаляют важности евразийской интегра
ции, а лишь указывают на необходимость планомерного, а не скачкообразного развития.

Статья 96 Договора о ЕАЭС предусматривает, что сотрудничество государств-членов в сфере 
трудовой миграции в рамках Союза осуществляется в том числе путем: согласования общих подхо
дов и принципов в сфере трудовой миграции; обмена нормативными правовыми актами; обобщения 
опыта применения законодательства о правовом регулировании труда мигрантов; организации ста
жировок, семинаров и учебных курсов. Это указывает на возможность и необходимость гармонизации 
трудового законодательства [2].

Проанализировав первые итоги работы ЕАЭС, можно смоделировать перспективные направле
ния развития и унификации трудового законодательства. Они включают в себя следующие позиции.

1. Предоставление реальных прав иммигрантам наравне с гражданами страны пребывания.
2. Решение пенсионного вопроса посредством создания «мобильных пенсий» и формирования 

общего пенсионного пространства.
3. Необходимость в кратчайшие сроки разработать и принять международный договор членов 

ЕАЭС о правовом регулировании трудовых и социальных отношений работников Союза на 
территории общего рынка.

4. Должна быть продолжена работа по трудоправовой геоинтеграции в рамках других 
международных организаций и объединений (БРИКС, Экономический пояс Шёлкового пути и др.) для 
формирование проверенных моделей интеграции.

Несмотря на существующие проблемы, стоить отметить положительную динамику развития 
евразийской интеграции и движение к созданию общего рынка труда. Но важным остаётся не столько 
сам процесс унификации трудового законодательства, сколько выполнение странами-участниками 
договоренностей и взятых на себя обязательств, несмотря на сложную международную политическую 
и экономическую ситуацию.
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ФИНАНСОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В РОССИИ. ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

Развитие финансовых технологий -  это одно из самых перспективных современных веяний в 
экономике. Любая развитая страна следит за тенденциями, старается быть конкурентоспособной и 
перегонять другие страны по уровню развития. В России с каждым годом все активнее предпринима
ются шаги по развитию и совершенствованию цифровой экономики и в частности финтеха. Однако 
неминуемы некоторые проблемы, преодоление которых является актуальной задачей для России на 
сегодняшний день.
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