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. Akeesja Polski doUE spowodowala potrzebe ujednolicenia standardéw prawnych w wielu
obszarach Zycia spoleczno-gospodarczego. Jednym z takich obszardw jest edukacja, w tym takze
edukacja na-plaszczyznie” doskonalenia® zawodowego, ktora jest H‘ednym 'Z istnych- celow Unil
Europejskiej w dziedzinie o$wiaty. Doskonalenie zawodowe jest Scisle powigzane z podnoszeniem
poziomu wyksztalcenia ogolnego; a takze z rozwojem kwalifikacji. W kazdym krajis odbywa sig ono
wedlug wewnetrznych' priorytetow krajow: czionkowskich. W Polsce jest regulowane zapisami
reformy nauczania i ksztafcenia.:W polskim doskonaleniu  zawodowym najczestszg prakiyke sq
przede wszystkim'szkolenia w miejscu pracy oraz kursy przekwalifikowujace i przygotowawcze do
rynku pracy.’ Szkolacy sie pozyskujgc noweumiejetnodci-i- mozZliwosci nauczenia sig jezykow
panstw czlonkowskich UE tworzg w-coraz' wigkszym stopniu konkurencyjng sitg* roboczg w
obszalze UEZ};.‘_ ‘ PR e T T T T e ‘; : o .
+ Doskonalenie ‘zawodowe ' spefnia‘przede wszystkim"istotne znaczenie - w $rodowisku
regionalnym: Odpowiednio wykwalifikowana sita robocza stanowi bowiem niewajtﬁliwy walor
w duzej mierze. decydujacy ‘o atrakcyjnosci-inwestycyjnej danego:obszaru (takze kraju).
Jednoczesnie jednak: motywacje - podejmowania - doskonalenia * zawodowego - czgscie]
wystepuja wérod:mieszkancow regiondw charakteryzujacych sie najbardziej dynamicznym
rozwojem gospodarczym (plasowanych najwyzej w rankingach atrakcyjnosci inwestycyjnej).
v Ksztatcenie ustawiczne w Polsce 7777 i o vt S
Warto podkresic, ze w.chwili obecnej w Polsce zaledwie ok. 5,2%, §. ponizej 1 milion osob w
wieku 25-64 lat bierze udziat w edukacjl i szkoleniach; co klasyfikuje Polske wsrdd krajow UE o
najnizszym -poziomie uczestnictwa -w: ksztalceniu_ustawicznym. - Wyraznie takze widoczne jest
zroznicowanie regionalne jesli chodzi o odsetek oséb uczestniczacych w ksztafceniu ustawicznym.
,Na})czgsmej podwyzszalg < swe - kwalifikacie -mieszkancy © wojewodztw:- - mazowieckiego,
dolnoslaskiego (po 6,2%): oraz:lubelskiego- (5,8%), najrzadziej za$ wojewddztw: podkarpackiego

(3,7%), warminsko-mazurskiego (3,9%) oraz opolskiego (4,0%)°. . + v e e
Tabela 1. Udzial osob uczacych sie i doksztatcajacych sig w liczbie ludnosci w wieku
.'/25—64 lat w latach 20032005 (w %) - ©= 7 i Lt e
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1 Artykut powstat w ramach pracy wfasnéj T. Kowalewskiego nr W/WZ/14/08 oraz pracy wiasnej E.
Glinskiej nr WWZ/7/08. o B ,

22 é.gszozk_iD.? Zarys prawavU'nii Europejskiej, Wydawnictwo TNOIK ,Dom Organizatora”, Toruri 1995, s.
3 Pr'ogra}n' Operaéyjny Kapitat Ludzki 2007 -2013, Warszawa 7 wrze$nia 2007, s. 35-36.
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_Europejskie procesy: .edukacyjne.~.. - " !

- Edukacja na prze{omle stuleci nie jest tylko i wyiqczme prawem ale kluczem do swnadomego i
aktywnego udziatu w Zyciu spo!ecznogospodarczym XXI wieku. Szczegélnie w drugiej pofowie lat
dziewig¢dziesiafych: ubleg%ego wieku: jak i na poczatku nowego. stulecia zarowno sygnatariusze
.Deklaracji Hamburskiej”; -jak : - .autorzy ; raportu- UNESCQ " pod-. [(Jrzewodmctwem -J-+Delorsa
+Edukacja. Jest-w niej ukryty skarb” oraz Strategii- lebonsklej i. Deklaracji Bolonskiej zauwazajg
szczegoing role edukacji w. nowoczesnym spoieczenst\me Istotne jest wzmocnienie umiejgtnosci
uczestnictwa,w transformacii ekonomii; kulturze i spoleczenstwie. Realizacja. tych celow zaklada
stworzenie. poszczegolnym: Jednostkom mozliwosci.- samokentroli,: :oparcia : sig - na . wiasnym
dziedzictwie kulturalnym, wartoSciach i wczesnlejszych dosvwadczemach Uczestnicy V Konferencp
Oswiaty Dorostych w Hamburgu koncentrowali swojg uwage na szerokim spektrum zagadnien, a
szczegolnie interesowata ich problematyka dotyczaca: edukacji i.wyzwan XXI wieku w. kontekscie
uczenia sig_dorostych, jakosci uczenia sig dorostych i doskonalenia- warunkow, ekonomlcznych
podstaw ksztalcenia dorostych oraz wsparcia miedzynarodowej solidamoéci i wspo%pracy“

-Natomiast raport.J.. Delorsa w procesie nauki przez: cate zycie wyroznit cztery. podsta—

_wowe filary oplerajqce sie na nastepuje ych zalozeniach: uczy¢- sne, aby W|edznec uczyc
sie, aby dziafac, uczy¢ sie; aby zy¢ wspolnie; uczy¢ sie, aby 2y, nv, e Sitad

Istotnym. aktem prawnym z-1999 . roku jest Deklaracja . Bolonska podplsana przez
ministrow- edukacji, 29 - krajow w: tym  takze i Polski.. Podplsame -Deklaracji - Bolonskie]
rozpoczelo, proces: - bolonski, - ktory ; zmierza- do - utworzenia Europejskiego ' Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego.do’ 2010: roku. Stworzenie tego obszaru znacznie utatwi. mobllnosc
studentow i pracownikow akademickich a uczelnie umozliwia swoim studentom pe%ny rozw01
ich osobowosci i zdobycie umigjetnosci dostosowawczych do potrzeb rynku pracy®. - B

Zas w 2000 roku w  Lizbonie "Rada Europy zalozyta - stworzenie - najbardz;ej
konkurencyjne; gospodarkl na,$wiecie w: Europie, ktorej giownym motorem dynamicznego
rozwoju miala by¢ edukacja. Zaktadano wowczas, ze celami strategii maja by¢ zrealizowane
do 2010 roku m; in. poprzez nakianianie ludzi-w. wieku aktywnosci zawodowej (25-64 Ia‘g do
doksztafcania sie, tak aby. ich odsetek osiagnaf 12,5%; osiagnigcie: progu: minimum :85%
populacji 0sdb w; wieku 20 lat, posiadajagych- peme wyksztaicenle sredme zmnlejszeme
odsetka osob konczqcych przedwczesnle nauke do 10% e S :

4 Solarczyk Ambr02|k E.; Ksztalcenie ustaWIczne w perspektyW|e g!obalnej i !okalnej Mngdzy wymogamn

rynku a indywidualnymi strateglaml edukacyjnymi. Wydawnictwo Naukowe UAM; Poznan 2004,'s. 21

5 Delors' J., Edukacja. Jest w niej skarb ukryty. Raport dla UNESCO Mledzynarodowej Komisji do

Spraw Edukacp dia XXI W|eku Stowarzyszeme Oswnatowcow POISkICh Wydawmctwa UNESCO'

Radom 1998,s.85-98 "::

6 Kowalewski T Kszta!towame europejsklej przestrzem edukacyjnej z pO]SkIE] perspektywy,A ‘

Wspélczesna Europa W procesie zmlan Wybrane problemy, pod redaqu J Polakowsklej KUjaWy,’

Difin, Warszawa 2006, s. 519-521 : ‘

7 Bialecki 1., Edukacja, Polskie Forum Strategii LIZbOhSklej, W|tryna mternetowa VLT
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‘ Reahzaqa powyzszych celéw jest nie Iada wyzwanlem ‘dla’ spoleczefistwa polskiego.
Polscy pracownicy. ‘W' przewazajacej wiekszosci :nie widza bowiem : potrzeby: ciaglego
‘podnoszenia i Uzupemiania swych kwalifikacji zawodowych Nawyk doksztalcania si¢ po
'uzyskaniu:. wyksztalcenia  formalnego nie jest rozpowszechniony. Giéwnymi- motywami
pracownikow, jesli chodzi o uczestnictwo w' réznorodnych formach  szkoleniowych, s
przede wszystklm spodZIewany awans, oczeklwame podwyzszema wynagrodzema lub
pragnienie zmiany miejsca pracy®. it ,

Polityka edukacyjna ' - . ’

Proces: uzgadniania. pohtykl edukacyjnej W procesach mtegracp i rozwolu UE pozwohi na
sformutowanie i skodyﬁkowanle ‘w  dokumentach - programowych ~ Unii ~zasad i - kierunkbw
‘Wyznaczaj Ecych dalszy rozwéj edukacji w skali ogolnej®. Zostaly przyjete’ Priorytety, zgodnie z
‘ktorymi . UE - powinna* zmierzaé - m.in.* do: . rozwoju- europejsklego ‘wymiaru - edukacj, J)oprzez
_nauczanie i rozpowszechnianie jezykow panstw czlonkowskich;" popieranie wymiany studentow i
‘nauczycieli- migdzy ‘innymi poprzez. uznawanie na uczelniach. dyplomow i Okresow studiow,
" ‘wspierania wymiany do$wiadczen panstw czionkowskich w zakresie o$wiaty'. <
S Powyzsze priorytety odnoszq sie do ogblnych-zasad funkc;onowama systemu edukacyjnego
‘UE.".Odrebng "sprawg-sq dziatania ukierunkowane -na" rozwiazywanie - problemow  bedacych
‘nastepstwem’ przemian: spoteczno-ekonomicznych poszczegélnych paristwach’ czlonkowsklch
!ktore byty skutkiem rozwolu gospodarczego i zmlan w sferze swmdomosm spolecznej ‘

" Wsparcie UE~ . - ‘

. W obszarze: kszta}cema zawodowego w swonch za{ozemach UE wsplera i uzupelma
odeWIedZIalnq dziatalno$¢ panstw czionkowskich.’ Odpownedz:alnosc tych panistw dotyczy
tresci i -organizacii: szkolenia zawodowego ‘Dziatalnos¢ UE~ w:tym- zakresie - powinna
zmierzaé - do':’ przystosowania ‘sig ‘do” zmian‘ W - przemy$le * przez - przekwalifikowanie i
ksztalcenie zawodowe, poprawy wstepnego i ustawicznego ksztatcenia zawodowego w celu
utatwienia- -integracji zawodowej i reinfeg-racji-z rynkiem-pracy; %atwne)szego dostepu do
ksztalcenia zawodowego, -mobilnosci instruktorow i *ksztalcacych ' sig, zachecania do
wspolpracy w'dziedzinle ksztatcenia migdzy’ mstytuc;ami edukacyjnymi lub ksztaicenia
zawodowego ‘a: przedsngblorstwaml wzrostu ' wymiany- mformacLl [ dosw:adczen we
wspolnych kwestiach dla systemow ksztaicenia panstw.czlonkowskich UE. :

“W.:polskim: Narodowym * Planie - Rozwoju “na - lata " 2007-2013 - zaprOJektowano
uruchomlenle Programu." Operacyjnego - Kapitat - Ludzki, - ktorego |ednym 2 lstotnych
prlorytetow jest ,,Rozw01 wykszta}cema | kompetencp w reglonach" ey ,g

 Zakonczenie i © i

‘:Analiza danych: statystycznych z ostatmch kflku Iat ukazu;e dynamlczny wzrost stopma
wyzszego -wyksztalcenia w polskim spoleczefistwie: Ponadto w ciggu ostatnich lat wyraznie
wzrasta zainteresowanie uslugami:szkoleniowymi wsrod - osob indywidualnych w' Polsce.
Wedtug .- danych -z badania * zreahzowanego W stycznlu 2006 r., '45%: Polakow - jest
zamteresowangch ‘poszerzaniem -swoich’ kwahfkac:jl i umne;etnoscn (31%:-w= 2000 r.).
Najwi gcej 0s0b' chce uczy¢ sig jezykéw obcych, poszerza¢: specjalistyczne kwalifikacie
zawodowe, rozwija¢ umiejetnosci informatyczne oraz poszerza¢ kwalifikacje potrzebne do
zdobycia. pracy. Najsilniejsza grupa, zamteresowanq poszerzamem swoic kwahf kacu 53
wcigz ludzie miod2| wwueku 25—29 Iat \ ; LA

,Afai'iv 3",..~ TR RSN

8 Por. Program Operac'yjny Kapital Ludzki 2007 -201 3, Warszawa 7 wrze$nia 2007, s. 35-36.

9. Schneider; M.; Transformacg(a edukaﬂl w Polsce na tle’ dizerﬁ do integracji europejskiej. Tezy -
poszukiwania — stan perspe tywy, By goszcz 2005, 5. 73-

10 Tamze, s. 74.-

1 Dohwa—KlepacktZ M., lntegraqa europejska, Wydawnictwo Temlda2 Blaiystok 1999 s, 208 208,
12 Por. Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 -2013, Warszawa 7.wrze$nia 2007, s.: 35 36.
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Nalezy podkresli¢ takze,-Ze:Rozporzadzeniem* Ministra Ediikac]i: Narodowej i-Sportu z
dnia 13 czerwca 2003 r. w Polsce utworzono pewien system ksztalcenia ustawicznego'.
Funkcjonujg publiczne placowkl ‘ksztalcenia- ustawicznego “(centra ksztalcenia. ustawicznego,
‘osrodki- doksztalcania- i doskonalenia zawodowego) oraz publiczne placowki ksztalcenia
praktycznego (centra ksztalcenia praktycznego), ktdre umoziiwiajg uzyskanie fub.uzupeinienie
wiedzy ogolnej: oraz ‘umiejetnosci i kwalifikacji- zawodowych:: Centra. ksztafcenia- ustawicznego
prowadza - ustawiczne : ksztalcenie; - doksztalcanie - i doskonalenie. oséb..dorostych a - osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego ‘prowadza doksztalcanie mlodocnanych pracowmkow
oraz realizuja zadania z zakresu doskonalenia zawodowego osob dorostych. Sh

‘Duze szanse na wzrost odsetka' Polakow podejmujacych ksztalcenie ustawnczne tworzy,
reahzac;a wspomnianego powyzej unijnego Programu’ Operacyjnego’ Kapitat Ludzki na lata
12007-2013.°W "ramach_tego® programu planujesi¢ . bowiem finansowanie ‘zmniejszenia
: dysproporcp w upowszechmemu ksztatcenia ustawwznego zZwiaszcza na terenach wiejskich.
i miejskich zagrozonych degradacja; Programy te.majg by¢ skierowane do 0s6b dorostych,
a ich celem ma_by¢-umozliwienie.. uzupeinlama lub., podwyzszama kwalifikacji formalnych
(ogdlnych i . zawodowych) jak-tez. zapewnienie . us{ug ‘doradczych i mformacyjnych w
zakresie ‘formalnego ksztalcenia ustaw1cznego ‘W ramach’ programu  planuje. sie: takze
wsparcie :placowek: prowadzqcych formaine ksztalcenie. ustawiczne. poprzez podnleS|en|e
jakosci: oferowanych przez nie ustug; dostosowanie ustug’ do. potrzeb reglonalnego rynku
pracy.oraz wdrazame mnowacyjnych form ksztatcenia ustaWIcznego W A
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