ﬂoaumaubm\.«oﬁpas EBpONb- OCHOBAH - TaloKe :Ha BOCNPUATUN 3TOR opraHusauum KaK
3d)d)eKTMBHOl‘O IKOHOMMYECKOrO_ 1. COLMaIbHOMo c0061LECTBA, UNEHCTBO KOTOPQ:. abecne-
YMB3ET .peaNU3ALMIO LLIMPOKOTO. CNEKTPA MHTEPECOB rpaxaaH.. 76,8%: OnpoLIEHHbIX nona—
raioT, YTo BCTYNNEHMe Senapycn B, EBPOCOI03 MOBLICHT YPOBEHD JKNU3HN €€ HACENEHNS. :

. 44,8%  pecnoHAEHTOB CONUAApU3NPYIOTCS: C: BbICKaablBaHMeM HTO: (4NEHCTBO. B. EC
MO3BONUT NOBLICUTL Ge3onacHocTb PBy.

Oﬁpamamr Ha cebs BHMMaHve fABa- couwonomqecxwx (baKTa qTo Ha3bIBGETC$| «He B
nonb3y EBpocotosar. C ofHoM CTOpOHLI, Y okono 30% OﬂpOU.IeHHbIX CYLECTBYIOT OnaceHus
no nosogy. Toro, uto-«B-EC; Genopych! GyayT: moquu BToporo copTa» " «scrynneHne
Benapycy B EC yxyawwT oTHoweHus ¢ Poccueity. - , r

C AApYroi CTOPOHbI,.O4eBIaKa BLICOKAS CTeneHb. HeonpeneneHuocm noemu,uu pecnon-
LEHTOB OTHOCUTENbHO Eapocmosa 3a¢ukcmposaHHaﬂ B rpacpax CHET MHEHIs» «3any,q-
HSH0Ck OTBETUTLY, o ST

OpHaxo n 6enopyccxnx espocxenmxoa W eapoonmmucms Oﬁb@AMHHeT Op,HO OpVIeH-
Tau¥A Ha MaKkcuManbHoe, paclimpenue . coTpyaHuyectea ¢ EBpocoosom (81,3%; onpotuet,
HbIX). -[TPU: 3TOM. IPUOPUTETHBIMH: CehEpaMM ; COTPYAHNYECTBA  Bbifi . Ha3BaHbI - pasBuTve
Manoro... v cpeaHero - Gusxeca:  (60,4%), - 0bycTpoicTeO.  rpanuibi ;; (49, 5%), . pelueHme
3KOMOTMYECKMX npoﬁneM (43 2%) cd)epa s.qpaaooxpaueum (37 8%) oGpaaoBaTeanble
nporpammbt (36,9%). v o B e nn s D e i

Ha OCHOBAHWH. BLILUGHATIOKEHHORO MOKHO c,qenaTb HeCKoanO BblBOp.OB Bo nepBle
YPOBEHb BOEHHO-MIONUTUHECKUX | CTPAXOB B MPUrPaHNUHbIX: paitoHax Benapycu - cpasHu-
TENbHO. HEBLICOK W JOBONbEO-TAKM cTaThueH. Mpopeukerue Espocotosa 1 HATO Ha BOG-.
TOK, ‘PaBHO-KaK N «OpaHXesas peeomouvm» Ha: VKpauHe, He Bbi3Bany: y MeCTHOI'O Hace-,
NeHus 0NoNHUTeNbHOro 6eCroKOMCTEa. - : Cogthain el

Bo-BTOpbLIX; CpeAy UCTOUHUK Yrpo3, qam,e Bcero Haabnaamcn tno anannmaano, He\
~ COCefHve rocyAapcTBa; a «aarekuen - CLUA n ucnamekve rocy,qapcnaa g
: B-TpeTbiX; -: TOHYC:6630NacHOCTH B - PUIPaHIYHbIX ; PaioHaX - CHM)KaeT noszMaHoe‘
BOCNIPUATHE (MECTHBIM.HAaCENeHNeM» COCeaHNX Hapvoa Kompbne paccmanMBamTcn Kax
Hapogb! 6ruakve («Taxue K, KaK MbI»),’ , -

B-quseprlx CYWECTBEHHbIM oﬁpasom Ha w,qemmbuxaumo yrpoa B npurpanqutxr‘
peruoHax B03AEACTBYET NONOKUTENbHbIN, B rMasax MECTHbIX XuTerned, .06pas. Espocotosa.

B-NATbIX, -1, PETUOHANBHEIM . - ~OBLLECTBEHHBIM - MHEHHUEM - - [10- MIPEKHEMY ;- OCHOBHBIM:
3ALUTHUKOM Benapycw OT. (BHELUHMX Bparos» HaabmaeTcn Poccvm n: po.chBeHHble ei
CprKTypbl CHI' " O,uKE. St Ly e PR

‘ GLOBALNE TEND‘ENCJE NA RYNKU PRACY

o v E Sadowska_ e

N e ,‘,;Polltechmka B/aiostocka Blalystok Polska ST
Na obraz rynku pracy i*dokonujgce “sie w: jego obszarze zmlany lstotny wp#yw ma;aj
~ czynniki zwigzane z przeobrazeniami w procesie pracy.izatrudnieniu,’ ‘ktére generowane g
- poprzez * powstawanie gospodarki* opartej::na- wnedzy a- tym samym spo%eczenstwa
. informacyjnego oraz postgpujacy proces globalizacji. -t S
‘; Zjawiskiem niewapliwie kréujgcym “nowe, :globalne - tendenCJe na’ rynku ‘pracy’ jest:
’ powstawame gospodarki- opartej na wiedzy.:W: gospodarce XX} wieku - to wiedzajest
najcennigjszym- zasobem, ktory'decyduje o rozwoju ekonomicznym.” Produkty, ktorych jest®
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‘Ona’ giownym* sktadnikiem, sg najbardziej- konkﬁrencyjne ‘na“rynkach migdzynarodowych.
Ograniczeniu‘ ulega znaczenie zasobdw naturalnych i nisko wykwalifikowanej sily roboczej,
-roénie zas rOIa kaplta{ﬁ' ludzk|ego To wykWahﬁkowanl pracownlcy i naukowcy sq najbardziej
badania oraz efektywnle wykorzystulq zewnetrzne zrodia wnedzy rozwuajq SIQ dynamlczme [
tworzq najwu@ksza warto$¢ dodana,

Zmlenlaja_ce sie zapotrzebowame Tynku'’ pracy na wykwallf kowanq sﬂe roboczq ma
ogromne’ konsekwenCJe programowe dla _systemu edukacn i szkolen Absolwenm szkot

wieksze. Najgorsza jednak sytuaCJa panu;e wsrod absolwentow ‘szkot’ zasadmczych
7awodowych podczas gdy - nie uzyskujg oni konkretnych,formalnych kwalifikacii.
Mledzynarodowe badania jednoznacznie wskazujg, e na wspotczesnym rynku pracy
nie - mozna ‘oczekiwaé " stabilnego - zatrudnienia -u” jednego* pracodawcy- przez_caly. okres
aktywnosci zawodowej. Trzeba byé przygotowanym na czesta: zmiang'stanowiska pracy i
- nabywanie ‘nowych’ umiejetnoéci. Ponadto, nie° mozna trafnie” przewidzie¢ jakiego' rodzaju
umiejetnosci beda . potrzebne -na-rynku- pracy w - przysz!osm Takze w-poszczegolnych
firmach zakres obowigzkéw na danym stanowisku pracy ulega czgsto znaczqcym zmianom i
kladzie si¢: duzy nacisk na elastycznosc gotowosc do podejmowama nowch zadan i
ustawncznego ksztafcenia w miejscu pracy..:

Oprocz W|edzy teoretycznej oraz” techmcznego i blznesowego know how system
edukacp i szkolef™ ‘powinien ' wyposazy¢ . ‘absolwentow - w “umiejetnosci, - takie- jak
rozwigzywanie - probleméw i Ppracaw - grupie, ~rozwija¢ ich - zdolnosci- komunikacyjne i
biznesowe, a:takze przygotowac do: podejmowania ryzyka; nleodlqcznle 2wigzanego z
przedsngblorczosmq ‘i~ prowadzeniem®.dziatalnosci- gospodarczej. ‘W - spoteczenstwie
innowacyjnym, zdolnosci absorpeyjne, tzn dostepnoéé wysoko wykwalifikowanych zasobow
ludzkich bedzie nieodzownym warunkiem generowania i propagowania wiedzy [3, s 74].

s Zjawiskiem: towarzyszacym: przechodzeniu z* gospodarki' przemystowej do gospodarki
opanej na_wiedzy jest rozwdj sektora ustug. Udzial® tego sektora ulega szybklemu
zwigkszeniu w PKB wszystkich krajow gospodarki Swiatowej: - e

~Obserwujac stan:rozwoju sektora‘ustug:w- Polsce; widzimy" wzmst znaczenia dma’ralnosa
ustugowych w gospodarce krajowej.'W 2003 roku sektorustug wytworzyt w Polsce prawie 66%
wartosci: dodanej calej gospodarki, dajac miejsca pracy ‘dla ponad:55% pracujacych w cale]
gospodarce. Od 1995 do 2003 roku udziaf sektora ustug w tworzeniu- wartosci dodanej i liczbie
0sob pracujgeych wzrost cdpowiednio o okolo 10 pkt, i 12 pkt. W 2002 roku wér6d panstw Unii
Europejskiej najwyzszy- udziat sektora ustug'pod wzgledem wartosci dodanej odnotowano w
Luksemburgu ~ 82,7%." W Wielkiej Brytanii,' Belgii, Francji udziat ten wyniést ponad 73%. Dla
porownania w Stanach Zjednoczonych udzial wartosci dodanej wytworzonej w sektorze ustug
wyniast 75,6%, za$ w Japonii 69,3% [11; 24.04.06). W 2003 roku udziat sektora ustug dla krajow
Unii  Europejskie] : wynosit: 71 1%, ‘dla;. Standw. Zjednoczonych = 79 5%, natomlast w
przypadku Japonii ksztattowat sig na poziomie 69,6% [9, 5.7)...x

v Motorem rozwoju sektora uslug jest wzrost zapotrzebowania na usiugl i to zarowno ze stnony} |
gospodarstw domowych, jak rowniez ze strony -innych przedsigbiorstw i:podmiotéw. Wérod
przedsigbiorstw. coraz: bardzie] powszechnym staje sig:zjawisko outsourcingu, polegajace na

- rezygnacji 2+ prowadzenia . dziatalnosci . pomocniczej zwiazanej z- obsluga: podstawowej -
dziatalnodci przedsigbiorstwa i zakupie ustug na zewnatrz przedsigbiorstwa [11; 24.04.06). -
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--Kolejnym Zjawiskiem, nierozerwalnie zwiazanym z. kreowaniem:sie gospodarki: opartej
na WIedzy jest rozwéj spoleczefistwa informacyjnego. Przemiany zwigzane z powstawaniem
i-rozwojem; nowego ‘typu - spoleczenstwa,- opanego na: wytwarzamu i- obiegu: informacij,
dotycza w mniejszym lub wigkszym stopniu prawie kazdej dziedziny Zycia. Informacja; jako
czynnik umozliwiajacy podejmowanie. decyzp i racjonalnych dziatan, jest obecnie niezwykle
cenna w zdobywanlu odpGwiednie] pozycji spoiecznej, w reallzowanlu zyciowych zamierzef
i celow,"a’ *Zwlaszcza- ambIle zawodowych. - Spojrzenie ‘na - rynek pracy z- perspektywy
spo%eczenstwa mformacyjnego ‘wskazuje na ‘olbrzymie znaczenie’ przeplywu' informacji:
Umiejetnos¢ postugiwania’sig i wykorzystama techmk lnformacyjnych oraz dost@p do mch
jest istotnym czynnikiem determmulqcym pozyc;e jednostkl na rynku pracy ‘

- Sektor. informacyjny. funkc;onu;e wraz, z. innymi, standardowyml dz:ala' ,gospodarkl
takimi jak rolnictwo; przemyst i us{ugl Ponadto sektor informacyjny posmda istotny udziat w
dochodzie narodowym. W 2001 r. sektor ICT. (technologie informacyjne i telekomumkacyjne)
stanowi 1.10% :warto$ci dodanej-w. biznesie:na obszarze OECD Najw:kazy jego udzna?
odnotowanowFlnIandu (16%) oraz Iriandii (13%).(8;'s. 4] :

- W zwigzku -z « powyzszym ‘wykreowalo sie pqecue Spoleczenstwa mformacyjnego
Charakterystycznq jego cechq jest tatwy, ‘szybki.i efektywny proces - transmlsp mformacp
oraz proces przetworzenia jej w forme pozadana przez odbiorce [1, 5./49].- - A SRR

+Wedtug L. H:Habera charakterystyczne desygnaty spoleczenstwa lnformacyjnego to fd,s. 44]

... e posiadanie . rozwmletych ‘Srodkow . do- Wytwarzama przetwarzama‘

i,,.,,,_przekazywama mformac;nkomumkacp s AN

R ;posiadanie . przez wur—;kszosc spo%eczehstw : umlejetnosm w resie
e :poslug(wama sig:i- wykorzystywama technologu mformacyjnych ktore stanow:q
i podstawe zatrudnienia i-utrzymania; - Iy -
S ¥ praktyczne wykorzystame technologu mformacyjnej i lCh znaczqcy wp{yw na
Y ksztaﬂowame sie poziomu dochodu narodowego danego panstwa i
e 7akies zastosowania” technologu mformacyjnych Jako wskazmka rozwomf
cywilizacyjnego i kulturowego. . | ; e

“Termin spoleczeristwo mformacyjne kladzxe ?naclsk na fakt |z zastosowame rozwéj
mfrastmktury informacyjnej ma ‘przede; wszystktm oprocz wnelklego znaczema dla ekonomu N
daleko idace konsekwencie. spoieczne [6,s. 11} b

Spo{eczenstwo informacyjne- def iniowane bywa 1ako takle spoleczenstwo w ktorym po;
pierwsze, : sifa: robocza sklada sig..w wu@kszosm .z pracownlkow mformacyjnych (ang .
lnfonnatlon workers) po drugie mformaqa jest najwazniejsza [5; s.11]. - ,

.Wptyw:nowych technologii informacyjnych:na sytuacje -na: -rynku’; pracy 1est jednym z/
napstotmejszych problemow spoleczenstwa mfonnacyjnego DetermanJe -0N r'szersze
procesy,:a mianowicie zmiane stylu Zycia, komunikowania sig, procesow ekonomicznych i
spofecznych. Dyfuzja nowych technologii informacyjnych w krajach wysoko rozwinietych we.
wszystkich - sferach " dziatalnosci - ludzkie] - postgpuje - bardzo* szybko ‘Nowe technologlei
przenlkaja_ zarowno przemyst ‘fak i ustugi,: sektor prywatny, Jjak’i pubhczny Wp}ywajq na;
organizacig pracy calej sfery: zatrudnienia, poczqwsz od ‘ro 1iké a:
kadrze zarzadzajacej. . : ‘ ‘ -~ ‘

PostQpUchy proces upowszechmama sne spoieczenstwa mformacyjnego stwarza szeregv,
szans i nowych mozliwosci na.rynku, kreuje jednak takze pewne zagrozenia., :. . - ;

Do szans z pewnoécrq mozna zaliczy¢.stopniowg likwidacje: barier, przestrzeni Wymlame
mfom\ac;\ (Vs spxzy;a dynam\cznemu rozwopwx struktur orgamzacyjnych System . -pracy na,




' odleglosc wprowadza nowe” formy aktywnosci zawodowej, inspiruje nowie zawody. ‘wprowadza
-zmiany. w dotychczasowym stylu"Zycia.. Upowszechnia sig praca w domu przy’ wykorzystaniu
‘wiasnego komputera, czy tez telepraca. Elastyczne formy zatrudnienia pomagaja lepiej pogodzi¢
‘obowigzki: zwigzane -z ;wykonywaniem' prac: domowych- z . ‘pracq - zawodowa;, . Nabiera: to
szczegdlnego znaczenia w przypadku kobiet, kidre decydujq sig na urodzenie dzieci i.nie chea

- rezygnowac 2. kariery, zawodowej Stwarza to takze mozliwosci.dla.o50b, nlepe’rnosprawnych
ktére ‘niejednokrotnie . nie: maja - szans-na, wykonywanle pracy: poza ‘domem. Rozwdj. technik
komputerowych. przywraca, ich.do- aktywnosm zawodowe)j, dzigki_skutecznemu. zastosowaniu
metod telepracy. Mozna. Wige! stw;erdzm iz’ procesy.informacyjne sprzyjajg, tworzeniu nowych
zawodow i dodatkowych miejsc pracy oraz rozwojowi sektora ustug. Ponadto kreUJq mozllwosm
zdobywanla nowych kwalifikacji i wiedzy dla szerokiego kregu odbiorcow, -

'Nie mozna jednak ‘ pomina¢ faktu, iz “znaczaca banerg wdroZenia ‘'sig w ' spoleczenstwo
mformacyjne sg trudnoSci zwiazane z opanowanlem ‘niezbednych umiejgtnosci z zakresu technik
|nfonnacyjno-komunlkacwnych ‘ Nigjednokrotnie ' pracownicy zmuszani - sg - do " restrukturyzacji
zawodowej, ‘determinujgce] - zmiang kwalifikacji-. i - reedukacje . zawodowa, :: Pracownicy - nie
dysponujacy umiejetnoSciami z zakresu komunikowania sig elektronicznego'sg wyplerani z rynku
pracy. Mozliwy jest takze wzrost bezrobocia technologicznego, redukeji etatbw poprzez wdrazanie
praco-oszczednych- technologii.: Ponadto - efektywne - wykorzystywanie * procesu_ informacyjnego
wymaga odpowiedniego_nasycenia technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, powszechnego
do nich dostgpu, a co najistotniejsze wykwalifikowanych pracownlkow wszystklch szczebli, ktorzy
bedaw stanie kneatywme wykorzystywac sieci informacyjne. ..

olejnym "z “proceséw  globalnego “rynku . pracy Jest powstawame systemu
ponadnarodowych firm: dziatajgcych w obreble réznych panstw Umtqdzynarodowmme
procesow "produkcji - oraz  $wiadczenia - ustug “nie” pozostajq bez  wplywu na  sposéb
funkcjonowania przedsigbiorstw o charakterze lokalnym: Wplyw ten-jest wywierany miedzy
mnym| poprzez zastosowanie nowych technologii i nowoczesnych sposobéw produkcji.

:Zmiany pod . wplywem procesu - globalizacji. w- strategii - dziafania.: przedsigbiorstw i
decyz;ach alokacyjnych: prowadza’ w. konsekwenciji: do, istotnych przeobrazen w-zakresie
popytu: na -prace. Wzrasta: zapotrzebowame na. pracowmkéw umys!owych w zwuqzku z
rozwo;em sektora uslug

.Ponadto . rosnie .. mobilnosé pracowmkow ktorzy w coraz szerszym zakresne majg
zagwarantowany swobodny przeplyw sity’ roboczej, czy tez dostosowwq do’potrzeb rynku
kwalifikacje’ zawodowe. Polityka ta” jest na przyklad ~ realizowana na’ ‘obszarze Unii
Europejskiej, gdzie przywiazuje sie duzg wagg do zww;kszanla mobilnosci sity roboczej nie
tylko w aspekcie przestrzennym, ale zawodowym i kwalifikacyjnym [7, s.-14-28]. Z drugie]
strony, ‘majac ‘do_czynienia 'z migdzynarodowymi korporacjami, pracownicy W ‘ramach
awansu, badz zmiany. stanow1ska pracy,- nie-sg_ograniczeni-do-jednej-firmy, -bedacej na
terenie’ danego kraju, ‘a: poruszajg - sig w hlerarchu sxem koncernow ponadnaro owych
majqcych swe placowki na catym Swiecie, "\« 7w

‘Zmiana miejsca jednostek i grup w strukturach spolecznych lub w przestrzem w wynlku
zmian' miejsca,- charakteru . pracy,.badZ pozycji zawodowej ma rzne aspekly i pociaga za
soba;. wiele : konsekwencu dla. B'nku pracy. Zwiazek miedzy. mobilnoécia sity roboczej a
sytuacja na. rynku pracy powoduje, ze.dostosowania w. obrebie tego, rynku. sa szybsze i.
}agodnle{(sze w przypadku wfyzszej mob;lnoscn tzn - WyZszej zdolnosm do zmlany migjsca
zamieszkania, zawodu, kwalifikacji [12, 5.'62)."

w szqzku z globalnyml procesami two;zema rownych szans oraz hberahzaq: przeplsow rynku
pracy kreuje si¢ takze tendenc;a do powstawania ,nietypowych” form zatrudnienia, Nalezy do nich
praca w niepeinym wpmlarze godzin, zatrudnienie tymczasowe, nietypowy rozkiad czasu pracy,
praca na wiasny  rachunek ‘i umowy ‘podwykonawstwa. Takie' zatrudnienie oznacza wneksza_
elastycznosé zardwno w wypadku pracodawcy, jak i osoby zatrudnionej[2, . 79].
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Jedng 2 najpopulamiejszych : ,nietypowych’; form: zatrudnienia - Jest praca . W hiepeinym
wymiarze Analizujac dane ukazane na Wykresie. 1-mozna stwierdzi, iz ta formawe. wszystklch .

krajach Unii .Europejskie jest czgsciej.

praktykowana. przez_kobiety, ktdre: .uzyskuja, mozZliwosé

pogodzenia pracy :zawodowej z: mac erzynstwem Wugksza elastycznoéé zatrudmenla sprzyja

kontynuowamu aktywnoéci zawodowej. : -

:Krajem; w.ktorym.w pierwszym: kwartale 2005 roku wystepowa% najwyzszy udZ|ai tego ‘
typu Zzatrudnienia -w . zatrudnieniu - ogblem - byla Holandxa W nlepe{nym wymlarze czasu
pracowalo tam az:75,3% koblet oraz 22, 6% mezczyzn Spre ety e

Wykres 1

Zatrudnienie w. niepeinym wymlarze jako odsetek zatrudmenla ogolem w krajach
Unil Européjskiej wedlug plc:wlkwartale 2005 g e et

L3

W*ochy T w;

Stowenia
Portugalié
Niemcy E=
totwa £

Litwa &
Holandia
: Grecja
Fin]éhdia ;

Danja =

Cypr B

25,9

Austria B

Zrédio: [10, s. 5].

Luksemburg - -danezIV I\watta%u 2004r. .

: {umezczyzr{iixobietyj
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- Kolejng, spopularyzowang forma,nietypowego’; zatrudnienia jest praca tymczasowa. W
pierwszym - kwartale' 2005+ roku':13,8%" pracownikéw Unii* Europejskiej  pracowalo” na
kontraktach: tymczasowych. Najwiecej oséb' z tego typu: umowami: bylo zatrudnionych. w
rolnictwie (29,5%) i budownictwie’ (19,9%) {10, s.-2).' Dane: przedstawione na Wykresie 2
ukazujg, iz ten rodzaj zatrudnienia jest najczgSciej praktykowany w Hiszpanii (34% kobiet i

- 30,4% mezczyzn) oraz w Polsce (odpowiednio:22,8%i:25,2%). Nie we wszystkich krajach
Unii "2 Europejskiej *“ wystepuje tendencja’ wiekszego 'udziatu - kobiet - niz *mezczyzn
zatrudnionych na kontraktach tymczasowych wérod zatrudnionych ogétem, - =

" Udziat zatrudnionych z kontraktami.tymczasowymi w krajach Unii Europejskiej

wedtug pici w | kwartale 2005 PR et S AL e ST B T e

- Niemcy
S Litwa

Holandia P

k -Grecja
" Finlandia

’Cypr~

T T T T

0 5 10 15 20 25° 30 35 " 40
! B | . [OMgzcayén WKbiely | | |
- Zredio: [10,5. 7). - R S

Luksemburg - dane z IV kwartatu 2004 r.

:Austria
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KOHuEI'ILlVIﬁ QTW-IECKMX KOHOB BOGDANA WOJCISZKE M WIESLAWA BARYLY
(HPEHCTABHEHME TEOPMM M MCCJ'IE.HOBAHMM)L

R S MH lJepHmscKa 5
Eenocmow(uu nonumeXHuqecxuu yHueepcumem 2 Eenocmox ﬂonb,

: I/Issecmble MCMXONOF4ECKue Teopuu "MPeACTaBMAIOT. pasnbwm cnocoﬁaMw cyLuHocrbf
HpaBCTBEHHOCTH. B TeueHue -ABafLaTY . neT - AVHaMU4HO PasBUBAETCA: KynbTYpHBIA. NOAXOA K
UHTEpnpeTaLyum cbynanonnposauuﬂ Yenonexa.: B, 3Tol KOHUENLWM NPYHUMESTCS NONOXEHUe,
4TO HPABGTBEHHOCTL - 3TO Cneuncuueckui Nrog kynbTypel. R.A. Shweder [4; 6, 7; 8] BbICTYIUN
npomvs a6c7paxmb|x NPUHLMNOB /B i aHann3e :; HpascheHHocm -abcTpakTHOM ; - upew:;
“eCTECTBEHHbIX: Npap”, “abCTPaKTHOro - “npuHLUna : ana” 1 aGCTpalcrHoro ‘npuHUMNa: cripases:
fMBOCTH".” HpaBCTBEHHOCTL - He ' IMeeT  YHMBEPCAIIbHOrD - XapaKTepa,” - npeAcTasnAer: coboit
CO3RaHHYI0 KYNILTYPO CTPYKTYDY,  NIDUYEM' B- PAMKaX - KaXKAO# KyNbTypbl MPYHATEY pasnu|Hble
HPABCTBEHHbIE KOAbL.' STU KOfibi NOSBOMAIOT MOAAM XATb'B omocmeanow l'apMOHMVI “TaK KaK:
OHiM [2I0T HaNpaBrieHe UHTEPHANK3ALMM MOpaITbHbIX MPMHLVNOB [2]. < %

I KoHuenuua nATY 3Tdeckux kogos Bogdana Wojciszke v W»esiawa Baryly , B

“MTepeCHbIf ‘MOAXOA ‘B aHanuae “HpaBCTBEHHOCTH, BbITEKAIOLAA 13 Kpocc-xyanypHoro
TENEHVA B NCAXONOMM, NPEACTaBNAIOT B. -Wojciszke u W. Baryta [1,10,:11]."Orupasice Ha BCemn’
NPUSHaHHBIA TIDUHUAN, 4T STU4ECKVe HOPMb! FEXaT B'OCHOBE (byHKuwonuposaHm “obitiects, -
aBTOpb CTAPAIOTCA | OTBETUTH Ha BONPOC, 4T OBbIUHbIE TN (8 He cbvmoooq:bl MoHMMaloT noa’
MOHSTTYEM  HPABCTBEHHOCTH. W’ 4T (hakTVHeckut ‘nojiBepraeTes - MoparibHbIM. OLieHKaM  niofen?”
ViHaue roBops, aBTOpbI 06AYMbIBAIOT NPOBReMy; YTo 71 fiiofiei SIEMSETC MOPaNbHbIM, 8 YT0”
HET, 1 KaKOTO TiNa COREpXKaHme ABNAETCA 06NacTLio MOPasTbHLIX CYXOSHUA.
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