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ВВЕДЕНИЕ
Методические указания предназначены для студентов экономиче­

ских специальностей Брестского государственного технического универ­
ситета.

Данные методические указания разработаны с целью повышения 
проведения лекционных и семинарских занятий по дисциплине «Рынок 
труда». Курс занятий рассчитан на 9 лекционных (18 часов) и 9 семинар­
ских (18 часов) занятий.

В основу курса заложена логика последовательного обучения сту­
дентов основам формирования и регулирования рынка труда на приме­
ре стран с развитой и развивающейся экономикой, а также рассматри­
вается специфика и особенности функционирования рынка труда в ус­
ловиях Республики Беларусь.

В методических указаниях представлены планы лекционных заня­
тий, разработаны вопросы к семинарским и практическим занятиям, 
практические задания (тесты, упражнения, задачи) по темам курса «Ры­
нок труда».

Данные указания ориентируют студентов на глубокое изучение дис­
циплины «Рынок труда», на выработку навыков самостоятельной оценки 
и анализа процессов, в нем происходящих.

Для выработки преподавателем самостоятельного подхода в препо­
давании курса «Рынок труда» в методических указаниях представлен 
список литературных источников по данной тематике.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КУРСА.
Целью курса «Рынок труда» является обучение студентов основам 

организации и функционирования трудовых отношений в странах с 
развитой, развивающейся рыночной экономикой и особенностям рынка 
труда в Республике Беларусь.

Основными задачами дисциплины являются следующие:
1. Изучение особенностей функционирования рынка труда в усло­

виях совершенной и несовершенной конкуренции;
2. Изучение форм, оценки, оплаты труда, форм и методов его стимули­

рования;
3. Изучение экономики труда;
4. Изучение специфики трудовых отношений.



ПРОГРАММА КУРСА «РЫНОК ТРУДА»
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ЛЕКЦИОННЫЕ ЗАНЯТИЯ.
1. Регулирование рынка труда с участием влияния монопсонии 

и профсоюзов.
Особенности рынка труда. МРР и МПС, заработная плата. Равнове­

сие единичной фирмы и рыночное равновесие на рынке труда. Установ­
ление равновесия.

Индивидуальный выбор работника между трудом и отдыхом. Зави­
симость доход -  затраты труда.

Монопсония на рынке труда.
Профсоюзы на рынке труда. Методы регулирования профсоюзами 

рынка труда.
Двусторонняя монополия на рынке труда. Совместное взаимодейст­

вие монопсонии и профсоюзов. Экономическая рента на труд.
2. Затраты на персонал и труд, результирующие факторы труда.
Основные и вспомогательные затраты на труд. Классификация затрат. Со­

став МКС. Трудоёмкостъ, затраты на оплату труда, нормативы затрат на труд.
Результаты труда. Производительность труда. Эффективность тру­

да. Нормативы выработки и производительности.
Определение целесообразности затрат труда. Экономический эф­

фект от труда.
3. Структура персонала (качественный состав рабочей силы).
Структура кадрового потенциала, критерии, факторы и категории 

дифференциации персонала.
Руководители.
Специалисты.
Исполнители и рабочие.
Определение эффективной численности персонала предприятия.
4. Заработная плата в Республике Беларусь.
Тарифная система Республики Беларусь. Единый тарифно-квали­

фикационный справочник. Разряд, межразрядный коэффициент. Форми­
рование системы оплаты труда предприятия.

Нормирование труда. Методы нормирования труда. Определение 
норм выработки и производства.

Оплата труда. Формы и системы оплаты труда. Выбор системы оп­
латы труда определённого предприятия.

Повременная форма оплаты труда. Разновидности и особенности.
Сдельная форма оплаты труда. Разновидности и особенности.
Премирование. Единовременное и периодическое премирования. Юридиче­

ский аспект премирования. Действия, за которые предусмотрено премирование.
Депремирование. Формы депремирования. Юридический аспект, 

нормы и правила депремирования. Действия, за которые предусмотрено 
депремирование.

5. Найм и высвобождение работников.
Трудовой кодекс Республики Беларусь. Условия, требования осо­

бенности трудовых отношений в РБ.
Юридические аспекты найма. Требования к нанимателю. Требова­

ния к работнику.
Юридические аспекты трудовой деятельности и увольнения работ­

ника. Требования к работнику и нанимателю.
Контракт. Трудовой договор. Особенности взаимодействия нани­

мателя и работника.



6. Безработица на рынке труда.
Трудовой потенциал страны. Активная часть трудовых фондов. 
Безработица и её формы. Уровень безработицы.
Экономические издержки безработицы. Оптимальный уровень безработицы. 
Государственное регулирование занятости и борьба с безработицей.
7. Социальная защита работников.
Категории граждан, подлежащих социальной защите. 
Организационные и юридические формы социальной защиты населения. 
Материальная социальная помощь. Компенсации, индексации, пен­

сии, материальные возмещения и т.д.
8. Особенности рынка труда развитых и развивающихся стран. 

Специфика рынка труда РБ.
Рынок труда США, стран Европы и др. стран с развитой экономикой. 

Специфика экономических отношений в сфере труда данных стран. 
Рынок труда России и стран с развивающейся экономикой. 
Специфика рынка труда РБ, проблемы и перспективы.

СЕМИНАРСКИЕ ЗАНЯТИЯ.
1. Особенности рынка труда.
1. Спрос и предложение труда. Равновесие на рынке труда.
2. Индивидуальный выбор между трудом и отдыхом. Кривая доход -  

затраты труда.
3. Рынок труда с влиянием монопсонии.
4. Рынок труда с влиянием профсоюза.
5. Двусторонняя монополия на рынке труда. Экономическая рента труда. 

Решение тестов:
1. На конкурентном рынке кривая спроса на труд:

а) совпадает с кривой предельного продукта труда;
б) совпадает с кривой предельных издержек на оплату труда;
в) совпадает с кривой предельной доходности труда.

2.. Решение индивида о размере продажи своего труда зависит от:
а) спроса на труд;
б) компромисса между реальной заработной платой и купленными по­
требительскими благами;
в) номинальной заработной платы.

3. Изменяется ли спрос на труд при изменении номинальной 
заработной платы, вызванном инфляцией:
а) да; б) нет.

4. Линия предложения труда для отдельной конкурентной фирмы:
а) имеет положительный наклон;
б) имеет отрицательный наклон;
в) выглядит как вертикальная прямая;
г) выглядит как горизонтальная прямая.

5. Рыночный спрос на труд представляет:
а) спрос отдельной фирмы на рынке труда;
б) сумму индивидуальных опросов фирм отдельной отрасли;
в) сумму индивидуальных опросов всех фирм, приобретающих этот ресурс;
г) верного ответа нет.
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6. Фирма монопсонист на рынке труда:
а) устанавливает ставку заработной платы;
б) не может влиять на величину зарплаты.

7. По сравнению с конкурентной фирмой монопсонист будет платить:
а) меньшую ставку заработной платы, нанимая больше рабочих;
б) меньшую ставку заработной платы, нанимая меньше рабочих;
в) меньшую ставку заработной платы, нанимая то же количество рабочих.

8. В условиях монопсонии предельные издержки труда превышают 
ставку заработной платы, так как:
а) более высокая заработная плата выплачивается рабочим, которые 
наняты ранее;
б) монопсонист устанавливает ставку заработной платы;
в) нанимается меньше рабочих, чем при совершенной конкуренции.

9. Выбор между работой и досугом влияет на предложение труда:
а) да; б) нет.
Ответ обосновать.

10. Эффект изменения дохода при росте заработной платы снижает 
стимулы к работе:
а) да; б) нет.
Ответ обосновать.

2. Затраты на труд и отдача от труда.
1. Состав МКС (затраты на труд).
2. Измерение МКР. Коэффициенты эффективности труда.

Решение задач.
3. Структура персонала.
1. Категории работников. Критерии дифференцирования работников 

и видов их деятельности.
2. Категории руководителей.
3. Категории специалистов.
4. Категории рабочих.
5. Категории служащих, МОП и непроизводственного персонала.
6. Определение численности персонала.
4. Тарифная система и нормирование труда.
1. Тарифная система Республики Беларусь. Единый тарифно­

квалификационный справочник. Минимальная заработная плата. Ставка 
первого разряда, её виды.

2. Тарифная система предприятия. Распределение и присвоение разрядов.
3. Нормирование труда. Единые нормы и расценки. Отраслевые нор­

мы и правила. Методы нормирования труда и затрат рабочего времени.
4. Определение норм затрат труда, рабочего времени, выработки и т.д. 

Решение задач:
1. Правительством установлена месячная тарифная ставка 1-го раз­

ряда в сумме 1200 тыс. руб. Определить часовую и дневную ставки 
первого разряда для рабочих строительной отрасли.

2. Определить средний тарифный коэффициент рабочих на стройке.
Разряд Тарифный коэффициент Количество рабочих

2 1,30 2
3 1,51 4
4 1.75 4

Итого:
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5. Повременная оплата труда.
1. Состав заработной платы. Формы и системы оплаты труда. Их 

эффективность. Простая повременная система оплаты труда.
2. Повременно-премиальная и повременно-прогрессивная система

оплаты труда.
3. Коллективная повременная и косвенная повременная системы 

оплаты труда.
4. Расчёт повременной оплаты труда.

Решение задач:
Разделение по разрядам служащих, специалистов и руководителей

отделов, наиболее распространенных в строительных организациях, 
" _________ ______. Наименование должностей_________  "

бухгалтеры, экономисты ит. д.) без категории 
То же 2-й категории 

1-й категории
Специалисты с высшим образованием (без категории)

То же 2-й категории 
1-й категории 

Ведущий специалист 
Начальники отделов организаций 
Начальники отделов треста
Механик участка эксплуатации и устройства подкрановых путей, 
планово-предупредительного ремонта, УМ, механик участка УПТК 

Старший механик 
Мастер

Старший мастер 
Прораб
Старший прораб 

Технические исполнители
Секретарь-машинистка, табельщик, экспедитор 
Кассир, машинистка 2-й категории, комендант здания . 
Старший кассир, машинистка 1-й категории 

______Заведующий центральным складом_______________________

Разояд
8

9
10
12
13
14
15
16

17, 18 
12

13
13
14
15
16

5
7
7
8

2. Два облицовщика 4-го разряда выполнили работы по облицовке 
гранитом первой группы плоских поверхностей стен. Норма времени уста­
новлена на 1 м2 -  18 ч, а расценка за 1 м2 -  14 руб. 22 коп. (в ценах 1987 г.).

6. Сдельная оплата труда.
1. Простая сдельная и сдельно-премиальная система оплаты труда.
2. Сдельно-прогрессивная и аккордная системы оплаты труда.
3. Коллективная сдельная и косвенная сдельная системы оплаты труда. 
4 ; Премирование.
5. Делремирование. .

Решение задач:
1. Заработок бригады по прямым сдельным расценкам составляет 

75000000 руб. время по норме -  3500 ч. Фактическое время -  2800 ч. 
Определить фактический размер вознаграждения бригады.

2. Бригады отделочников в составе 35 человек должны выполнить 
комплекс отделочных работ согласно действующих норм по 80-квартирному 
жилому дому за 70 рабочих дней. Директивный срок выполнения работ по 
графику производства работ составляет 60 дней. Используя таблицу, опре­
делить размер вознаграждения по аккордной системе оплаты труда.



3. Бригада состоит из 10 чел. Общий заработок по наряду (вместе 
с премиальными доплатами) составляет 50000000 руб. Определить на 
базе таблицы суммарный размер вознаграждения каждого работника.
К расчету заработка рабочих.

Т абел ь-
1
1 Ф- Тарифный Отра-

ный но- ! И. коэффи- ботано
мер ! циент часов

и  об) 4 - а . 5 1.93 176
_  002 I Б 4 1,75 ....1.76...

003 , в 4 1.75 168
004 .1 г 4 . 1.75 176
005 _ и _ . 4 ... 1,75 24
006

.007
008
009ц
010

Е 
Ж

;_3
. И
I к

Ц .
Л Т

1.51
1.51
1.51 
1.30

Итого:
' 30

„176.
176
176
176
108

Производст­
венный ко­
эффициент 
заработка

339, 68.
308.00
294.00.
308.00
42.00. 

265. 76
..266 76
265. 76

.228,_80
218,40,

2536.16

Коэффи- Зара-
циент ботная
прира- плата,
ботка РУб _ ...
16715 6696800
19715 6072200
19715 5796200
19715 6072200
19715 828000
19715 5239400
19715 , 5239400
19715 5239400
19715 4510800

|_ 19715 4305600
50000000

Разряд 1 !
| Тарифный ко­
! эсЬФициен т

г .
1 ; 1

3 Г'СцТб'Т 6 Т  7~8
1,51 ,! 1,75 I 1,93 ! 2,12 | 2,33 | 2,56 |

4. На 1 м‘ кирпичной кладки стен в 2,5 кирпича следует затратить 
времени на основную и вспомогательную работу 167 чел.-мин, на подго­
товительно-заключительную работу — 2,3% от всего рабочего времени, 
на отдых и личные надобности 12% (технологический перерыв не пре­
дусмотрен). Определить норму времени на 1м3 кладки.

5. Для разработки 1м'1 грунта установлены следующие величины 
нормальных затрат времени:
на основную и вспомогательную работу -  4,6 чел.-мин; 
на подготовительно-заключительную работу -  1,5%; 
на технологические перерывы -  1 %; 
на отдых и личные надобности -  20%.
Определить норму времени на разработку 1 м3 грунта.

7. Найм и высвобождение персонала. Трудовой договор.
1. Нормативные документы по найму и высвобождению персонала. 

Процедура найма и увольнения. Условия найма и увольнения.
2. Трудовой договор (контракт), состав, особенности.
3. Составление трудового договора.
8. Регулирование безработицы.
1. Состав трудового потенциала. Учёт трудового потенциала.
2. Безработица, её виды.
3. Экономические издержки безработицы. Государственное регули­

рование занятости. Борьба с безработицей.
4. Функционирование бирж труда (Центров занятости).
9. Социальная защита на рынке труда в Республике Беларусь.
1. Материальная социальная защита. Адресность в социальной помощи.
2. Биржи труда и центры занятости специфика их функционирования.
3. Расчёт пенсий и пособий, материальной помощи, индексация и 

компенсация.
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