
‘ 4. Исследованиями установлена обратная зависимость между: взглядом респон­
дентов на наркотические^вещества и качеством,их.отношений с учителями. Автори­
тетучителя, его компетенции помогают ученикам остаться сильными, не сломаться, 
не растеряться в случае трудностей в современном мире. - . ■

5..' В педагогических университетах, наряду; со знаниями предмета выбранной 
специальности, будущим учителям обязательно нужна педагогическая, и психологи­
ческая подготовка. - •
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SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY WYSZEJ W  EPOCE WIEDZY.

Alina Borowska
' Poiitechnika Biatostocka, Biaiystok, Polska

W epoce wiedzy szczegoln^ rol§ odgrywa edukacja, poniewaz to wtasnie wiedza staje 
si§ glownym zasobem ekonomicznym. Badacze od lat sygnalizujq, powstawanie luki edu- 
kacyjnej, to jest nienadqzanie edukacji za wymogami organizacji, opartych na wiedzy. 
Badania [2] przeprowadzone przez autarky wskazuj^ na koniecznosc posiadania przez 
abso|wentow szkot wyzszych. szeregu umiej^tnosci, cech i kompetencji zwi^zanych 
bardziej z osobowosci^ niz z zawodem oraz na koniecznosc dodatkowego celu ksztafce- 
nia; ktorym, jak wynika z dotychczasowych rozwazan, jest ksztaicenie sprawcy. ;
■!: Sylwetk?, absolwenta szkoty wyzszej w aspekcie ww wymagan, • Autorka opisuje za 
ротосц  poj^cia sprawnosc absolwenta, w • ktorej zawierajsj, si§ nast^puj^ce sprawnosci: 
sprawnosc intelektualna, Sprawnosc osobista i sprawnosc spoteczna.5 - „

Sprawnosc intelektualna, ktora w epoce wiedzy jest spraw^ zasadniczq, powinna 
zdaniem autorki obejmowac, umiej§tnosc mys/en/a sysfemowego, uczen/a s/g oraz rozwi- 
jan iakreatywnosciiintuicji. у / v :

Umiejgtnosc myslenia systemowego przejawia sie w widzeniu caiosci, zwracaniu uwagi na 
relacje a nie na cz^sci systemu, poniewaz, wiasciwosci systemu sq wlasciwosciami caiosci; na 
mysleniu'.w кгфдці wzajemnych(wpiyw6w a|nie;mysleniu'wprpst;‘w sirtuce rozpoznawania pod-, 
stawowych struktur.iczyli archetypow, systemow, oraz swiadorridsci i wiedzy о wptywie wtas- 
nych wierzen i modeii mentalriych nasystemy, wktorych jednostka dziata.

Sprawny intelektiialnie absolwent powinieri zriac zasady ’myslenia systemowego, i; dziafania 
sprz^zen oraz umiec myslec w кгфди wzajemnych wpiywow, widziec systerriy we wszystkich 
dziedzinach zycia, identyfikowac archetypy systemowe w lyciu osobistyrri i zavi/bdowym.

;, Umiejqtnosc uczenia sig to umiej^tnosc;wykorzystywania caiego mozgu, stymulowania 
jego rozwoju a'zwfaszcza drugiej inieczynnej" poikuli,- to ::stymulowanie'pami§ci,--umiej?t- 
nose przyspieszonego i fotografieznego czytania, to umiej^tnosc rdzpozriawania swoich 
stylow uczenia si§? jakrowniez wykorzystywahie nowatorskich'technik uczenia si^ bazujq- 
cychna obu polkulach mozgu, takich jak m/hd maps [3];
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Na swiecie wzrasta swiadomosc, ze nauka uczeniasi? przed rozpocz^ciem jakiegokplwiek 
szkolenia czy nauczania jest niezvvykle vvazna i oplacalna; Wiele post§powych. organizacji. 
mi^dzynarodowych czyni; mnemotechniki: obovviazkowym? wst^pem do wszelkich kursow. [4 
s.28j, Jsetki; firm: zarownd; w Europie jak i w USA korzysta z nowych metod nauczania, by 
przeksztatcic swoje pizedsi^biorstwa wucz^ce si§ organizacje [6 s.505],• ■, : . • ■

Sprawny intelektualnie absolwent powinien znac: zasady pracy mozgu i jego wymogi w 
zakresierzasilania energetycznego; swoj jndywidualny styl przyswajania wiedzy, rodzaje 
swojej1 inteligencji i swoje mocne strony; oraz temperament. Powinien znac i stosowac. 
czynniki przyspieszaj^ce . nauk§.’(muzyka,ioddech,: cwiczenia^fizyczne,;, . wizualizacja);, 
metodypobudzania * wspolpracy m i^dzy; obierha , polkulami mozgu; metody: przyspi- 
eszonego uczenia oraz warunki efektywnej nauki (wewnptrzne i zewn^trzne).
... Sprawny:,intelektualnie:^absolwent powinien umiec rozwijac i-.wykorzystywa6-rswojai 

kreatywnosc i intuicjq. Dawniej tworczy rozwoj czfowiekaodbywat si§ przypadkowo, teraz. 
dzi§Hi„nowym'odkryciom Widziedzinie budowy i dziatania mozgu, jest.szansa, by odbywal 
si§ celowo i swiadomie.oraz a byby lczynn ie  wspierany,i.stymulovi/any-wjsrodowisku 
szkolnym.i zawodowym, dzi^ki. czemu mozeon ulec znacznemu przyspieszeniu. ■ ■-

Sprawny intelektualnie absolwent rozwija swojq kreatywnosc i .intuicj^;- zna i . stosuje 
tworcze dperacje- umysfowe i metody: rozwia[zywania problemow'oraz sposoby czasilania 
procesoW'tworczychj umie korzystac’z metod' pobudzania ii rozwijania wtasnej kreaty:. 
wnoscijppkonywac.bariery w wykorzystaniu kreatywnosci wlasnej; ijnnych, tworzyc wa-i 
runki do kreatywnosci zespotowej, stwarzac klimat emocjonainy.dla tworczosci.istosowaci 
tworcze metody'rozwi^zjwania problemow;- Ponadto zna poj^cie intuicji,:;ijej : rol§ oraz; 
przydatnbsc; Blokady (osobiste i organizacyjne) uniemozliwiajqce korzystanie z intuicji, ? 
warunki i metddy:sprzyjajpce rozwojowi i wykorzystaniu intuicji. ib V -lX s ' .'.I!

Spraw nosc-osobista ,, przewodzenie sobie. .,lu b , inaczej zarzqdzanie ;samym isobq.. 
oznacza: samodzielne! kierowanie •wtasnym .zyciem i- karier^, ustalanie ii realizacj^ 
wlasnych celow zyciowych, posiadanie pelnej.kontroli nad swoim zyciem,:zachowaniem:i; 
zasobami ;oraz., tworczq. adaptacjp. do .ciqgle zmieniajpcego sip swiata.:Polega? ona'.na 
planowaniu swojego z^cia, kariery oraz wszelkich dziatan zgodnie z :;wtasnymi potrzebami i_- 
przekonaniami, oraz-.naswiadomym gospodarowaniu, swoimi zasobami (energetycznymi, 
psychicznymii fizycznymi); a cw .szczegolnosci-- emocjami, .stresem,czasem. aWarunkiem, 
sprawnosci ; osobistej; jest / umiej^tnosc i zdobywania :Lsamow/ec/zy,'; ksztaltowania . poczucia : 
wiasnej wartosci, kierdwania emocjami oraz zarzqdzania stresem'\ gospodarowania czasem.-r, 

Sprawny osobisdevabsolwent 'zna's/eb/e; i^ma ;wysokie:poczucie; wiasnej wartosci 
dzipki czemu ma swiadomosc wtasnego potencjatu,.ktora jest- zrodlem.energii zyciowej i , 
warunkiem rozwoju. Poczucie wiasnej wartosci wptywa’na wiarp.w siebie Lwe wtasne sily. 
oraz na pewnosc siebie. decyduje o.wyborze drogi zyciowej i о wykonywaniu codziennych 
czynnosci, jest warunkiemzdrowia psychicznego. : V utnnt- c '..-a ' . . : ! .;

Jednym z elementow osobistej.sprawnosci jest umiejptnosc radzenia sobie z emocjamb 
[swoimi. i ; innych).’ Daniel ■ Goleman. ;[7j ,s.70] /nazywa, tpbumiejptnosc „ е т о ф п а Ц ' 
sprawnoscip”, • ktora jegozdan iem гoznacza:; umiejptnosc rozpoznawania, ;nazywania ir 
wyrazania uczuc;; umiejptnobc kierowania. nimi oraz umiej§tnosc odczytywania i w lasciwej; 
reakcji:. na uczucia innych ludzi. Emocjonalna ■ sprawnosc , umozliwia uzyskanie - 
embcjorialriej. pewnosci' s ie b ie ,ja k  rowniez.iwplywa -na-umiej^tnosctinteligentnego 
ukjadaniasatysfakcjonujqcychstosunkowzludzmi.; ■

■ ' Sprawny emocjonalnie absolwent zna zrodla, tresc oraz funkcje swoich emocji, - wplyw 
emocji na wszystkie aspekty zycia oraz umie: rozpoznawac i nazywac emocje swoje oraz - 
innych ludzi, kierowac wlasnyhii emocjami,iradzic.sobie z emocjami innych ludzi. j '  

.-rAbsolwentnktdry;umie.iarz^dza6':samym'sob^-urriie radzic.sobie:ze.sfresem,:Zna 
teorip powstawania : stresu,; czynniki wzbudzaj^ce .stres, , swoj, temperament i prog..,
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pobudzenia, symptomy reakcji' bezposrednich {fizyczne, emocjonalne i behawioralne), 
swoje stresory oraz reakcje na stres, zrodla stresu (wewnetrzne, zewnetrzne, zawodowe), 
metody regeneracji zasobow.; Ponadto,*praktycznie stosuje nabytq; wiedze skutecznie 
gospodarujqc swoimi zasobami/'dostosowujqc styl dzialania do swego- ternperamentu, 
stosujqc metody i techniki redukcji stresu oraz odnowy si! witalriych.

Warunkiem sprawnosci osobistej jest rowniezumiejetnosc gospodarowania czasem, 
ktora stanowi sedno kazdej metody pracy i efektywnej samoorganizacji. Czas jestjednym 
z najbardziej strategicznych zasob6w:cztowieka;;jest jego osobistym kapitatem, ktorego 
sposob wykorzystania zalezy od umiej^tnosci’gospodarowania nim [8 s.6], :

: Gospodarowanie czasem oznacza panowanie1 nad wtasnq aktywnosciq i polega na: 
wytyczaniu motywujecych celow si> nadawaniu im priorytetow,. planowaniu srodkow i 
dziafan. realizacji celow (z podziatem na cele osobiste, zawodowe, rodzinne spoteczne, 
itp.) oraz kontroli osiagniptych efektow.'
■ • Sprawy absolwent: zna ■ 'swojq osobiste krzywa wydajnosci oraz um ie:' ustalac cele i 

priorytety,* uswiadamiac i rozrozniac swoje role zycfowe, rozrozniac rzeczy wazne-iipilne, 
ustalac krzywqzakfoceh,-' planowac z wykorzystaniem metod: Kartezjusza i Mindmaps, 
podejmowac decyzje z wykorzystaniem zasady Eisenhowera. 
fi 'Sprawnosc spbteczna ;-:nazywana‘ rowniez '.kompetencj^ spo!eczna''[1'3.98], lub 

„umiejetnosciami spo!ecznymi’’[7 s.181-184], to sztuka ‘ksztattowania stosunkow z innymi 
ludzmi, ktora, polega: ria ■ mobilizowaniu;1 inspirowaniu;oraz wplywaniu; na zachowania 
innych1 ludzi.' Goleman twierdzi, ze brak takich umiejqtnosci • powoduje, ze * osoby о 
najwyzszej inteligencji - nie potrafie wfasciwie postppowac z innymi ludzmi, a tym samym 
niesewstanieosiegnecsukcesu. - . ' ■ :

H. Gardner [7 s.73-74] na:.okreslenie umiejptnosci spoteczhych-uzywa okreslenia 
„inteligencja;:. interpersonalna",'.:kt6rai! zawiera'' wed!ug:: niego, mastepujece-zdolnosci: 
uzdolnienia przywodcze, zdolnosc pielpgnowania zwiqzkow z innymi i rozwiezywania 
konfliktow oraz talent do przeprowadzaniaanaliz spotecznych."
•• Autorka proponuje, aby w zakres1.: sprawnosci spolecznej • wiqczyc nastppujpce 

umiejetnosci: komunikowaniasiq, wspdfpracygrupoweji przewodzenia. ■
} Sprawny' spolecznie ̂ absolwent umie skutecznie komunikowac'sip, > poniewaz zna: 

warunkKskutecznej; komunikacji/: bariery w komunikacji, role komunikacji niewerbalnej, 
metody:budowania pomostowkomunikacyjnych.' Umie- rowniez w podstawowym stopniu, 
umozliwiajecym dalsze:-: samokszta!cenie,; odczytywac sygnaly niewerbalne, sluchac 
aktywnie, nawi4zywac^:i:rutrzymywac’ kontakt’ oraz: wspotodczuwac, zachowywac sie 
asertywnie, srozpoznawac^gry psychologiczne Hradzic z nimi, stosowac sprzezenie 
zwrotne.-czyli udzielacinformacji iprzyjmowacinformacje^ zwrotne- • ■ к  
''■■■'Mmiej§tn6s6'mp^pracy''grupowej. staje sie bardzo>wazna, bowiem aktualnie rosnie 

rola zespotu jako struktury najbardziej. odpowiedniej do tworczej 4 ' irinowacyjnej. pracy w 
gospodarce opartej na wiedzy. Badania dowodze, ze gdyludziemogepracowac na zasadach 
wspotzaleznosci i wspoldziatania, w atmosferze zaufania i przy otwartej komunikacji, to zdolni 
sqdo innowacji i do petnego wykorzystania ich potencjafu tworczego, (dajqcych wiecej korzysci 
niz suma ich indywidualnych, lecz niewykorzystywanych oddzielnie mozliwosci), powstaje 
bowiem zjawisko synergii -  dzipki ktorej '„catosc jest wieksza niz suma jej czesci”[5 s.298], 

Sprawny spotecznie absolwent zna warunki efektywnosci zespolu, procesy zachodzpce 
w grupie, korzysci wynikajece ze wspolpracy zespo!owej.'! WykorzystujqcV' wiedze z 
wczesniejszych sprawnosci absolwent umie: komunikowac sie i tworzyc; wiezi z ludzmi, bye 
zarowno liderem jak i podwladnym, ustalac cele grupowe i osobiste, pracowac nad spojnoscie 
zespofu, dzielic sie wiedzy,’ wspotdecydowac i brae wsp6!odpowiedzialnoscr : :

■ Kolejne umiejetnoscie bedepe v/arunkiem ■ sprawnosci spolecznej • jest umiejetnosc 
przewodzenia. W ostatnich iatach poglqd na pojecie przywodztwa uleg! radykalnej zmianie.
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Przedev wszystkim rozdzielone zostaty; skale'-'przywodztwa (meta, makro,: mikro), na; nowo 
zostafy okrestone funkcje i rate przywodztwa.' Badacze organizacji Wskazujq. na przywodztwo 
jako jedyny sposob kierowania pracownikami wiedzy, podkreslaj^ ze potencjalnym przywodcq. 
w organizacji jest kazdy,' bowiem przywodztwo; jest funkcje czasu, miejsca i okoliczribsci. 
Pracownik wiedzy'moze 'lub musi bye przywodc^ w zaleznosci od sytuaeji. W zwigpku z- 
powyzszym,' w-v^niku ksztalcenia'w zakresie przywodztwa, sprawny spoteeznie absolwent,’ 
powinien wiedziec czym jest przywodztwo w organizacji, jakie s^jegoskale, celei funkcje, jakie: 
cechy i umiejptnosci powinien 'posiadac ;przywodca‘ i ; jak: skuteeznie’ przewodzic innym. 
Powinien rowniezznacswoje motywy d^zenia do przywodztwa.1 " ^

Wymienione sprawnosci opisujqce sylwetkp' absolwenta szkoly wyzszej w epoce 
wiedzy, stanowi^ system > powi^zanych ze sob^ i wspotzaieznych elementow; Wszystkie te '■ 
etementy; stanowi^ harmonijn^ calosc i podtegaj^ sprz^zeniu, zwrotnemu w ramach 
jednego Systemu i mipdzy sob^-bez zachowania hierarchii. • : ;

Ksztafceniej w tym zakresie'w szkole Wyzszej staje sip coraz • bardziej niezbpdne, со 
potwierdza rynek usfug szkoleniowych w Polsce; JZ roku  ̂na-rok ^wzrasta j ilosc firm 
szkoleniowych a iclioferta dotyezy r6wniez „sprawnosci” opisanych wyzej. Problemem je s t; 
jednak bardzo ograniezony dostep do takich szkoSen, korzystaj^z nich bowiem (z uwagi' '  
na bardzo wysoki koszt) tylko pracownjcy bogatych firm zagranicznych oraz fakt, ze 
najcZpsciej- sp one' wycinkowe (dotyezy.-' krotkiego" kursu w : zakresie^jednego etementu). 
Warunkiem bycia sprawc^ jest mabycie wszystkich sprawnosci a to wymaga-ksztafcenia'-1 
zintegrowanego: i ! rozcipgniptego -w czasie, w ? zakresie wszystkich sprawnosci: z 4 
potozeniem nacisku na samoksztaicenie i samorozwoj kazdego studenta.11
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СИСТЕМА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ В ПЕРИОД 
ТРАНСФОРМАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ ОБЩЕСТВА

.......... Шебанова И.А.
. Брестский государственный технический'университет,!. Брест, Беларусь........

Бурное развитие информационных средств и технологийв наши дни оказывает 
определяющее влияние на все социально-экономические процессы и .определяет 
масштабы и темпы развития других технологий и таким образом'трансформируя.-' 
всесферЫ социальной жизни.: . 1' '  гтл.Ч > іо.:.’ .’ ь т т ’ -, 'гч .ту 'р . 

Глобализационные: процессы также определяют1 процессы социальных измене­
ний. В свою очередь информатизация: общественной’ жизни-является глобальной, •. 
дополняя специфическими,факторами глобализационные процессы. ■/,<

Мы являемся свидетелями; постепенной системной трансформации)современного?.;, 
индустриального общества в постиндустриальное,что приводит к возникновению новых.; ? 
видов общественных отношений, социальных технологий; к изменению социальных ро- ;;


