
Выполненные нами расчеты отражают возможную последовательность действий эко- 
; номических служб коммерческого банка при прогнозировании рыночной стоимости акти­
вов и пассивов банка, показатели которой позволят руководству банка обосновать 

; направления процентной политики в зависимости от изменения ставки рефинансиро­
вания Национальным банком Республики Беларусь.
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ПРОБЛЕМЫ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Формирование рыночных экономических отношений повышает потребность в досто­
верной учетной и отчетной информации о деятельности экономических субъектов. Осо­
бая роль в обеспечении контроля за достоверностью информации принадлежит реви­
зии. Ведь рациональное использование бюджетных средств, природных богатств ^госу­
дарственного имущества является непременным условием осуществления социально- 
экономических программ, обеспечения экономической безопасности любого государства 
и поддержки развития приоритетных отраслей реального сектора экономики. -

Основными причинами необходимости проведения ревизии являются:
- низкое сознание отдельных работников относительно бережливости и сохранения 

собственности;
- не всегда эффективный текущий контроль со стороны руководителей, бухгалтеров и 

специалистов соответствующих областей деятельности;
- недостатки в отборе кадров материально-ответственных лиц, некачественная ин­

вентаризация, несовершенство системы материальной ответственности и другие.
Вопросы эффективного применения государственного контроля остаются одними из 

актуальных в теории и практике государственного контроля. Существует немало про­
блем организации контрольно-ревизионной деятельности, свидетельствующих о ее не­
достаточной эффективности и наиболее часто встречающимися проблемами являются:

- недостаточная степень методического обеспечения -  из-за отсутствия опыта в про­
ведении комплексных и тематических проверок, нехватки рабочих ресурсов, ограничен­
ных сроков вопросам методического обеспечения уделяется незначительно времени. 

«Вследствие этого на последующих этапах проверки рассредоточиваются трудовые ре­
сурсы, внимание проверяющих заостряется на несущественных аспектах, в то время как 
значительные нарушения на контролируемом объекте не выявляются и не устраняются. 

IИсходя из этого, опыт, полученный ревизорами в ходе предыдущих проверок, должен 
|накапливаться, систематизироваться, обобщаться и оформляться в виде документации -  
|методических пособий, рекомендаций и программ;:
I' - зачастую не производится или формально осуществляется анализ эффективности 
I проведенных контрольных мероприятий -  руководители контролирующих служб оши- 
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бочно полагают, что если цель и задачи проверки решены, в итоговом документе опис; 
11НЫ:Сущерт^ещые1.ндрушения1 каса1рщиеся;объекта ревизии; то вся труппа проверяй 
Цйх, к̂ )вдЬГи специалист в ней всреднем сработали удовлетворительно, однако каждь 
'специалист^меетсвое качество и производительностьтруда; чч ]

- проблема планирования контрольно-ревизионных мероприятий -  ревизоры в свое
работе сталкиваются с проблемой ограниченного времени на осуществление контрол; 
но-ревизионных мероприятий и, как следствие, эффективность любой проверки завис! 
от правильного ее планирования; .  
,, -.проблема профессиональной подготовки, переподготовки и аттестации проверяя

' щих -  это связано с комплексностью, сложностью выполнения большинства проверо 
при которых охватываются различные вопросы финансово-хозяйственной деятель» 
сти. Поэтому ревизоры должны быть в наибольшей степени образованны, со знаниям 
бухгалтерского учета, экономического анализа, гражданского и трудового права, налоп 
обложения, логистики, методов фактического и документального контроля [1 ]; ;

- проблема двоякого определения некоторых аспектов ведения бухгалтерского учет 
в нормативно-правовых актах;

- проблема частого изменения законодательства в сфере бухгалтерского и налоговог 
учета.

В нормативно-правовых актах такие понятия, как эффективность контрольно-ревиз! 
онной деятельности, конкретно не определены. Данное обстоятельство вызывает спох 
ности в установлении конкретно-измеряемых показателей и критериев оценки эффе! 
тивности контрольного органа [2].

... .Вышесказанное определяет потребность в разработке методики оценки эффективнс 
сти контрольно-ревизионной деятельности., !

Считаем, что оценка эффективности деятельности контрольных органов должна пре 
изводиться с применением специальной методики, в основе которой заложено приме» 
ние четырех групп показателей: результативность, интенсивность, действенность и эм 
номичность, Все коэффициенты, входящие в ту или иную группу, необходимо рассчить 
вать в динамике, а по отдельным коэффициентам целесообразно исчислять динами» 

; коэффициента для сопоставления всех показателей.
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ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Оценить эффективность контрольных органов достаточно сложно в силу отсутств 

определенных критериев оценки их работы в нормативно-правовых актах РБ. В связ! 
этим автором была разработана методика оценки эффективности контрольно-ревизис 
ной деятельности, основанная на применении четырех групп показателей: результат! 
ности, интенсивности, действенности и экономичности. Все коэффициенты, входящиг 
ту или иную группу, рассчитываются в динамике для их сопоставления.
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