. Komunikacja w sytuacjach awaryjnych réwniez jest uwzgledniona w systemic |
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy poprzez opracowanie odpowiednich instrukcji |
i procedur na-wypadek wystapienia awarii, okreslajacych sposéb postgpowania majacy na
celu ograniczenie skutkéw awarii dla zdrowia i zycia zaréwno pracownikéw jak i 0séb z
Zewnatrz. ‘

Jak wiec widaé; system zarzadzania bezpieczenstwem i Higiena Pracy wg normy PN-
N:18.001 jest gwarancja, ze przedsigbiorstwo czyni wszelkie starania, aby praca oraz
produkowane przez nie wyroby byla bezpieczna zaréwno dla pracownikéw, jak i dla
Srodowiska: Oprdcz wymienionych w referacie korzysci moze to byé¢ jeden z wazniejszych
elementow public relations na arenie mi¢dzynarodowej.
Reasumujac, mozna sformutowaé nastgpujace wnioski:
-system zarzadzania bezpieczenstwem pracy jest obecnie niezbednym elementem
systemu zarzadzania przedsigbiorstwem, !
- podstawowym celem systemu zarzadzania bezpieczenstwem pracy jest wytworzenie
mechanizméw postepowania na kazdym szczeblu zarzadzania i realizacji decyzji, |
promujacych zapobieganie niebezpiecznym wypadkom, ;
-w obliczu szybkiej- integracji Polski z- Unig Europejska, system =zarzadzania
bezpieczenstwem moze staé sig atutem firmy w walce o nowe rynki zbytu dia
swych wyrobow, zarowno w kraju jak i za granica,
.. -tworzenie nowego image’u- firmy poprzez system zarzadzania bezpieczefistwem |
pracy powinno staé sie jednym z gtéwnych celéw polityki marketingowej firmy. g
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OBOWIAZKI MALYCH FIRM Z ZAKRESU UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

: Roman Garbiec, Julia Alejnik
Polttechmka Czestochowska Polska, Politechnika Brzeska Biatorus

Streszczeme .
W polskim prawie ubezpieczeniowym firmy dzieli si¢ ze wzgledu na rodzaje{i
obowiazkéw i liczbg pracownikéw, Wszystkie firmy jednakowo placy skiadki na:
ubezpieczehie spoleczne bez wzgledu na liczbe pracownikéw.. Firmy placace zasitki dzieli

70



~si¢ wedhug liczby zatrudnionych. Male firmy zatrudniajace do 20 pracownikéw nie placa

- ‘zasitkéw chorobowych i macierzyfiskich. Male firmy zatrudniajace do S5 pracownikow nie
‘placg zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych.

. W 1999 r. rozpoczgla sig w Polsce reforma ubezpieczen spolecznych. Od tego
momentu zadania malych firm znacznie wzrosty: Referat przedstawia obowiazki matych
firm w zakresie ubezpieczenia spolecznego zaréwno przed jak i po reformie Reforma nie
zmienila jednak dotychezasowego podziatu firm. Polskiego prawa ubeszeczemowego nie
dostosowano do norm Unii Europejskiej.

i

The duties of small firms on scope socialvinsui'ance.

- In the polish insurance law firms are divided according to the kind of duties and number of
« workers. All firms pay insurance premiums identically regardless of the number of employees.

.- The firms paying benefits are divided according number of workers.

.. The small firms employing to twenty workers do not pay sick-benefits and matermty -benefits. The
< small firms employing to five workers do not pay family allowances and care-benefits.

. The reform of social insurance began in 1999 in Poland. Since then the duties of small firms have
- been increased considerable. This lecture describes the duties of small firms in social insurance
¢ before and after the reform. However the reform of social insurance has not changed hitherto
;. existing a division of firms. :

, The Polish insurance law has not been adapted to the: standards of the European
¢ Union.

‘ Okreslenie pojecia mala firma w prawie ubezpieczeniowym

‘ W ubezpieczeniu spolecznym stosowany jest od lat 'niejednolity sposob podzxahx
¢ firm ze wzgledu na ich wielko$¢ i rodzaj wykonywanych zadan.

: W zakresie obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne wyodr¢bniano
firmy liczace do 20 pracownikéw i zatrudniajace powyzej 20 osob. Podzial ten decydowat
-0 zakresie obowigzkéw tych firm wobec ubezpieczenia spolecznego. Z dniem 1 stycznia
1:1999 r. podziat ten zostal zniesiony i obowiazki wszystkich firm odnosnie optacania skladek
sq identyczne. W zakresie wyplaty $wiadczen krotkoterminowych (zasitkéw ) wyréznia si¢
» zaklady pracy liczace do 5 pracownikéw i zatrudniajacych powyzej 5 os6b (przy
: $wiadczeniach rodzinnych i pielggnacyjnych) oraz = zaklady pracy liczace do 20
pracownikow 1 zatrudniajace powyzej 20 oséb (przy $wiadczeniach chorobowych i
macierzynskich). .

Ten nieuzasadniony racjonalnie podziat firm $wiadczy o niespdjnosci prawa
ubezpieczeniowego 1 utrudnia funkcjonowanie zaréwno firmom jak i zakladowi
i ubezpieczen. -

’ W chwili obecnej , gdy dazymy do Unii Europejskxej oraz w momencie wdrazania
‘reformy. ubezpieczefi spolecznych istnieje najlepszy moment do ujednolicenia tego
.skomplikowanego systemu i przyjecia standardéw europejskich Takim standardem mogiby
;by¢ podzial firm proponowany w rekomendacji Komisji Europejskiej , ktéra to
‘rekomendacja proponuje stosowanie jako kryterium podziatu : wielkosé zatrudnienia ,
iroczne obroty firmy i wysoko$¢ rocznego zestawienia bilansowego .W podziale tym
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wyréznia si¢ firmy bardzo male zatrudniajace do 10  pracownikéw , firmy mate
zatrudniajace od 10 do 50 pracownikéw , firmy $rednie zatrudniajace do 250 pracownikow
Pozostate krytcria podziatu sa trudne do zastosowania obecnie w Polsce ze wzgledu na brak
danych w tym zakresie, ale z czasem rowniez one bedg mogly znaleZ¢ zastosowanie

Obowigzki firm przed wdrozeniem reformy ubezpieczen spolecznych
Do obowiazkow wszystkich firm w zakresie ubezpieczenia spolecznego nalezato:
-optacanie skiadek .
-kierowanie na szkolenia dot. ubezpieczen spotecznych pracownikéw zajmujacych sie
tymi zagadnieniami w macierzystych firmach ,
-zwrot nienaleznie pobranych swiadczen z ubezpieczenia spotecznego wyptaconych w
przypadku przekazania n1eprawxdiowych danych przez firme , 2
" ‘udostepnianie wszelkich dokuméntéw zwiazanych z funkqonowamem firmy w
zakresie ubezpieczen spo}ecznych inspektorom kontroli , ;
-sporzqdzame i wydawanie kopii dokumentéw zwiazanych z zakresem kontroli, }
-zapewnienie odpowiednich warunkéw do przeprowadzema kontroli i udzxelame
niezbgdnych informacji ,
-analizowanie wielkoéci i przyczyn absencji chorobowej oraz podejmowame dziatas
zmierzajacych do zmniejszenia ich liczebnosci, ~;
-podawanie w $wiadectwach pracy informacji o liczbie dni mezdolnosm do pracy w ,
roku kalendarzowym, w: ktérym nastapito rozwiazanie stosunku pracy, :
-wspdldzialanie z pracownikiem w gromadzeniu dokumentacji niezbednej do:
przyznania $wiadczen emerytalno-rentowych, é
--wydawanie pracownikowi lub organowi rentowemu. zaswiadczen niezbgdnych do
ustalenia prawa do $wiadczefi emerytalno-rentowych i ich wysokosci,
. -przygotowywanie wniosku o emeryture lub rentg i przedlozenie go za zgoda
pracowmka organowi rentowernu, - :
-poinformowanie bezzwlocznie po $mierci pracownika pozostalej po nim rodzinie o
warunkach uzyskania renty rodzinnej, 5
-przygotowanie wniosku o rente rodzinna i przedlozenie go organowi rcntowemu

Do obowiazkéw firm zatrudniajacych powyzej 5-pracownikéw:nalezato wyplacanie
zasitkéw rodzinnych i pielggnacyjnych pracownikom podczas trwania stosunku pracy (i po
jego ..rozwiazaniu - jezeli pracodawca  wyplacal zasitek  chorobowy lub !
macierzyaski).Wyplata tych $wiadczen byta zaliczana na poczet naleznych skiadek na
ubezpieczenie spoeleczne co znaczylo , ze pracodawca pomniegjszal wysokos§¢ op%acanych'-j
sktadek na ubezpieczenie spoleczne o wysoko$¢ wyplaconych $wiadczen. Do jego zadan
nalezato tez prowadzenie dokumentacji dotyczacej wyplaconych zasitkéw rodzinnych i:
pielegnacyjuych. Do obowiazkow tych firm nalezalo rowniez nieodplatne wydawanief
zaswiadcezen - niezbednych  do - ustalenia uprawnien do zasitku rodzinnego lub

pielegnacyjnego.
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Do obowigzkéw firm w zakresie oplacania skfadek liczacych do 20 pracownikow
nalezalo dokonywanie imiennych zgloszen ( na deklaracji ubezpieczeniowej) pracownikow
do ubezpieczenia , natomiast zaklady pracy zatrudniajace powyzej 20 pracownikéw mialy
0b0w1qzek podawania w deklaracji rozliczeniowej tylko tacznej liczby zatrudnionych. W
~ zwiazku z tym tylko w malych firmach mozliwe bylo ustaienie do celow emerytalno-
. rentowych precyzyjnej wysokosci wynagrodzeny poszezegblnych pracownikow.

Do obowiazk6éw firm zatrudniajacych powyzej 2_0' pracowﬁikéw nalezalo ustalanie
~prawa do $wiadezen i wyplacanie zasitkow chorobowych i macierzyfiskich. w trakcie
- trwania zatrudnienia jak (i po jego ustaniu jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed
- ustaniem zatrudnienia) .

Obowiazki firm po wdrozeniu reformy systemu ubezpieczen spolecznych.
Do obowiazkéw wszystkich firm w zakresie ubezpieczen spotecznych  nalezy:
-zglaszanie do ubezpieczenia zatrudnionych pracownikéw, w terminie 7 dni. od
. powstania obowiazku ubezpieczenia, :
-obliczanie, rozliczanie i przekazywanie skladek na ubezpieczenie emerytalne za
“platnika skladek,
: -obliczanie, rozliczanie i przekazywanie skladek na ubeszeczeme rentowe za
- platnika skladek,
-obliczanie, rozliczanie i przekazywanie skiadek na ubezpleczeme chorobowe (za
‘»p}atmka skladek jezeli ubezpieczyt si¢ w tym zakresie), o
-obliczanie, rozliczanie i przekazywanie skladek na uchp1eczcmc wypadkowe (nie
“dotyczy 0s6b prowadzacych dziatalno$é gospodarcza i nie zatrudniajacych pracownikowy),
' -optacanie odsetek , dodatkowych oplat za zwloke w terminowym przekazaniu
iskiadek
/ -podawanie numerow ubezpleczemowych na wszystklch dokumentach zwigzanych - z
‘ubezpieczeniem spolecznym, P
-podanie  podstawowych danych identyfikacyjnych o0séb  zglaszanych do
iuchpieczenia spofecznego ( nazwisko , imiona , data urodzenia , nazwisko rodowe ,
.obywatelstwo , pleé ; PESEL , NIP), adres zamieszkania, tytu! ubezpieczenia , wymiar
‘czasu pracy , stopieni pokrewiefistwa z pracodawca , stopief niepelnosprawnogci , stopien
niezdolnosci  do pracy , _wykonywanie pracy w warunkach szczegélnych , posiadanie
prawa do emerytury lub renty, ‘ - o
-comiesigczne przekazywanie do ZUS imiennego raportu miesigcznego o
rozhczonych sktadkach na ubezpieczenie spoleczne, v
-ztozenie raportu korygujacego w ZUS w przypadkach jaklchkolwmk zmian, i
~ -comiesigczne poinformowanie na piSmie pracownika o wielkosci odprowadzonych
skiadek
¢ -comiesigczne obliczanie , potrqcame z dochodéw ubezpieczonych , rozliczanie
oraz oplacanie skladek na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen w imieniu
ubezpieczonego,
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-przesytanie deklaracji rozliczeniowych (i oplacanie skladek) w nastgpujacych
terminach :
a) do 5 dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu rozliczeniowym dla jednostek
budzetowych i jednostek gospodarki pozabudzetowe;,
b)'do"IO dnia miesiaca” nastgpujacego po miesiacu rozliczeniowym dla osob
fizycznych oplacajacych sktadke tylko za siebie,
c) do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu rozliczeniowym dia  oséb
fizycznych zatrudniajacych pracownikow,
-zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego wyplaconych
w przypadku przekazania nieprawidtowych danych przez firme,
& .udostepnianie *wszelkich dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem firmy w
zakresie ubezpieczen spotecznych inspektorom kontroli.,
-sporzadzanic i wydawanie kopii dokument6w zwiazanych z zakresem kontroli,
-zapewnienie “odpowiednich warunkéw do przeprowadzema kontroli i udzielanie
niezbednych informacji, g
-analizowanie wielkodei i przyczyn absencji chorobowej i podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zmniejszenia ich liczebnosei, '
-podawanie w $wiadectwach pracy informacii o liczbie dni niezdolnoéci do pracy w
roku kalendarzowym ., w- ktérym nastapilo rozwiazanie stosunku pracy, '
-wspéldziatanie 2z pracownikiem w gromadzeniu dokumentacp niezbednej do
przyznania §wiadczen emerytalno-rentowych,

-wydawanie pracownikowi lub organowi rentowemu zadwiadczefi niezbednych do |

ustalenia prawa do $wiadczefi emerytalno-rentowych i ich wysokosci,

-przygotowywanie wniosku o emerytur¢ lub rentg i przedlozenie go za zgoda

pracownika organowi rentowemu ,

-poinformowanie bezzwlocznie po $mierci pracowmka pozostalej po nim rodzinie o
warunkach uzyskania renty rodzinnej,

-przygotowania wniosku o rente rodzinng i przedifozenie go organowi rentowemu.

‘Do obowiazkéw firm liczacych powyzej 5 pracownikéw nalezy wyptata zasitkow
rodzinnych , pielegnacyjnych i wychowawczych . Wyplacone przez pracodawce zasitki
zalicza si¢ na poczet naleznych skiadek na ubezpieczenie spoleczne. Do jego zadati nalezy

tez ' prowadzenie ~dokumentacji ~dotyczacej wyplaconych zasitkéw rodzinnych

pielegnacyjnych i wychowawczych.

Do obowigzkéw firm zatrudniajacych powyzej 20 pracownikéw nalezy ustalanie
prawa do $wiadczef i wyplacanie zasitkéw chorobowych i macierzyriskich. w trakcie

trwania zatrudnienia (jak i po jego ustaniu jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed
ustaniem zatrudnienia). Firma ma réwniez obowiazek niezwlocznie przekaza¢ do ZUS

za$wiadézenia lekarskie o niezdolnosci do pracy pracownikéw. Ponadto firma ma prawo do |

kontrolowania ubezpieczonych co do prawidtowosci wykorzystywania przez mch Zzwolnied !

v

od pracy zgodnie z ich celem:
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', Jak  wynika z powyzszych danych w prawie ubezpieczeniowym nie ma
jednoznacznego okreslenia wielkosci firm Niezbedne sq takze dziatania majace na celu
dostosowanie polskiego prawa ubezpieczeniowego do kryteriéw Unii Europejskiej. Wiele
zadan z zakresu ubezpieczen spolecznych , ktére obarczaly. firmy przed reforma nadal
, obowxqzujq a oprécz tego powstalo szereg nowych \W zwigzku z tym - reforma zamiast
uprosc1c zadania czy tez zmniejszy¢ obcigzenie zaréwno matych jak i wiekszych firm
nacznie zwigkszyla to obciazenie co z pewnoscig utrudnia im rozwéj i ekspansy; na nowe
tynki.
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i WYKORZYSTANIE TECHNIKI OUTSOURSINGU W ZARZADZANIU
PRZEDSIEBIORSTWEM
Lech W. Regulski
Politechnika Czestochowska, Polska)

Streszczenie: _ ‘ - '

" Dzisiejsze uwarunkowania rynkowe wymagaja od przedsiqbio’rstw poszukiwania
nowoczesnych systemow i metod zarzadzania z pomoca ktérych skutecznie beda odpleraé
oddziatywania konkurencji. Outsourcing jest metods pozwalajaca: obmzyé koszty
funkcwnowama przedsiebiorstwa. Ta technika zarzqdzama znajduje coraz szersze
zastosowame w polskich realiach rynkowych

1. Wprowadzenie
Sprawne zarzadzanie w erze globalneJ komumkacy on line, w erze globallzacp
gospodarek i koncernéw, w erze globalnej konkurencji stawia przed zarzadzajacymi pytanie
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