- Creumnduyueckne cepBuCHbIE YCNYTU TPaHCrPaHWYHLIX MEPeBO30K: CTpaxoBaHue
aBTOMOOWNEN, Bblgaya paspeLleHUii Ha BbIMOMHEHWE aBTOMOOWbLHLIX MEpeBO30K Ha
VHOCTPaHHOIN TeppuTopum, O(opMIeHNe AOPOXHbIX CO0POB, ONpefeneHne BECOBbIX U
rabapuTHbIX NapamMeTpoB aBTOTPAHCTOPTHbLIX CPEACTB;

- CepBUCHbIe YCyrn A1 NOABMXHOIO COCTaBa U BOAMTENE: 3anpaBKa 1 Molika aB-
TOMALLMH, WX TEXHUYECKOe 06CNY)XXMBaHWE U PEMOHT, OpraHu3aLlns 0XpaHsemoin CTOsH-
KW aBTOTPaHCMOPTHbIX CPEACTB, 06ecneyeHne NMTaHWA 1 JOCYra BOAUTENEN;

- 6U3Hec-ycnyru: GaHKOBCKME MnnaTeXxu, 06MeH BasloThbl, Pa3MHOXEHMEe [OKYMEH-
TOB, TeNnehoHHaA 1 PaKCUMUIbHAA CBA3b, MOYTOBbIE YCNYTU, OPUANYECKUE YCIYTH.

OCHOBHbIM CErMEHTOM PbIHKE, AAtOLyM 60/bLUYI0 Y4aCTb COBOKYMHOM BbIPYYKM,
AB/IAETCA TAMOXKEHHOE 06CNYXXMBaHVE TPAHCMOPTa U rpy3oB. Mpy 3TOM UMeeTcsa B BULY,
4TO 37O BO3MOXKHO B Cfly4yae (PYHKLIMOHMPOBAHUA NOCTOAHHONW PbIHOYHON CTPYKTYpbI B
BUfle TepMUHana.

Takaa cTpyKTypa co3gaHa B 1998 rofy u faxke fiBa CaMOCTOATENbHbIX NOApassie-
NEeHNs: OJHO - Ha Bbe3f B Pecnybnmky benapych - “BpecTrpy3oaBTocepBuc” U OfHO Ha
Bble3[ - Ha 6ase poccuiicko-6enopycckoro npegnpusTus “CosaBTobpect”.

B npwwune oba npeanpuatus ABnsTCA MOHOMONUCTaMU, Tak Kak 3To onpejene-
HO rocyapCTBEHHOW MOMNTUKON B aHHON 061acTh. B CBA3M C 3TUM eCTeCTBEHHO Mpef-
MOMOXMUTb, YTO 06a OHU MPUMYT CTPaTErnio “CTPMXKKU KYMOHOB” B OTHOLLEHWM pac-
CMaTpMBaEMOro pbiHKa. B TO e Bpems, TexHonorms o6paboTku rpy3os, TaMOXEHHOe
ohpmrenmve aBTOMOE3/A0B MPeAyCcMaTpUBaET onpesiefieHHbIe BPpeMeHHble NHTepPBasbl, YTO
Crnoco6CTBYET paclUMpeHuto ciepbl YCyr, BKIKOYas OpraHu3auuio oTAblxa BOAWUTENb-
CKOro cocTaBa. B CBA3M C 3TUM MOXHO MPOrHO3MpOBaTh MOSB/IEHWE LUMPOKOIO Kpyra
(VpM, CTPEMSALLMXCS K 3aBOEBAHUIO [laHHOMO CeKTOpa pbiHKa. CepbesHyto KOHKYPEeHL Mo
NPeAnpPUATUAM MOXET COCTaBUTb B BYAYLLEM aHalIorMyHoe MpeAnpuATe Ha TeppUTOpUM
Pecny6nvku Monblua, Tak HasbiBaeMblid TepMuHan “KopbiwTeiH”. OfHako, B 6avkaii-
LLiee BpeMs B CBA3W C 60/bLUION pasHULelt B cTaHgapTax MonbiHn 1 benapycu Ha gaHHOM
PbIHKE, TaKas KOHKYPEeHLUS UCKTHOYeHa.

Ha ocHose onbiTa MonbLm, F'epmaHun, Apyrux eBponeicknx CTpaH MOXKHO Takxke
OTMETUTb, YTO MH(PACTPYKTYpa TEPMUHANMbHBIX NPeANPUATUIA, HaxXOAALWMXCA B €BpO-
nelicknx TPaHCMOPTHbIX KOpUAopax, fO/MKHA ObITb JOCTATOYHA Pa3BETB/IEHHONW U Npej-
naratb LMPOKWIA KOMMNNEKC Pa3fMyHbIX ycnyr. Mpu 3TOM Heo6X0AMMO BbIpaboTaTh Of-
pefieNleHHy0 CTpaTernio peknambl, NPOU3BOAA ee (PYHKLMOHA/bHOE U PernoHasbHoe
pacnpegeneHvie. OnbIT NOCNeAHEro BpeMeHW MOKa3sblBaeT, YTO BCNEACTBME HEeLOCTaTOu-
HOM LWL HeAOCTOBEPHON MH(OPMUPOBAHHOCTU FPY30MepeBO34MKOB, TPAHCMOPTHbIE M-
TOKV MOTYT U3MEHATLCA HE B MO/b3Y paccMaTpMBaemMoro Kopuzaopa.

ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM PRACY
W ASPEKCIE NORMY BS 8800
Bogumit Konocfyba-Szymanski, Janusz K. Grabara
Politechnika Czestochowska, Polska
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Opublikowanie normy BS 8800 przyczynito sie do tego, Zze systemy zarzadzania
bezpieczenstwem pracy stajg sie centrum zainteresowan narodowych organizacji
standaryzacyjnych jak i firm certyfikujacych standardy bezpieczenstwa.

Réwnolegle z rosnacym przekonaniem, ze na warto$¢ produktu lub ustugi maja
wptyw koszty wypadkéw przy pracy obcigzajgce firme co staje sie jednym z
decydujacych czynnikéw konkurencyjnosci rynkowej. Przedsiewziecia w tym zakresie
sg réznorodne, obejmujg one optymalizacje proceséw pracy, szkolenia, nowe
rozwigzania techniczne i technologiczne. Poniewaz jednak bezpieczenstwo pracy jest
zagadnieniem wieloptaszczyznowym, ktore tylko w niewielkim stopniu moze by¢
traktowane jako wewnetrzny problem danego kraju dlatego tez w zwigzku z tym muszg
by¢ osiggniete dwa cele:

- umiedzynarodowienie bezpieczenstwa pracy,
- harmonizacja prawodawstwa dotyczacego bezpieczenstwa pracy.

Aby osiagnac¢ ten cel norme z tego zakresu ustanowiono w Wielkiej Brytanii w
maju 1996 roku . Normie tej nadano numer BS 8800 i nazwano Guide to occupational
health and safety management systems.

Opierajac sie na tej normie wiasne rozwigzania z uwzglednieniem specyfiki danego
kraju opracowaly instytucje odpowiedzialne za normalizacje w Australii we wrze$niu
1996 roku (DR 96311 Guide to occupational health and safety management systems -
generat guidelinel on principles, systems and suporting technigues), Holandii w
pazdzierniku 1996 (NPR 5001), a takze Hiszpanii takze w 1996 roku (UNE 81-900,81-
901,81-902).

Pod wzgledem konstrukcyjnym normy wyzej wymienione normy sg praktycznie
identyczne z konstrukcjami norm dotyczacych zarzadzania jakoscig 1ISO 9001 i norm
dotyczacych zarzadzania $rodowiskiem 1SO 14001.

Wyréznikiem Systemoéw Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy w stosunku
do normy zarzadzania jako$cig i zarzadzania Srodowiskiem jest wprowadzona analiza i
ocena ryzyka jakie wystepuje w danym Srodowisku zawodowym.

System zarzadzania bezpieczenstwem pracy jest wynikiem ewolucji kultury pracy
w zaktadzie, jest on procesem, ktérego podstawa jest state dazenie do poprawy
bezpieczenstwa pracy i informowanie o tym opinii publicznej, natomiast celem SZB jest
produkowanie wyrobdw przy jednoczesnym ograniczeniu negatywnych oddziatywan na
Srodowisko pracy do poziomu odpowiadajgcego ekonomicznie uzasadnionemu oraz
stosowaniu najlepszej dostepnej technologii.

Okreslenie wymagan dla SZB umozliwia elektrowniom sformutowanie polityki i
celow przy uwzglednieniu wymagan prawnych i tych znaczacych aspektow
bezpieczenstwa, na ktére zaktad moze oddziatowywac.

Zaktad powinien wdrozy¢ efektywny System Zarzadzania BezpieczeAstwem w
celuochrony zdrowia ludzkiego.

Posiadanie SZB ufatwia pozyskanie zaufania zainteresowanych stron, gdyz zaktad moze
wykaza¢ ze:ktadzie sie nacisk raczej na prewencje, anizeli dziatania likwidujace skutki -
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mozna przedstawi¢ dowody odpowiedniej troski o bezpieczenstwo zatogi i zgodnosci z
przepisami o BHP.
- realizuje proces cigglego usprawnienia
- stosowane sg zasady zrownowazenia i zintegrowania interesow ekonomicznych i
pracowniczych
Do potencjalnych korzysci zwigzanych z efektywnie dziatajagcym SZB mozna
zaliczy¢:
- utrzymanie dobrych stosunkéw publicznych i spotecznych
- uzyskanie ubezpieczenia za rozsgdng cene
- poprawienie swojego image’u i udziatu w rynku
- spetnienie wymagan certyfikujacych
- poprawe kontroli kosztow.
- ograniczenie incydentéw powodujacych roszczenia z tytulu odszkodowan
powypadkowych
- ulatwienie otrzymania zezwolen i upowaznien
- poprawe stosunkéw przemystu z wkadzami administracyjnymi
- sprostanie konkurencji

Zaktad nie posiadajacy SZB, powinien najpierw oceni¢ aktualng swojg sytuacje
odnos$nie bezpieczenstwa pracy, przez wykonanie przegladu przygotowawczego, ktérego
celem jest przeanalizowanie wszystkich aspektow bezpieczenstwa pracy, okreslenie
ryzyka na ktore jest narazeni sg pracownicy zakladu. Wyniki przegladu umozliwig
opracowanie raportu bezpieczenfstwa stanowigcego podstawe do wprowadzenia Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem.

2. PLANOWANIE
Aspekty bezpieczenstwa pracy

Zktad powinien okresli¢ znaczace aspekty bezpieczenstwa pracy wynikajace z jego
dziatalnosci, ktdre moze kontrolowa¢ i moze na nie oddziatywac. W zwigku z tym nalezy
opracowac¢, wdrozy¢ i utrzymac procedury obejmujace:

- wykrywanie, badania i oceny zagrozen bezpieczenstwa pracy

- prowadzenie rejestru zagrozen

- aktualizowanie otrzymanych danych.

Procedury te powinny uwzgledniac:

- kontrolowane i niekontrolowane zagrozenia

- wplyw hatasu, pytdw, drgan i bodzcéw wzrokowych

- aspekty bedace rzeczywistg lub potencjalng konsekwencja:

- typowye warunkéw dziatania

- nietypowe warunki dziatania, w tym warunki rozruchu i zatrzymania

- wydarzenia nietypowe, wypadki lub potencjalne sytuacje krytyczne

- doswiadczenia z przesztosci, dziatalnosci biezacej i dziatalnosci

zaplanowanej.



3. PRZEGLAD WSTEPNY

Zaktady nie posiadajgce SZB, powinny najpierw oceni¢ aktualny stan
bezpieczenstwa, przez wykonanie przegladu przygotowawczego, ktérego celem jest
przeanalizowanie wszystkich aspektdw bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslenie
ryzyka, na ktore jest narazony zaktad. Wyniki przegladu umozliwiajg opracowanie
raportu o stanie bezpieczenstwa stanowigcego podstawe opracowania SZB.

Przeglad powinien obja¢ cztery podstawowe obszary.

a) wymagania zawarte w aktach prawnych i przypisach regulacyjnych

b) identyfikacje zagrozen

c) analize dotychczasowej dziatalnosci, procedur i zarzadzenia bezpieczefnstwem i
higiengpracy

d) ocene wnioskow z analizy dotychczasowych zdarzen.

Procesy identyfikowania zagrozen zycia i zdrowia zwiazanych z dziatalnoscig
organizacji powinny obejmowac wszystkie czynniki takie jak:.

- materialne $rodowisko pracy

- spoteczne $rodowisko pracy,

warunki organizacji pracy na stanowisku roboczym.

4. Wdrazanie i funkcjonowanie

Struktura

Dla skutecznego zarzadzania bezpieczenstwem pracy nalezatoby wdrozy¢
konsekwentng realizacje tych zadan od kadry kierowniczej i wszystkich komoérek
organizacyjnych zakfadu, odpowiedzialnych za planowanie, kierowanie i kontrole
realizacji.

Kierownictwo powinno powola¢ swego przedstawiciela, ktéry niezaleznie od
swoich obowigzkow, bedzie miat okre$lone zadania, obowigzki i uprawnienia do
egzekwowania i utrzymania SZB zgodnie z normami serii PN 18000 oraz informowania
naczelnego kierownictwa o funkcjonowaniu tego systemu

Szkolenie

Pracownicy powinni by¢:

- uswiadamiani i motywowani,

- informowani o zagrozeniach i ryzyku,

- ciagte szkoleni,

- zachecenie respektowania wymogéw SZB

Informowanie

Przekazywanie informacji obejmuje procesy wewnetrznego raportowania dziatan i
zdarzen wypadkowych oraz prawie wypadkowych, a tam gdzie to pozadane réwniez
raportowania innych zewnetrznych instytucji. Informowac zainteresowanych o Systemie
Zarzadzania Bezpieczenstwem Pracy ijego efektach

Dokumenty

Powinien zostaé opracowany zestaw dokumentéw pozwalajacy na odpowiednie
opisanie wszystkich elementéw SZB i korelacji zachodzacych wewnatrz niego.
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Dokumenty te powinny by¢ tworzone pod katem przysziej integracji z
dokumentami systemdw zarzadzania jakoS$cig i ochrong srodowiska

Sterowanie dokumentami

Nalezy stworzy¢ obieg dokumentéw taki, aby informacje w nich zawarte byty
jednoznaczne, okresowo weryfikowalne oraz dostepne wszystkim zainteresowanym
stronom.

Zapobieganie zagrozeniom

Nalezy opracowac i wdrozy¢ zaktadowe procedury identyfikacji zagrozen zycia i
zdrowia, likwidacji zagrozern oraz procedury na wypadek katastrofy. Powinny one
zawiera¢ orgaiiizacje i podzial odpowiedzialnosci na wypadek katastrofy, systemy
tacznosci awaryjnej, scenariusz dziatan oraz listy personelu.

5. MONITOROWANIE

Zaktad powinien opracowa¢ odpowiednio udokumentowane procedury dla ciagtego
i okresowego monitorowania podstawowych czynnikéw stwarzajacych zagrozenia, a
takze oceny zgodno$ci postepowania z odpowiednimi regulacjami prawnymi i
wymaganiami zawartymi w programie oraz agregowania wynikéw monitoringu w formie
jasnych zwieztych dokumentow.

6. AUDYT

Audyt Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem jest to sformalizowanie dziatanie
pozwalajace stwierdzi¢ zgodno$¢ Systemu z dokumentacjg. Cele audytu moga by¢ r6zne
od wewnetrznej potrzeby sprawdzenia funkcjonalnosci systemu po uzyskanie
zewnetrznego certyfikatu.

7. PRZEGLAD

Przeglad powinien obejmowa¢ caly zaktad w zakresie jego dziatan i ustug.
Przegladu dokonuje kierownictwo i w jego wyniku stwierdza czy system jest przydatny i
skuteczny, spetnia wymagania normy BS 88000 lub innych norm narodowych jak PN
18001 i pozwala na wprowadzenie ewntualnych zmian w polityce i celach systemu.

Literatura:

1. BS 8800 Guide to occupational health and safety management systems Wielka
Brytaniia 1996.

2. Projekty norm serii PN-Pr-18000

COCTOSAHWVE MHHOBALIIOHHOW AEATE/IbHOCTU
CTPOUTE/IbHbIX MPEAMPUATUN
A.T. MpopoBckwii
BpecTckunii nonMTexHuueckuii MHCTUTYT, Pecnybauka benapycb

IMpo6nema VHHOBALMOHHO [EATEIbHOCTM LLIMPOKO MCC/eayeTcs YUeHbIMU pecry6imki. B
pamKax ee 13yu4eHus! Gbl10 MPOBEAEHO MCCe0BaHNE CTPOUTESbHBIX MPEATPUSTAIA.
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