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В целом прогнозирование доходов государственного бюджета имеет большое значение для эко-
номики страны. Прогнозирование позволяет эффективно планировать структуру расходов государст-
венного бюджета. Оно способствует минимизации дефицита бюджета и внешнего долга государства, 
а также позволяет успешно планировать денежно-кредитную и налоговую политику страны на долго-
срочную перспективу. Кроме того, прогнозирование доходов государственного бюджета при помощи 
статистических методов с учѐтом сезонных колебаний позволяет выявить и предотвратить опреде-
ленные негативные тенденции в экономике страны. 
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ДИНАМИКА И АНАЛИЗ СТРУКТУРЫ БЕЗРАБОТИЦЫ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 
 

Безработица – это особое состояние экономики, когда часть трудоспособного населения, желая 
трудиться, не имеет работы и становится вынужденно незанятой, избыточной. К безработным отно-
сятся лица, способные и желающие трудиться, активно ищущие работу, но не имеющие ее в данный 
момент. 

Виды безработицы: 
-по продолжительности существования – краткосрочная (обычно до 6 месяцев) и долгосрочная 

(более полугода); 
-по характеру проявления – открытая, учитываемая официальной статистикой, и скрытая, харак-

теризующуяся наличием в производстве излишних работников; 
-по степени охвата различных групп населения – основная безработица лиц трудоспособного 

возраста, молодежная и остаточная, охватывающая работников с ограниченной трудоспособностью и 
лиц предпенсионного и пенсионного возраста; 

-по отношению безработных к занятости – действительная, когда безработные желают и могут 
трудиться, и фиктивная, когда у безработных нет желания, а со временем и возможности работать; 

-по этапу социально–экономического развития страны – естественная (проявляется на этапе эко-
номического подъема экономики), циклическая (характерна для этапа кризиса экономики), переход-
ная (характерна для экономики переходного периода и связана с трансформацией системы социаль-
но–экономических отношений); 

-по профессионально–образовательному составу безработных – безработица "белых воротнич-
ков" – высококвалифицированных работников; безработица "синих воротничков" – квалифицирован-
ных рабочих со средним и средним специальным образованием; безработица "черных воротничков" – 
работников неквалифицированного и низкоквалифицированного труда с начальным уровнем образо-
вания [1]. 

Беларусь  страна, в которой теоретически нет безработицы. Это тот случай, когда теория не 
совпадает с практикой.  

Благополучие на рынке труда определяется макроэкономическими показателями развития на-
родного хозяйства. Вполне реально предполагать что в условиях, когда инфляция практически унич-
тожена, а ВВП Беларуси за 5 лет увеличился более чем на 30%, рынок труда находится в благопри-
ятных для развития условиях [2, с.25]. 

В январе – ноябре 2014 г. в органы по труду, занятости и социальной защиты обратилось за со-
действием в трудоустройстве 216,2 тыс. человек (89 процентов от уровня 2013 года), из которых 
135,9 тыс. человек зарегистрированы в качестве безработных (92,3 процента от уровня 2013 года). С 
учетом 34,3 тыс. граждан, состоящих на учете на 1 января 2014 г., всего нуждалось в трудоустройстве 
250,5 тыс. человек, из них 156,9 тыс. безработных. 

Уровень зарегистрированной безработицы на конец ноября 2014 г. составил 0,5 процента к чис-
ленности экономически активного населения (в 2013 году – 0,5 процента).  

Спрос на рабочую силу, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, снизился. На 
01.12.2014 в органы по труду, занятости и социальной защите поступили сведения о наличии  
43,3 тыс. вакансий, что составило 66,6 процента к уровню 2013 года. При этом рынок труда ориенти-
рован на рабочие профессии, которые составили 71,9 процента от общего количества заявленных 
нанимателями вакансий (78,4 процента в 2013 году). 

Напряженность на рынке труда варьируется от 1 безработного на 1 вакансию в Гомельской области 
до 0,1 безработного на 1 вакансию в г. Минске, где вакансий в 6,8 раз больше, чем безработных. 
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Таблица 1 – Распределение безработицы по территориально – административному делению 

Область Напряженность на 01.12.2014 

Брестская 0,8 

Витебская 0,9 

Гомельская 1,0 

Гродненская 0,7 

г. Минск 0,1 

Минская 0,5 

Могилевская 0,7 

 

Источник: собственная разработка на основе данных источника [4]  
 
В январе-сентябре 2014 г. регистрация безработных, особо нуждающихся в социальной защите и 

не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда (инвалидов, детей-сирот, родителей 
в многодетных и неполных семьях, а также воспитывающих детей инвалидов, освобожденных из мест 
лишения свободы, ветеранов боевых действий на территории других государств, молодежи в возрас-
те до 21 года, впервые ищущей работу и др.) составила 18,4 процента от общей численности зареги-
стрированных безработных (в январе-сентябре 2013 года – 17,2 процента). 

Средняя продолжительность безработицы на конец июня 2014 г. составила 3,2 месяца против  
3,4 месяца на конец июня 2013 г. 

 
Таблица 4 – Состав безработных по категориям 

Средняя продолжительность безработицы  
на конец июня 2013 г., мес. 

Средняя продолжительность безработицы  
на конец июня 2014 г., мес. 

3,4 3,2 

 

В июне 2014 г. средний период трудоустройства стабилизировался на уровне прошлого года и 
составил 1,4 месяца. В то же время у женщин он более длительный – 1,7 месяца (у мужчин и моло-
дежи – 1,3 месяца). 

Списочная численность работников в январе-октябре 2014 г. составила 3228,5 тыс. человек, или 
97,6 процента от показателя за аналогичный период 2013 года. 

В январе-октябре 2014 г. прием работников восполнил их выбытие на 94,3 процента (в аналогичном 
периоде 2013 г. – на 93,9 процента). Принято на работу 697,9 тыс. человек, уволено – 740,0 тыс. человек. 

По данным Национального статистического комитета Республики Беларусь вынужденная непол-
ная занятость в январе-октябре 2014 года составила 125,7 тыс. человек или 3,9 процента от списоч-
ной численности работников (в январе-октябре 2013 года 84,1 тыс. человек или 2,5 процента). 

Справочно. Численность работников, переведенных на работу с неполной рабочей неделей 
(днем), составила 53,6 тыс. человек, или 176,8 процента к январю-октябрю 2013 г. (30,3 тыс. человек) 

Численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе нанимателя, со-
ставила 72,1 тыс. человек, или 134,1 процента к январю-октябрю 2013 г. (53,8 тыс. человек). 

При этом численность работников, которым были предоставлены отпуска без сохранения зара-
ботной платы, составила 27,8 тыс. человек, или 38,5 процента общей численности работников, кото-
рым были предоставлены отпуска по инициативе нанимателя (в январе-октябре 2013 г. – 12,3 тыс. 
человек или 22,8 процента) [3]. 

Категория занятости и безработицы занимает одно из важнейших мест в анализе рынка труда. 
Занятость населения определяет уровень и качество жизни, как отдельных граждан, так и общества в 
целом. В развитых странах безработица является результатом высоких темпов развития НТП и не-
совпадения спроса и предложения на рынке труда. 
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