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Streszczenie
W artykule opisano wybrane aspekty rozwoju przedsiebiorczosci w Polsce. Omdwiono bar-
lery utrudniajace prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, oraz podano pozycje zajmowane
przez Polske w rankingach czastkowych ,Doing Business 2008”.

Wprowadzenie

Na posiedzeniu Rady Europejskiej w Lizbonie, latem 2000 roku ustalono strategiczny cel
transformaciji gospodarki Unii Europejskiej w najbardziej konkurencyjng i dynamiczng opartg
na wiedzy gospodarke na swiecie, zdolng do zréwnowazonego wzrostu gospodarczego z
wiekszq iloscig lepszych miejsc pracy i wiekszqg spdjnoscig spoteczng. Strategia ta skupia sie
na innowacyjnosci (gospodarka oparta na wiedzy), liberalizacji (rynkéw energii, transportu,
telekomunikacji, finansowych), przedsiebiorczo$ci (utatwienia w zaktadaniu i prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej) oraz spdjnosci spotecznej. Podjete przez Komisje Europejskq
dziatania koncentrujg sie na sposobach pobudzenia przedsiebiorczo$ci i utatwieniu dziatal-
nosci matych i Srednich przedsiebiorstw. Przejawem tych dziatan jest ,Small Business Act’
dla Europy przyjety przez Komisje Europejskg 25 czerwca 2008 roku [1].

1. Rola matych i srednich przedsiebiorstw w gospodarce

W potowie XX w., ekonomisci przewidywali dominacje wielkich firm. Wielko$¢ byta niez-
bedna do osiggniecia korzysci skali, do eksploatacji zagranicznych rynkéw, dotrzymywania
krokéw w regulacjach i nowych mozliwosciach technologicznych. Rzeczywiscie, w latach
19601 1970, wielkie przedsigbiorstwa zdominowaty gospodarke. Lecz potem trend sie obrdcit.
Wielkie firmy zaczely dziata¢ racjonalnie przeprowadzajac restrukturyzacje, outsourcing czy
downsizing, a liczba wtascicieli przedsiebiorstw w krajach OECD wzrosta z 299 min do 45 min
w latach 1972 — 1998. David Birch [2] prowadzac w 1979 roku badania dotyczace tworzenia
miejsc pracy w USA , zauwazyt, Ze najwigcej ich powstaje w matych przedsiebiorstwach.
Poczatkowo wyniki jego badan spotkaty sie z lekcewazeniem ekonomistow. Badania prowad-
zone przez Canadian Federation of Independent Business we wczesnych latach 1980, pot-
wierdzaty jego spostrzezenia. Kanadyjski projekt badawczy Canadian Growth Firms Project,
wykazat, ze 2,7% firm spetniajacych kryteria High-Growth Firms stworzyto 60% nowych
miejsc pracy miedzy 1997 a 2000 rokiem [2]. Za przedsiebiorstwa High Growth uwaza sie
wszystkie przedsiebiorstwa z przecietnym rocznym wzrostem wiekszym niz 20% w ciggu
trzech lat. Wzrost moze by¢ mierzony liczbg pracownikow lub wielkoScig obrotu. Przedsie-
biorcy zaczynajq swojq dziatalno$¢ od stworzenia mikro przedsigbiorstwa, ktore rozrasta sie
potem do matego, Sredniego, a czasami duzego przedsiebiorstwa. Mikroprzedsigbiorstwa
oraz mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) odgrywaja gtéwna role w gospodarce europe-
jskiej . To w nich gtownie koncentrujg sie ludzkie umiejetnosci i predyspozycje w zakresie
przedsiebiorczo$ci, innowacji i zatrudnienia. W rozszerzonej Unii Europejskiej liczacej 27
panstw okoto 23 min MSP stanowi 99% wszystkich przedsigbiorstw i zapewnia okoto 75 min
miejsc pracy. Duzych przedsiebiorstw jest 41 000 [1]. Czesto jednak MSP stojg wobec nie-
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doskonato$ci rynku. Majg trudnosci z uzyskaniem kapitatu lub kredytu, zwlaszcza w fazie
uruchomiania przedsigbiorstwa. Ich ograniczone zasoby mogg utrudnia¢ dostep do nowych
technologii lub innowacji. Dlatego tez wsparcie dla MSP jest jednym z priorytetéw Komisji Eu-
ropejskiej dotyczacych wzrostu gospodarczego, tworzenia miejsc pracy oraz spdjnosci go-
spodarczej i spotecznej. Komisja Europejska zdefiniowata pojecie MSP. Definicja ta jest
wazna przy ocenie, ktore przedsiebiorstwa mogg korzysta¢ z pomocy panstwa, programow
pomocowych UE majacych na celu promocje MSP, tak aby maksymalnie ograniczyé zak-
tocenia konkurencji. Nowa regulacja weszta w zycie 1 stycznia 2005 r. Kryteria podziatu na
mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa przedstawione sg w tablicy 1.

Tablica 1. Kryteria podziatu na mikro, mate i  srednie przedsi ebiorstwa

Przedsiebiorstwo Mikro Mate Srednie
Zatrudnienie <10 ludzi <50 ludzi < 250 ludzi
Roczny obrot lub <2min EUR <10 min EUR <50 min EUR
Catkowity bilans roczny <2min EUR <10min EUR | <43 min EUR

Zrodto: Nowa definicja MSP, Poradnik dla uzytkownikow i wzér o$wiadczenia, Wspdlnoty
Europejskie, Bruksela, 2006 [3].

Jednym z gtéwnych wyzwan stojacych przed panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej
jest pobudzenie przedsiebiorczosci . Dyrekcja Generalna ,Enterprise and Industry” KE, od
wielu lat bada rozwdj przedsiebiorczosci w panstwach cztonkowskich UE i poréwnuje uzy-
skane opinie z tymi z nie europejskich krajéw, szczegdinie z USA. Sondaze na zlecenie KE
przeprowadza The Gallup Organization. Ostatni sondaz Flash Eurobarometer przeprowad-
zono w styczniu 2007 r., w 25 panstwach UE oraz w USA, Islandii i Norwegii [4]. Celem son-
dazu jest badanie rozwoju przedsigbiorczosci, identyfikacja tego co podsyca przedsigbiorcze
dazenia i co zacheca ludzi do zostania przedsigbiorcami, dostarcza danych o postawach pub-
licznych takich jak przedsiebiorczo$¢, edukacja przedsiebiorcza, podejmujacych ryzyko, star-
tujacych z przedsiebiorstwem, przeszkodach w tworzeniu przedsiebiorstw i niepowodzeniach
w biznesie. Na pierwsze pytanie w sondazu, przeprowadzonym w kwietniu 2004 r. ktdre doty-
czy statusu, czy preferujesz zatrudnienie, czy samozatrudnienie, 51 procent respondentow z
Polski opowiada sie za samozatrudnieniem, a 65% spo$réd nich chce posiada¢ wiasne
przedsiebiorstwo [5]. Z tych danych wynika, ze w spoteczenstwie istnieje duzy potencjat
przedsiebiorczo$ci. Przeprowadzone w tym samym roku badania w ramach programu Global
Entrepreneurship Monitor, pokazuja, ze stopa zaangazowania w nowe przedsiewziecia go-
spodarcze (Early-Stage Entrepreneurial Activity Participation), okreSlana réwniez jako stopa
przedsiebiorczo$ci ogotem (Total Entrepreneurial Activity) byta rbwna w roku 2004 — 8,83% [
6 ]. Ten podstawowy dla GEM indeks mierzy stope 0sob zaangazowanych w rozpoczynanie
lub rozwijanie nowych przedsiewzie¢ gospodarczych, wyliczany jest sumarycznie z dwdch
kategorii, tj. 0s6b starajacych sie rozpocza¢ biznes (Nascent Entrepreneurs) oraz poczatkuja-
cych przedsiebiorcéw (Young Entrepreneurs), przy czym osoby, ktére mogaq by¢ przypisane
do obydwu kategorii uwzgledniane sg tylko raz. Dlaczego przy tak duzym potencjale polskiej
przedsiebiorczo$ci, tak mato osob decyduje sie zatozy¢ swoje przedsiebiorstwo. Z sondazu
Flash Barometr ,Entrepreneurship” przeprowadzonego w kwietniu 2004 r. wynika ze 87 %
respondentow z Polski za gtowng trudnoS¢ w zatozeniu wiasnego przedsiebiorstw uwaza
brak Srodkéw finansowych, 70% uwaza, ze to ztozono$¢ procedur administracyjnych pow-
strzymuje ich przed podjeciem dziatalno$ci gospodarczej [ 5 ].



2. Charakterystyka polskich przedsiebiorstw

W latach dziewigcdziesiatych ubiegtego wieku doszto do gruntownej przebudowy struktury
wiasnosciowej polskiej gospodarki. Zwiekszenie roli sektora prywatnego nastapito w wyniku
zarbwno szybkiego rozwoju sektora matych i $rednich przedsiebiorstw, powstajacych w zdecy-
dowanej wigkszosci przy zaangazowaniu kapitatu prywatnego, jak rowniez prywatyzacji przedsie-
biorstw panstwowych. W okresie transformacii liczba nowych podmiotéw gospodarczych wzrosta
prawie trzykrotnie. Dominujacg pozycje (pod wzgledem ilosciowym) utrzymujg zaktady oséb
fizycznych, ktdrych liczba wzrosta o ok. 150%. Najwieksza grupg przedsiebiorstw sg firmy najmnie-
jsze zatrudniajgce do 9 osdb, ktdre stanowig 95% ogotu. Udziat firm matych (10-49 pracownikow)
wynosi 4%, natomiast Srednich (50-249) 0,8%. Firmy duze (powyzej 250) stanowig ok. 0,1% [ 7].

Mikroprzedsigbiorstwa (podmioty zatrudniajace do 9 pracownikow) — sg szczegolng grupg
przedsiebiorstw. Zazwyczaj dziatajg w jednej branzy, szczegdlnie w handlu, transporcie, bu-
downictwie i obstudze nieruchomosci i firm. Zatrudniajg ok. 3,2-3,5 min 0s6b tj 20% zatrud-
nionych w gospodarce (przecigtnie ok. 2 osoby). Analiza przychodow i kosztow wskazuje, iz
sq one zazwyczaj rentowne. Nakfady inwestycyjne w mikroprzedsiebiorstwach realizowane
sq zazwyczaj ze $rodkow wiasnych, ze wzgledu na silne ograniczenie ptynnosci, a takze wy-
sokiej awersji do ryzyka mikroprzedsigbiorcow [7].

Na koniec 2007 roku w systemie REGON zarejestrowanych byto 3.685,6 tys. podmiotow
gospodarki narodowej, byto to blisko 50 tys. wiecej niz na koniec roku 2006. Sposrod zare-
jestrowanych podmiotow 139,5 tys. nalezato do sektora publicznego (byto to 0 0,5% wiecej
niz w roku 2006), za$ 3.546,1 tys. do sektora prywatnego (wzrost o 1,4%). Liczba przedsie-
biorstw panstwowych zmniejszyta sie z 913 do 572. Z kolei liczba podmiotéw zare-
jestrowanych jako osoby fizyczne wyniosta 2.787 tys. i byta najwyzsza od 2003 r. (w poréwnaniu z
rokiem 2006 przybyto ponad 20 tys. takich podmiotéw). Rok ubiegty byt kolejnym, w ktdrym dy-
namicznie wzrosta liczba spétek handlowych (o 6,1%). Liczba spétek akcyjnych, ktdra w poprzed-
nich latach w zasadzie si¢ nie zmieniata, na koniec 2007 roku zwigkszyta sie 0 ponad 200 podmi-
otdw w stosunku do korica 2006 roku. Liczba zarejestrowanych podmiotow najbardziej wzrosta w
wojewddztwach: mazowieckim (0 2,9%), opolskim (2,2%), oraz wielkopolskim (1,9%), natomiast
spadek liczby podmiotow wystapit w wojewodztwach todzkim oraz podlaskim [8].

Liczba nowo zarejestrowanych podmiotow w 2007 roku byta nieco nizsza niz w roku 2006 i
wyniosta 295 tysiecy. Spadek ten wynikat z mniejszej liczby nowo rejestrowanych fundacji i
stowarzyszen, czesciej rejestrowano spotki oraz dziatalno$¢ gospodarczg 0séb fizycznych.

Znaczaco spadia liczba podmiotow wyrejestrowanych — z 271 tysiecy w 2006 roku do 242 tys. w
roku 2007. Wzrost liczby podmiotow nowo rejestrowanych miat miejsce w wojewddztwach: pomor-
skim, lubelskim oraz mazowieckim (wzrost odpowiednio o 7,1%, 2,7% oraz 1,7%). W pozostatych
wojewddztwach liczba nowo rejestrowanych podmiotdw byta nizsza niz w roku 2006. [8].

3. Otoczenie instytucjonalne przedsigbiorstw

Na funkcjonowanie przedsigbiorstw ma wptyw szeroko rozumiane otoczenie biznesu:
prawo i regulacje oraz ich egzekwowanie, system podatkowy, koszty pracy, dostepna infra-
struktura drogowa, telekomunikacyjna, rynek finansowy, otoczenie instytucjonalne, sa-
downictwo itp.[5]. Przedsiebiorca decydujacy sie na rozpoczecie dziatalnosci, po 0sz-
acowaniu szans i zagrozen powodzenia wybranego przedsiewziecia na rynku, musi dokonac
rejestracji swojej dziatalnosci. W zaleznosci od rodzaju aktywnos$ci planowanej firmy, a takze
m.in. od rozmiaru musi zdecydowac sie na okreslong forme jej prowadzenia. Jednak nie

kazda forma prawna jest dostepna dla kazdego przedsiebiorcy i kazdego przedsigwziecia.
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Kazdy przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg zobowigzany jest do po-
noszenia szeregu danin publicznych. System podatkowy okresla zasady pobierania podatkow
oraz ich wysoko$¢. Na system podatkowy sktadajg sie nie tylko przepisy prawne, lecz
rowniez struktura instytucjonalna i podmiotowa. Przejrzysty i tatwy do przewidzenia system
podatkowy, a przede wszystkim nie obcigzajacy nadmiernie przedsiebiorcy, wptywa na pode-
jmowanie decyzji o rejestracji przedsiewziecia i poprawy otoczenia biznesu [5].

Otwierajgc wiasng dziatalno$¢ przedsigbiorcy czesto decydujg sie na zatrudnianie pra-
cownikow. Zasady ich zatrudniania i zwalniania reguluje prawo pracy. Dla przedsiebiorcow
niezwykle istotny jest koszt zatrudnienia pracownika, ktory moze wptywac na decyzje o legal-
nym etacie lub tez utrzymaniu go w szarej strefie, a takze regulacje

prawne, by nie byly zbyt restrykcyjne. Nawigzywanie trwatej wspotpracy gospodarcze;
opartej na wzajemnej umowie o $wiadczeniu ustug badz dostawie towaréw, kredytowanie
dziatalnosci odbiorcow to czeste praktyki spotykane w obrocie gospodarczym. Z tego punktu
widzenia niezmiernie istotnym elementem jest funkcjonowanie sadownictwa, ktore wptywa na
sprawiedliwy i efektywny przebieg sporéw gospodarczych. Nieterminowe regulowanie
naleznosci, niesptacanie dtugdw

przez kredytobiorcow to jedne z wazniejszych zagrozen funkcjonowania dzisiejszych firm.
W obliczu takiej sytuacji niezmiernie waznym elementem jest funkcjonowanie i wydajnos¢
polskiego wymiaru sprawiedliwo$ci. Korupcja jest postrzegana jako jedna z barier rozwoju
przedsiebiorczo$ci. Zmienia ona wolny rynek w rynek uktadow oraz wywiera wptyw na koszty
funkcjonowania przedsigbiorstwé. Jasne i przejrzyste reguty gry rynkowej sg podstawg do-
brego funkcjonowania catej gospodarki [5].

Na poczatku 2006 r. Ministerstwo Gospodarki podjefo inicjatywe przegladu utrudnien w
podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Polscy przedsigbiorcy uwaza za
powazny problem niskg jakoS¢ stanowionego prawa - brak stabilnych przepiséw w okreslo-
nych dziedzinach, szczegdlnie w zakresie prawa podatkowego, duzg inflacje prawa, ni-
espojnos¢ poszczegolnych aktéw i niejasne sformutowania, ktére sg przyczyng trudnoéci in-
terpretacyjnych (np. uregulowania dotyczace podatku VAT) [9]. Przedsiebiorcy wskazujg
rowniez na nadmierne obowigzki administracyjne jako bardzo istotng bariere prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej — w szczegolnosci na rozbudowang sprawozdawczo$¢ i obowigzek
przechowywania danych. Generuje to duze koszty i nadmiernie angazuje kapitat ludzki i rzec-
zowy polskich firm [9]. W opinii przedsiebiorcow szczegdlnym utrudnieniem sg zbyt liczne i
ucigzliwe kontrole. Obecnie moze je przeprowadzac ok. 40 réznych instytucji. W praktyce nie
przestrzega sie zasady jednej kontroli w jednym czasie. Czesto zdarza sie kilka kontroli w tym
samym okresie, ponadto sg one nadmiernie wydtuzane. Przedsigbiorcy uwazajg takze, iz
nadal zbyt duza jest liczba wymaganych koncesji i zezwolen. W ich ocenie, pociaga to za
sobg duze koszty i moze sprzyja¢ zachowaniom korupcyjnym, tym bardziej, ze informacje o
firmach, ktdre uzyskaty zezwolenia czy licencje sg trudno dostepne. Przedsigbiorcy dostr-
zegajg braki w prowadzeniu ewidencji administracyjnej. W ich opinii brak jest zdolnosci ur-
zeddw wszystkich szczebli oraz ze wszystkich obszardw do biezacego gromadzenia i
przechowywania w sposob systematyczny i przydatny do prowadzenia poréwnan danych
administracyjnych w zakresie liczby ztozonych wnioskow, ich obstugi oraz liczby ztozonych
odwotan. Tego typu dane iloSciowe mogtyby umozliwi¢ identyfikacje ,waskich gardet” proce-
duralnych, a takze pomoc w okresleniu rzeczywistych wymogdw kadrowych i szkoleniowych
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oraz we wskazaniu btedow najczesciej popetnianych przez przedsiebiorcow i najlepszych in-
strumentow dla ich uniknigcia [9]. Przedsiebiorcy nie majg zaufania do procedur od-
wotawczych. Trudnosci z pozyskaniem informacji na temat czestotliwosci zaskarzania decyz;i
wskazujg na btedy w prowadzeniu ewidencji (lub jej nieprowadzenie) oraz brak zaufania
przedsiebiorcow co do obiektywnej weryfikacji decyzji przez organy nadrzedne Decyzje, od
ktdrych ztozono odwotanie do drugiej instancii, sg czesto rozpatrywane przez te same urzedy,
ktdre wydaty pierwotng decyzje, co jest praktykg niezgodng z koncepcjg niezaleznej kontroli
przesadowej [9].

Zbyt rozbudowane i skomplikowane prawo o niskiej jakosci w sposob istotny utrudnia
procesy rozwojowe w gospodarce. Istniejace bariery, zwtaszcza biurokracja, ograniczajq
przedsiebiorczo$¢ polskich obywateli, utrudniajg prowadzenie dziatalnosci biznesowej i
zniechecajg zagranicznych inwestorow.

4. Instytucje wspierajace rozwoj przedsiebiorczosci w Polsce

System wspierania rozwoju przedsiebiorczo$ci w Polsce opiera sie na wspdtpracy part-
nerdw na trzech poziomach dziatania[: krajowym (Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczo-
sci), wojewodzkim (Regionalne Instytucje Finansujace - dziatajg jako wojewddzkie instytucje
zarzadzajace realizacjg programéw regionalnych skierowanych do sektora MSP i wspot-
pracujg z PARP przy realizacji programéw krajowych) i bezposrednich ustugodawcow (or-
ganizacje zarejestrowane w Krajowym Systemie Ustug dla MSP, w tym miedzy innymi:
Punkty Konsultacyjne, Centra Euro Info, Fundusze Poreczer Kredytowych, Fundusze
Pozyczkowe, Krajowa Sie¢ Innowacji) [10]

5. Samorzad gospodarczy i organizacje pracodawcow

Samorzad gospodarczy niezaleznie od ram prawnych, w ktdrych funkcjonuje, jest podsta-
wowym ogniwem taczacym przedsigbiorcow i wiadze publiczna, niezbednym dla prawid-
towego rozwoju gospodarki. Poprzez swojg reprezentacje samorzadowa, przedsiebiorcy
mogq wptywac na ksztattowanie odpowiednich warunkéw do prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej co ma szczegbine znaczenie w warunkach nasilajgcej sie konkurencii i globali-
zacji. Do organizacji samorzadu gospodarczego w Polsce zaliczajg sie zasadniczo izby go-
spodarcze i rzemie$lnicze, zrzeszenia przedsiebiorcow, a takze ich krajowe

reprezentacje. Podobng role do struktur samorzadu gospodarczego petnig organizacje
pracodawcow ( tzn. reprezentujg interesy zrzeszonych przedsigbiorcdw, chociaz nie zaliczajg
sie one formalnie do struktur okreslanych umownie jako ,samorzad gospodarczy’[10]. Wigk-
szo$¢ tych organizacji tworzy struktury ogoinopolskie. Zwigzek Rzemiosta Polskiego zrzesza
ponad 300 tys. zaktadow rzemieslniczych, ktore zatrudniajg ok. 1,5 min oséb. W jego struk-
turze funkcjonuje 490 cechow, 271 spétdzielni rzemiesiniczych, 27 izb rzemiosta i przedsie-
biorczosci. Zwigzek zajmuje sie rozwijaniem dziatalnoSci gospodarczej rzemiosta oraz
reprezentowaniem intereséw Srodowiska w kraju i za granicg [10]. Naczelna Rada Zrzeszen
Handlu i Ustug jest organizacjg samorzadu zawodowego kupcow, gastronomikow i ustugo-
dawcdw. Jest jedyng ogolnopolskg organizacjq samorzadowg skupiajacg mate i Srednie
przedsiebiorstwa handlowe, gastronomiczne i ustugowe. Jest rowniez cztonkiem unijnej or-
ganizacji EuroCommerce, ktora zrzesza organizacjie handlowe z panstw UE[10]. Krajowa
Izba Gospodarcza jest ogolnokrajowg instytucjg samorzadu gospodarczego w Polsce, Izba

8



posrednio reprezentuje okoto 300 tys. krajowych przedsiebiorstw. Zadaniem KIG jest
wszechstronna pomoc w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej oraz promocja przedsie-
biorczosci. Powstata w 1989 r. Konfederacja Pracodawcdw Polskich byta pierwszg ogolnokra-
jowq organizacjg zrzeszajacq polskich pracodawcow, reprezentuje ich rowniez w Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy. Reprezentuje ok. 6 tys. podmiotéw zatrudniajacych ponad 2
min pracownikdéw. Organizacja dziata w Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
[10]. Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan” utworzona w 1999 r. przez
cztery branzowe zwigzki pracodawcow prywatnych: medidw i reklamy, bankéw i instytucii fi-
nansowych, przemystu spozywczego oraz konsultingu. Organizacja skupia okoto 3000 firm
zatrudniajgcych ponad 500 tys. oséb. Jest czionkiem Komisji Trojstronnej ds. Spoteczno-
Gospodarczych [10]. Zatozony w 1991 r. Business Centre Club jest klubem przedsiebiorcow,
zrzeszajacym ponad 1200 firm, zatrudniajacych ponad 600 tys. pracownikow. Jednym z
wazniejszych dziatan BCC jest lobbing gospodarczy na rzecz przedsigbiorcow i ich firm oraz
rozwoju gospodarki wolnorynkowej, tworzenia dobrego prawa, walki z bezrobociem. Wiek-
sz0$¢ tych organizacji prowadzi badania ankietowe i analizy majgce na celu identyfikacje bar-
ier utrudniajacych prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej. Sporzadzone na ich podstawie
opracowania i raporty sg przekazywane politykom i udostepniane opinii spoteczne;.

Podsumowanie

Silny wzrost gospodarczy w ostatnich latach nie wyeliminowat najistotniejszych barier w
rozwoju przedsiebiorczosci w Polsce. Kolejne Raporty Ministerstwa Gospodarki ,Przedsie-
biorczo$¢ w Polsce” ukazuja, ze najwieksze zalegtosci wcigz lezg w sferze instytucjonalno-
prawnej dziatalno$ci gospodarczej. Istniejace bariery — generujg nadmierne koszty i ryzyko
dziatalnosci, uniemozliwiajg wykorzystanie potencjatu polskiej przedsigbiorczo$ci. Hamujg
one rowniez postep w takich sferach, jak innowacyjno$¢, badania i rozwoj, wykorzystanie
technik informacyjnych i komunikacyjnych [8]. Spostrzezenia te potwierdza odlegta pozycja
Polski 74 miejsce na 178 ocenianych krajow, wedtug syntetycznej oceny tatwosci
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (ease of doing business) w Raporcie Banku Swia-
towego i IFC , Doing Business 2008” [11], a takze odlegte miejsca w rankingach czastkowych
tworzacych tg ocene. Najnizsza ocena 129 miejsce dotyczy bardzo newralgicznej dla rozwoju
przedsiebiorczo$ci kategorii tatwoS¢ rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej” [11]. Pod
wzgledem tatwos$ci uzyskania licencji i koncesji Polska zajmuje 156 miejsce . Czynno$ci te sg
bardzo czasochtonne (308 dni), sformalizowane (30 formalnosci) i kosztowne (159,8% do-
chodu per capita) [11]. W kategorii zatrudnianie pracownikow zajmujemy 78 pozycje [11]. Pod
wzgledem tatwosci rejestracji nieruchomosci Polska zajeta 81 miejsce [11]. W kategorii tatwo-
Sci uzyskiwania kredytu Polske sklasyfikowano na 68 miejscu [11]. Pod wzgledem tadu kor-
poracyjnego Polska zajeta 33 miejsce[11]. Pod wzgledem fatwosci ptacenia podatkow, w
rankingu czastkowym Polska zajeta 125 miejsce[11]. Stosunkowo dobrze oceniono w Polsce
procedury zwigzane z handlem migedzynarodowym 40 miejsce [11]. W zakresie egzek-
wowania w Polsce zobowigzan umownych, czas dochodzenia nalezno$ci z uméw skrocit sie
do 830 dni i zajmujemy obecnie 68 miejsce [11]. Natomiast w kategorii likwidacji przedsie-
biorstwa zajmujemy 88 miejsce [11].
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