
  Раздел 1. Обновленная экономическая теория: от фундаментальных исследований к прикладным задачам 57  
 

Список цитированных источников 
1. Аграрное право: учеб. пособие / Отв. ред С.А. Боголюбов, Е.Л. Минин. – М.: Норма: Инфар-М, 2000. – 461 с. 
2. Вред животноводства // Дом Солнца [Электрон. ресурс]. – Режим доступа: http://www.sunhome.ru/journal/14117. – 

Дата доступа: 28.03.2011. 
3. Почему сельское хозяйство не может отказаться от химикатов? // Человек и окружающая среда [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.priroda.su/item/783. – Дата доступа: 5.05.2011. 
4. Экстерналии – внешние эффекты – общественные интересы [Электрон. ресурс] / Геоглобус.ру – геолого-географич. 

и техно-экологич. обозрение. – Режим доступа: http://www.geoglobus.ru/ecology/practice4/. – Дата доступа: 10.03.2012. 
 
 

Нестерова, А.А., старший преподаватель 
Белорусский государственный университет, 

Минск, Республика Беларусь 
nesterova.anastasiya@gmail.com 

РЫНОК ТРУДА КАК ФАКТОР ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ 

Вопросы состояния рынка труда занимали умы представителей различных школ и направлений 
экономической мысли на протяжении всех этапов ее исторического развития. И тем не менее сегодня 
ситуация на рынке труда представляет одну из важнейших социально-экономических проблем современного 
общКеасктвиа.в  большинстве  европейских  государств,  население  в  Беларуси  стареет.  Доля  пожилых  людей 
составляет сейчас 22 процента, а представителей младших возрастных групп – около 16 процентов. Эта 
тенденция сохранится, поскольку в трудоспособный возраст будут вступать малочисленные группы 
населения, родившиеся в начале 1990-х, а выходить – представители поколения послевоенных лет, когда 
был всплеск рождаемости. 

Экспертами ООН были сделаны для Беларуси довольно пессимистичные демографические прогнозы. 
В 2006 г. был уточнен прогноз до 2050 г., согласно которому население Беларуси может сократиться к 2050 г. 
до 7 млн. человек. 

Кроме того, в прогнозе указано, что сокращение населения будет сопровождаться его старением, к 
2050 г. численность пенсионеров сравняется с числом работников в трудоспособном возрасте. Возникает 
угроза устойчивости пенсионной системы. 

Количественные параметры предложения на рынке труда определяются демографическим развитием 
общества, обеспечивающим непрерывное возобновление поколений людей. Трудоспособность человека, 
при условии его физического здоровья, зависит от возраста, по мере увеличения которого постепенно 
растет, приобретая различные характеристики, его трудовой потенциал и достигает наибольшей величины 
в зрелые годы. Так, максимально возможная продолжительность предстоящей трудовой жизни для 
женщин республики составляет 39 лет, мужчин – 44 года. 

Формирование спроса на труд имеет в Беларуси несколько особенностей, таких как: 
• максимизация прибыли не выступает в качестве основного целевого ориентира деятельности многих 

белорусских предприятий, что принципиально меняет одно из главных допущений при анализе спроса на 
труд. Часто у предприятий доминируют социальные целевые установки; 

• эластичность занятости по заработной плате, исчисленная для совокупного рынка труда Беларуси, 
показывает наличие связи средней силы, свидетельствующей об общей тенденции снижения спроса на 
труд при росте среднемесячной заработной платы; 

• административное повышение среднемесячной заработной платы обусловливает увеличение себе- 
стоимости продукции в трудоемких отраслях (таких, как химическая и, где доля затрат на оплату труда в 
структуре затрат на производство значительно выше среднего уровня по промышленности Беларуси), что 
предопределяет их неконкурентоспособность. Более того, при оценке отраслевого спроса на труд в бело- 
русской экономике слабо учитывается конкуренция предприятий этих отраслей в своих товарных группах 
не только друг с другом, но и с зарубежными производителями. 

К особенностям формирования предложения на рынке труда в Республике Беларусь можно отнести: 
• особенности демографического развития страны; 
• наличие нелегальных трудовых доходов; 
• трудности в количественной оценке фактически безработных, в связи с чем невозможно точно 

рассчитать параметры предложения на рынке труда; 
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• особенности формирования предложения труда на рынках труда моногородов, малых городов и 
сельскохозяйственных населенных пунктов; 

• наличие диспропорции в профессионально-квалификационном составе рабочей силы. 
На динамику предложения рабочей силы в наибольшей степени окажут влияние: 
• в плане расширения совокупного предложения на открытом рынке труда – социально-демографичес- 

кая ситуация и снижение покупательной способности заработной платы, пенсий и пособий; 
• в сторону снижения численности безработных – организационные усилия государственных органов 

по поддержанию избыточной занятости и росту числа вновь создаваемых рабочих мест, монетарная 
политика. Налогообложение физических лиц способствует расширению предложения труда на теневой 
части рынка труда за сует сужения его открытой части. 

Как показывает практика, формирование трудового потенциала зависит не столько от динамики 
основных демовоспроизводственных процессов – рождаемости, смертности и миграции, сколько от 
численности поколений, вступающих в трудоспособный возраст и выходящих за его пределы. 

Для нашей страны характерна проблема неэффективной занятости, которая находит свое проявление 
в форме вынужденной неполной занятости на производстве. Кадровая политика большинства предприятий 
направлена на сохранение персонала, недопущения массового высвобождения работников путем 
перевода их в режим неполного рабочего времени и предоставления административных отпусков. В 
результате, для сферы занятости типичен высокий уровень вовлеченности трудовых ресурсов с низким 
эффектом фактического их использования и потерями рабочего времени. 

Уровень безработицы в Беларуси по официальным данным составляет примерно 1%. Сегодня 
официально контролируемым стал рынок труда преимущественно неквалифицированной рабочей силы, в 
то время как квалифицированной перемещаются за пределы видимости государственной службы 
занятости. Причина такого явления кроется в самой практике регулирования занятости в Беларуси. 

Важные направления повышения эффективности занятости населения в промышленности – это 
ускоренное развитие наукоемких производств, динамичное формирование системы рабочих мест в сфере 
малого бизнеса, сокращение потерь рабочего времени путем внедрения ресурсосберегающих технологий, 
повышение уровня квалификации рабочих кадров в соответствии с потребностями производства. 

В целях создания условий, направленных на сохранение позитивных тенденций в области 
рождаемости, и смягчения негативного влияния мирового финансового кризиса на семью, имеющую детей, 
необходимо принять следующие антикризисные меры: таких как увеличение размера пособия по уходу за 
ребенком в возрасте до трех лет до бюджета прожиточного минимума; разработка по опыту России 
проекта закона «О дополнительных мерах социальной поддержки семей с детьми в условиях финансово- 
экономической нестабильности»; создание государственно-частных центров поддержки семей с детьми, 
находящихся в трудной жизненной ситуации; увеличение акцизов на табачные изделия и алкоголь в пользу 
мер по поддержке семей с детьми (по опыту России). 

Анализ рынка труда Беларуси показал, что необходимо сменить ориентир его развития, учитывая за- 
дачи инновационного развития страны и в соответствии с тенденциями глобализации. Специфические 
адаптационные механизмы, выработанные в предшествующие годы белорусским рынком труда, обусло- 
вили социальную стабильность общества и низкие социальные издержки приспособления к трансформа- 
ционным процессам, но в настоящий момент себя исчерпали. Поэтому необходимо провести коренную мо- 
дернизацию структуры белорусской экономики, при этом минимизировав социальные издержки реструкту- 
ризации. Как свидетельствуют демографические данные, сократились возможности увеличения занятости 
со стороны населения Беларуси в долгосрочной перспективе. Уровень занятости населения Беларуси яв- 
ляется одним из самых высоких среди стран с трансформационной экономикой, поэтому возможности его 
дальнейшего повышения ограничены. Стратегической целью является создание условий для обеспечения 
экономики высокопрофессиональными кадрами и повышение эффективности их использования. Наряду с 
модернизацией системы профессионального образования и переподготовки кадров важнейшим условием 
реализации этих целей станет повышение гибкости рынка труда и его структурной сбалансированности, 
появление условий для профессиональной и территориальной мобильности населении. 
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