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логистике есть свои проблемные места. Это могут быть проблемы в стратегиче-
ском управлении, процессном планировании, а также в самой организационной 
структуре предприятия и кадрах.  

Практическое применение полученных результатов. Применение изло-
женных в работе рекомендаций позволит некоторым  предприятиям в короткие 
сроки  получить существенную экономию и повысить эффективность логисти-
ческих процессов. В конечном счете это будет способствовать снижению рис-
ков и повышению конкурентоспособности предприятий. 
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Проблематика. Данная работа направлена на изучение предпосылок разви-
тия инновационной деятельности в Республике Беларусь, а также факторы, ему 
препятствующие. 

Цель работы. Определить понятие «инноваций» в Республике Беларусь. 
Провести анализ основных показателей, найти взаимосвязь между показателя-
ми инновационного развития и выработать пути решения проблем. 

Объект исследования. Статистические данные по инновационной деятель-
ности в Республике Беларусь за период 2011-2016 гг. 

Использованные методики. Анализ экономических показателей инноваци-
онной деятельности, показателей экономической эффективности. Сбор стати-
стических данных и обобщение полученной информации из различных облас-
тей. Рассмотрение законодательных актов. Построение графиков зависимости 
между различными показателями инновационной деятельности. 

Научная новизна. Инновации в общем виде рассматриваются как создание 
каких-либо новшеств, ценностей внутри организаций или государства. Под ин-
новациями подразумевается создание новых технических и технологических 
подходов, идей, методов в различных сферах. 

Полученные научные результаты и выводы. Исходя из полученных ре-
зультатов, можно сделать вывод, что для увеличения уровня ВВП и основных 
средств в экономике необходимо повышать инновационную активность пред-
приятий. Наличие целого ряда проблемных аспектов предопределяет объектив-
ную необходимость комплексного подхода к их решению. Должен функциони-
ровать механизм, который будет направлен на устранение препятствующих ин-
новационной активности факторов и одновременно на ее стимулирование. 

Практическое применение полученных результатов.  Основными инст-
рументами-рычагами данного механизма должны стать финансовые, организа-
ционные, правовые меры, направленные на стимулирование непосредственно 
сотрудников. Предлагаемые в данной работе меры помогут разрешить назрев-
шие проблемы, которые препятствуют повышению инновационной активности 
белорусских предприятий.  




