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 снижение потерь из-за временной нетрудоспособности – социальные страховые про-
граммы, включая медицинское страхование, позволяют сотрудникам быстрее восстанавли-
ваться после болезни или травмы, что сокращает время их отсутствия на работе;  

 привлечение талантов – компании с хорошими социальными пакетами более привле-
кательны для высококвалифицированных специалистов, что обеспечивает конкурентные 
преимущества на рынке труда;  

 снижение финансовых рисков – наличие страхования от несчастных случаев и про-
фессиональных заболеваний уменьшает расходы предприятия на компенсации и судебные 
издержки в случае инцидентов;  

 улучшение долгосрочной финансовой устойчивости – инвестиции в социальные про-
граммы способствуют созданию лояльной и мотивированной команды, что положительно 
влияет на стабильность и доходность бизнеса в долгосрочной перспективе. 

Подводя итоги, следует выделить, что социальное страхование не только защищает ра-
ботников, но и становится важным элементом устойчивого развития предприятия, укрепляя 
его позиции на рынке и в обществе, являясь не только обязательной, но и стратегически вы-
годной частью развития предприятия. 
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Современное развитие бухгалтерского учета и создание комплексной системы управ-

ления невозможно представить без квалифицированных специалистов, которые не только 
владеют новейшими компетенциями, правилами и принципами учета, но и осознают воз-
можные этические последствия своих профессиональных и управленческих решений. 

Однако, несмотря на достижения в реформировании бухгалтерского учета, в развитии 
профессии остаются нерешенные вопросы. Современные бухгалтеры должны обладать ши-
роким глобальным мышлением, чтобы понимать условия функционирования компании, уде-
лять приоритетное внимание своей репутации, профессиональным навыкам, ценностям и 
этическим принципам. 

Цель исследования – подчеркнуть значимость соблюдения бухгалтерами ключевых 
этических принципов для укрепления доверия пользователей к их профессиональной дея-
тельности. 

Профессиональная этика – это совокупность моральных норм, которые определяют от-
ношение человека к своему профессиональному долгу [1]. Она является важным элементом 
поведения каждого специалиста, включая сотрудников бухгалтерской службы. Бухгалтер-
ская этика, как одна из ключевых составляющих профессиональной этики, представляет со-
бой свод правил, регулирующих допустимое поведение, а также определенные запреты. Хотя 
профессия бухгалтера носит саморегулируемый характер, существуют установленные гра-
ницы и нормы, зафиксированные в этических кодексах. 

Особенность работы бухгалтера заключается в его непосредственной вовлеченности в 
управление денежными потоками и другими ценностями, которые не принадлежат ему лич-
но. Это требует от бухгалтера соблюдения баланса между личными интересами и высокой 
степенью ответственности, свойственной данной профессии. Этический кодекс формулирует 
моральные стандарты, которым должен следовать каждый бухгалтер в своей профессио-
нальной деятельности. 

На сегодняшний день в Республике Беларусь Кодекс этики профессиональных бухгал-
теров, разработанный Международной федерацией бухгалтеров, введен в действие  
с 1 июля 2020 года. Это было осуществлено постановлением Совета Министров Республики 
Беларусь от 25 мая 2020 г. № 308 [2]. В результате сближения национального бухгалтерского 
учета с Международными стандартами финансовой отчетности, которые, в основном, ориен-
тированы на формирование малого и среднего бизнеса, престиж профессии бухгалтера по-
стоянно растет. Современный квалифицированный бухгалтер должен обладать и опериро-
вать знаниями в области информационных технологий, менеджмента, знаниями законов, 
иностранных языков и т. д. 

Основная цель Международной федерации бухгалтеров (МФБ) – развитие глобальной 
бухгалтерской профессии в интересах общественности, обеспечение высокой прозрачности, 
подотчетности и доверия к финансовой информации. МФБ стремится повысить качество фи-
нансового управления, аудита, бухгалтерского учета и других профессиональных услуг.  
Кодекс этики профессиональных бухгалтеров, разработанный МФБ, оказал значительное 
влияние на становление отечественной системы бухгалтерского учета. Сегодня он является 
основой для формирования этических норм, обязательных для профессиональных бухгалте-
ров в каждой стране. 

Несмотря на то, что бухгалтеры по всему миру работают в условиях, характеризую-
щихся разными культурными особенностями и нормативными стандартами, они обязаны 
придерживаться ключевых принципов, изложенных в Кодексе. Согласно положениям Кодек-
са, профессиональные бухгалтеры обязаны не только обеспечивать надежность и высокое 
качество своей работы, но и придерживаться стандартов поведения, отражающих такие клю-
чевые качества, как профессионализм, ответственность и доверие. 

Этические требования, изложенные в кодексе, адресованы профессиональным бухгал-
терам, то есть членам организаций, входящих в состав МФБ. Однако сущность профессии 
бухгалтера требует соблюдения основных принципов профессиональной этики и достижения 
общих целей, характерных для всех представителей этой сферы. Учитывая это, бухгалтеры 



49 

должны соблюдать этические нормы, чтобы гарантировать качество своей деятельности и 
укрепить доверие общества к их профессионализму. Эффективное управление бизнесом во 
многом основывается на приверженности профессиональным ценностям и нормам этики. 
Это включает в себя стремление к технической компетентности, моральное поведение (неза-
висимость, объективность, конфиденциальность, честность), профессиональный подход, 
стремление к совершенству и социальную ответственность, с учетом интересов общества. 
Профессиональные бухгалтеры могут рассчитывать на доверие всех, кто имеет с ними дело, 
при условии, что будут не только выполнять свои обязанности на высоком качественном 
уровне, но и соблюдать этические нормы в своей деятельности и руководствоваться кодек-
сом профессионального поведения [3; с. 122–127]. 

Кодекс этики бухгалтера представляет собой набор правил поведения, обязательных 
для соблюдения всеми профессиональными бухгалтерами в их работе. Принципы, изложен-
ные в Кодексе, являются фундаментальными, так как невозможно предусмотреть этические 
нормы, которые будут применимы ко всем ситуациям и обстоятельствам, возникающим в 
профессиональной деятельности бухгалтеров. Особенность современного бухгалтера как 
специалиста и профессионала заключается в его ориентации на общественные интересы и 
применение этого подхода в своей работе. Выполняя свои обязанности в интересах обще-
ства, бухгалтер обязан следовать нормам профессиональной этики. Таким образом, его от-
ветственность выходит за рамки простого выполнения обязательств перед клиентами или ра-
ботодателем. Для поддержания высокого уровня профессиональной подготовки и компетен-
ции бухгалтеру необходимо регулярно проходить сертификацию и подтверждать квалифи-
кацию, соответствующую статусу профессионального бухгалтера. 

Например, в США кандидаты могут получить квалификацию CMA 
(CertifiedManagementAccountant) или CPAs (CertifiedPublicAccountants), пройдя продолжи-
тельное обучение, успешно сдав установленное количество экзаменов и удовлетворив спе-
цифическим требованиям к образованию и профессиональной подготовке. 

В развитых странах Европы и США проблема бухгалтерских манипуляций решается за 
счет повышения стандартов профессиональной этики среди бухгалтеров и аудиторов. Уси-
ление работы над разработкой кодекса бухгалтерской этики, особенно в США, свидетель-
ствует о стремлении самого бухгалтерского сообщества устранить такие злоупотребления 
собственными усилиями [4]. 

Для разработки единых подходов и профессиональных стандартов Совет Международ-
ной федерации бухгалтеров создал постоянный комитет по образованию. Этот комитет за-
нимается подготовкой информационных материалов и стандартов в области профессиональ-
ного образования. Международные стандарты образования (МСО) для бухгалтеров опреде-
ляют ключевые компоненты образовательных программ и могут служить основой для разра-
ботки национальных нормативных документов. 

Главная задача Комитета по международным стандартам образования (КМСО) – 
укрепление бухгалтерской и аудиторской профессии в глобальном масштабе в интересах 
общества через развитие и совершенствование профессионального образования. КМСО до-
стигает своих целей благодаря созданию, принятию и внедрению Международных стандар-
тов образования (МСО IES) [5]. Ключевые аспекты профессиональной этики бухгалтера 
определены международными стандартами образования, включая МСО IES 4 «Преподавание 
профессиональных ценностей, этики и установок». На основе этих стандартов должны быть 
разработаны учебные программы, учитывающие разнообразие культурных, языковых, обра-
зовательных, правовых и социальных систем, а также широкий спектр функций, выполняе-
мых бухгалтерами. 

Высшие учебные заведения и профессиональные организации играют значимую роль в 
подготовке квалифицированных специалистов, формировании и распространении стандартов 
бухгалтерской этики. Образовательные учреждения обязаны не только предоставлять систе-
матизированные знания о профессиональной деятельности, но и развивать личностные каче-
ства будущих специалистов. Образование и практический опыт профессиональных бухгал-
теров являются основой их профессиональных знаний, навыков, ценностей, а также этиче-
ского и профессионального отношения к работе. Изменения в социально-экономической 
среде требуют пересмотра подходов к подготовке специалистов, чтобы способствовать  
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развитию их профессиональных, деловых и морально-этических качеств, а также способно-
сти принимать самостоятельные решения. 

С учетом актуальных тенденций в развитии высшего образования, его значимости и 
влияния на общественно-политическую жизнь, а также взаимосвязи между высшим образо-
ванием и экономикой, важно рассматривать профессиональную этику как неотъемлемую 
часть образовательного процесса. Развитие такого подхода приводит к новой трактовке при-
оритетов в развитии профессии бухгалтера, где ключевыми аспектами становятся повыше-
ние интеллектуального потенциала и уровня образования специалистов. 

Таким образом, базовые принципы профессиональной этики способствуют укреплению 
статуса бухгалтера, повышают престиж профессии, стимулируют интерес к ней и усиливают 
доверие к специалистам, что, в свою очередь, увеличивает спрос на образовательные про-
граммы в сфере бухгалтерского учета.  

Важным является осознание бухгалтером даже минимального набора морально-
этических норм, которые должны применяться в его профессиональной деятельности. Фор-
мирование этичного поведения начинается с признания необходимости развития ключевых 
аспектов профессионализма, таких как личная ответственность, самостоятельность, глубокое 
понимание своей профессиональной роли и значимости. Каждый бухгалтер обязан регулярно 
подтверждать свою квалификацию, поддерживая профессиональную компетентность, при 
этом уделяя особое внимание соблюдению этических норм в своей работе. 
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