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Аннотация. Такие структурные подразделения учреждений образования как 
ресурсные центры оказывают информационную, консультационную, образова­
тельную и другую поддержку, содействуют внедрению новых социальных и 
управленческих технологий. В настоящей работе характеризуется деятельность 
ресурсных центров в Брестской области по формированию у детей и молодёжи 
духовно-нравстенных ценностей.
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В современном мире формирование личности подрастающего поколения 
протекает в сложных и противоречивых условиях. Одним из направлений работы 
учреждений общего среднего образования брестского региона является культи­
вирование духовно-нравственных ценностей в процессе воспитательной работы 
с молодёжью. Наиболее эффективной, на наш взгляд, формой реализации дан­
ной деятельности является создание и функционирование ресурсных центров 
[1] по духовно-нравственному воспитанию.

На сегодняшний день на территории Брестской области действует 7 ресурс­
ных центров по духовно-нравственному воспитанию:

1) ресурсный центр по духовно-нравственному воспитанию ГУО «Средняя 
школа № 3 г. Белоозерска»;
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2) ресурсный центр по духовно-нравственному воспитанию ГУО «Дарев- 
ский учебно-педагогический комплекс детский сад-средняя школа» Ляхович- 
ского района Брестской области;

3) ресурсный центр по духовно-нравственному воспитанию на православ­
ных традициях белорусского народа ГУО «Средняя школа № 3 г. Ивацевичи»;

4) ресурсный центр «Формирование культуры общения детей на православ­
ных традициях и ценностях белорусского народа» ГУО «Средняя школа № 13 г. 
Барановичи»;

5) ресурсный центр «Духовно-нравственное воспитание учащихся через 
взаимодействие семьи и школы» ГУО «Средняя школа № 1 г. Дрогичина»;

6) ресурсный центр ГУО «Учебно-педагогический комплекс Подлесский 
детский сад-базовая школа Ляховичского района»;

7) ресурсный центр воспитательной направленности по теме «Формирова­
ние духовно-нравственных ценностей учащихся в условиях учреждения общего 
среднего образования» ГУО «Гимназия № 2 г. Пинска».

Основными целями работы ресурсных центров является создание условий 
для аккумулирования и распространения перспективного педагогического опы­
та по духовно-нравственному воспитанию обучающихся, а также внедрение в 
практику работы передовых форм и методов для развития деятельности учре­
ждений образования по направлению духовно-нравственного воспитания обу­
чающихся [2].

Ресурсные центры реализуют свою деятельность по 2 основным направле­
ниям: организационно-методическая и информационно-методическая работа.

Организационно-методическая работа предусматривает предоставление 
имеющихся материально-технических, педагогических, информационных, ин­
теллектуальных, программно-методических ресурсов для подготовки и прове­
дения научно-практических конференций, семинаров, конкурсов, мастер­
классов воспитательной направленности, иных мероприятий, как районного, 
так и областного уровней, повышения квалификации педагогов по актуальным 
вопросам воспитания. Информационно-методическая работа направлена на со­
здание методических материалов, предназначенных для работы с учащимися и 
педагогами, подготовку методических рекомендаций по духовно-нравственному 
воспитанию обучающихся, взаимодействие с другими ресурсными центрами.

В своём большинстве ресурсные центры используют следующие формы ра­
боты: консультации (индивидуальные и групповые); открытые уроки и вне­
классные мероприятия; теоретические, обучающие и научно-практические се­
минары; научно-практические конференции; педагогические чтения; мастер -  
классы; практикумы; мастерские; «круглые столы»; презентации. Неотъемле­
мой частью работы ресурсных центров является организация сетевого взаимо­
действия, то есть: обеспечение доступности информационного пространства 
для участников образовательного процесса через размещение информации на 
сайтах школ и страницах социальных сетей.

В апреле 2024 г. на базе учреждения образования «Национальный центр ху­
дожественного творчества детей и молодёжи» команда ресурсного центра ГУО 
«Средняя школа № 3 г. Ивацевичи» приняла участие в финале первого Респуб­
ликанского конкурса «Воспитать человека», посвященного памяти Героя Бела­
руси Митрополита Филарета и отмечена дипломом I степени Министерства об­
разования Республики Беларусь.
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Немаловажным направлением деятельности ресурсных центров является 
методическое сопровождение инновационной деятельности учреждений обще­
го среднего образования в сфере духовно-нравственного воспитания. На сего­
дняшний день в учреждениях образования области реализуются следующие 
инновационные проекты:

- «Внедрение модели формирования культуры межличностного общения де­
тей дошкольного и школьного возраста на православных традициях и ценно­
стях белорусского народа в условиях государственного двуязычия» (2019-2024) 
(ГУО «Детский сад № 10 г. Пинска» Брестской области, ГУО «Средняя школа 
№ 13 г. Барановичи» Брестской области, ГУО специального образования «Спе­
циальный детский сад № 51 г. Барановичи» Брестской области);

- «Внедрение модели этнической социализации и формирования поликультур­
ной компетентности личности обучающихся в современном образовательном 
пространстве на православных традициях и ценностях белорусского народа» 
(2021-2024) (ГУО «Средняя школа № 17 г. Барановичи» Брестской области, ГУДО 
«Детский сад № 14 г. Барановичи» Брестской области, ГУО «Средняя школа № 10 
г. Барановичи» Брестской области, ГУДО «Детский сад № 33 г. Барановичи» Брест­
ской области, ГУО «Гимназия № 2 г. Пинска» Брестской области, ГУО «Средняя 
школа № 3 г. Белоозерска» Березовского района Брестской области);

- «Внедрение модели семантизации духовно-нравственных понятий и кате­
горий на основе традиционных ценностей белорусского народа» (2021-2024) 
ГУО «Средняя школа № 3 г. Ивацевичи» Брестской области;

- «Внедрение модели организационно-методического обеспечения деятель­
ности ресурсного центра по духовно-нравственному воспитанию обучающих­
ся» (2022-2025) (ГУО «Средняя школа № 32 г. Бреста», ГУО «Средняя школа 
№ 33 г. Бреста», ГУО «Средняя школа № 19 г. Бреста»);

С августа 2024 г. руководители ресурсных центров проходят стажировку 
«Эффективные практики деятельности ресурсного центра по духовно­
нравственному и патриотическому воспитанию обучающихся» в Государствен­
ном учреждении образования «Академия образования».

Программа стажировки направлена на совершенствование духовно­
нравственного и патриотического воспитания обучающихся через оптимизацию 
деятельности ресурсных центров соответствующей направленности посред­
ством развития необходимой для этого профессиональной компетентности пе­
дагогических кадров, выявления и распространения лучших образцов эффек­
тивного функционирования ресурсных центров по духовно-нравственному и 
патриотическому воспитанию. Образовательная программа стажировки при­
звана способствовать развитию у педагогов, работающих в ресурсном центре 
по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию, становления уме­
ний выявления, анализа, обобщения, представления и распространения эффек­
тивных практик деятельности как апробированного и оформленного професси­
онального опыта, обеспечивающего совершенствование процесса духовно­
нравственного и патриотического воспитания обучающихся, положительную 
динамику и стабильность воспитательных результатов.

В рамках реализации годовых планов повышения квалификации на базе ГУО 
«Брестский областной институт развития образования» ежегодно проводятся по­
вышения квалификации педагогических работников, осуществляющих преподава­
ние факультативных занятий «Основы духовно-нравственной культуры и патрио­
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тизма». В том числе к реализации программы повышения квалификации активно 
привлекаются представители духовенства обеих епархий Брестской области.

ГУО «Брестский областной ИРО» осуществляет методическое сопровождение 
работы ресурсных центров по реализации учебных программ факультативных за­
нятий духовно-нравственной направленности. Так в 2024-2025 учебном году в 
учреждениях общего среднего образования реализуются программы факультатив­
ных занятий «Основы духовно-нравственной культуры и патриотизма» в классах с 
5 по 9 параллели в 370 учреждениях общего среднего образования с общим 
охватом 2713 учащихся; «Святьпп роднага краю» в 9-10 классах в 9 учреждениях 
общего среднего образования с общим охватом 44 учащихся; «Духоуная спадчына 
Беларуси) в 6-х классах 7 учреждений общего среднего образования с общим 
охватом 66 учащихся. Тематика по духовно-нравственному воспитанию присут­
ствует в учебных программах факультативных занятий для 1-й ступени общего 
среднего образования -  «Азбука нравственности» в 37 учреждениях общего 
среднего образования с общим охватом 388 учащихся.

Таким образом, мы можем констатировать, что в Брестской области сложи­
лась чёткая система функционирования ресурсных центров по духовно - 
нравственному воспитанию. Данные центры осуществляют широкий охват ме­
тодическим сопровождением деятельности учреждений общего среднего обра­
зования региона в вопросах духовного воспитания учащихся.
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