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Статья посвящена проблеме безработицы в Республике Беларусь. В данной работе 

производится анализ численности безработных, зарегистрированных в органах по труду и 

занятости, актуальных причин безработицы. В соответствии с проведенным исследованием 

приведены пути предупреждения и сокращения безработицы в Республике Беларусь. 
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The article is devoted to the problem of unemployment in the Republic of Belarus. This work 
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Обеспечение полной и эффективной занятости населения является приоритетом соци-

альной политики белорусского государства. Право на труд как наиболее ценный способ са-

моутверждения личности закреплено в Конституции Республики Беларусь [1]. 

С точки зрения теории, полная занятость – это такое состояние общества, где все же-

лающие иметь оплачиваемую работу, ее имеют, отсутствует циклическая безработица, но 

при этом сохраняется ее естественный уровень, определяемый фрикционной и структурной 

безработицей [2]. Эффективная занятость характеризуется с двух точек зрения: с экономиче-

ской — как наиболее рациональное использование человеческого ресурса и социальной – как 

наиболее полное соответствие интересам человека труда. 

Как видим, в определении полной занятости присутствует условие отсутствия «цикли-

ческой безработицы». Что же такое безработица и каковы ее современные причины? К ос-

новным причинам безработицы в современных условиях можно отнести: 

1. Спады в экономике, незначительные темпы ее роста, недостаточный совокупный 

спрос. В такие периоды  снижается производственная активность, закрываются отдельные 

предприятия, и, как следствие, происходит рост безработицы. 
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2. Негибкая заработная плата. Результатом является относительная неполная занятость. 

При высоком уровне заработной платы многие работники остаются безработными, посколь-

ку предложение рабочей силы превышает спрос. В свою очередь, при низком уровне оплаты 

труда безработные не имеют стимула к поиску работы.  

3. Структурные диспропорции в экономике, дисбалансы на рынке труда. Спрос и 

предложение зачастую расходятся по параметрам профессий, квалификации, регионов. 

Кроме того процесс безработицы  зачастую связан с системой образования. С одной сторо-

ны, это имеет место, когда образовательные  учреждения не успевают реагировать на ры-

ночные изменения, с другой стороны, уровень повышения квалификации и переподготовки 

кадров не всегда носит учитывающий предстоящие структурные сдвиги в экономике ха-

рактер. 

Рассмотрим динамику безработицы в Республике Беларусь. Изменения численности за-

регистрированных безработных представлены на графике (рисунок 1). Источником инфор-

мации о численности безработных в соответствии со стандартами Международной организа-

ции труда  является выборочное обследование домашних хозяйств, проводимое Националь-

ным статистическим комитетом Республики Беларусь.  

 

 
 

Рисунок 1 – Динамика численности безработных в Республике Беларусь, 2018–2022 гг. 

 

В Беларуси по итогам 2022 года численность безработных составила 179 700 человек, 

что на 17 160 меньше по сравнению с 2021 годом [3]. Среди безработных 39,4 % составляют 

женщины, 60,6 % — мужчины; 80,4 % безработных проживают в городе, 19,6 % — в сель-

ских населенных пунктах [4]. Следует отметить, что, согласно данной методике, уровень 

безработицы в 2018 году оставлял 5,6 %, в 2019 — 4,2 %, в 2020 — 4,0 %,в 2021 — 3,8 %, в 

2022 — 3,6 %. Важное значение для улучшения ситуации на рынке труда имеет Государ-

ственная программа «Рынок труда и содействие занятости», которая предусматривает реше-

ние 4-х блоков задач: 

1) стимулирование экономической активности населения;  

2) вовлечение в  трудовую деятельность экономически неактивного населения;  

3) сбалансирование спроса и предложения на рынке труда;  

4) улучшение условий и охраны труда. 

Представляется, что  для дальнейшего снижения уровня безработицы наиболее акту-

альными мерами могут стать:  

 стимулирование самозанятости и предпринимательской деятельности среди безработ-

ного населения;  
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 повышение квалификации и переподготовка части населения, не имеющей места ра-

боты. К ожидаемым результатам можно отнести: повышение конкурентоспособности на 

рынке труда, улучшение перспектив трудоустройства и расширение возможностей самозаня-

тости; 

 продолжение практики организации оплачиваемых общественных работ с адекватной 

оплатой данного труда, что сможет повысить заинтересованность безработных граждан в 

данном виде деятельности; 

 реализация программ целенаправленной помощи в сохранении рабочего места, либо 

трудоустройстве сотрудникам группы высокого риска остаться безработными (молодые лю-

ди с низкой квалификацией и отсутствием опыта, лица старшего возраста). 

Государственное регулирование рынка труда имеет решающее значение для гарантии 

наличия в стране наиболее полных и эффективных рабочих мест. Механизм регулирования 

рынка труда должен последовательно совершенствоваться в сочетании с развитием рыноч-

ной экономики и появлением новых условий для создания эффективной социальной  

политики. 
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