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Развитие малого и среднего предпринимательства — один из факторов обеспечения за-
нятости и повышения эффективности экономики. В целях улучшения бизнес-климата, созда-
ния условий для качественного развития предпринимательского сектора на постоянной ос-
нове проводится работа по совершенствованию нормативных правовых актов.  

Развитие предпринимательства имеет значительное влияние на экономику и управле-
ние в общем, так как: 

– новые предприятия и бизнесы создают рабочие места, способствуют инновациям и 
развитию новых отраслей и это приводит к увеличению производства, доходов и общего 
благосостояния в стране; 

– предприниматели часто являются источником новых идей, инноваций и технологиче-
ского прогресса; 

– конкурентные рынки способствуют улучшению эффективности, снижению цен и по-
вышению уровня обслуживания для потребителей. 

Развитие предпринимательства имеет множество положительных эффектов на эконо-
мику и управление, способствуя экономическому росту, инновациям, созданию рабочих мест 
и улучшению качества жизни [1]. 

В конце 2022 года в Республике Беларусь действовало 113 355 организаций малого и 
среднего предпринимательства (101,3 % к 2021 году), из них: 

– 99 743 микроорганизаций (88,0 %); 
– 11 462 малых организации (10,1 %); 
– 2 150 средних организаций (1,9 %) [2]. 
В 2022 году осуществляли деятельность 262 798 индивидуальных предпринимателей 

(96,2 % к 2021 году).  
За 2022 год средняя численность работников организаций малого и среднего бизнеса, 

численность индивидуальных предпринимателей и привлекаемых ими наемных лиц состави-
ла 1 420 358 человек [3]. 

Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг субъектов малого и среднего 
предпринимательства в 2022 году составила 204 679 млн рублей. 

На рисунке 1 показано распределение числа организаций по видам экономической дея-
тельности. 

 

 
 

Рисунок 1 – Распределение числа организаций по видам экономической деятельности, % 
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Из рисунка видно, что наибольшую долю составляет оптовая и розничная торговля, а 

также ремонт автомобилей и мотоциклов, наименьшую – сельское, лесное и рыбное хозяй-

ство [4]. 

Развитие малого и среднего предпринимательства в Республике Беларусь – это важный 

фактор для экономического роста и устойчивого развития страны. Для поддержки и стиму-

лирования предпринимательской деятельности были предприняты следующие шаги: 

– упрощение процедур регистрации и лицензирования. Например, Правительством 

Республики Беларусь была введена электронная подача заявлений, что сократило время и 

упростило процесс регистрации предприятий; 

– поддержка малого и среднего предпринимательства. Введены программы финансовой 

поддержки, гранты и кредиты для предпринимателей, проводятся тренинги и консультации 

для развития навыков предпринимательства. Также с целью продолжения целенаправленной 

работы по созданию благоприятных условий для формирования динамично развивающегося 

сектора малого и среднего предпринимательства Правительством Республики Беларусь  

в 2018 году была утверждена стратегия развития малого и среднего предпринимательства 

«Беларусь — страна успешного предпринимательства» на период до 2030 года; 

– инновационное развитие. Для этого проводятся программы поддержки инноваций, 

создания стартапов и развития высокотехнологичных отраслей; 

– улучшение делового климата. Правительством Республики Беларусь вводятся меры 

по снижению бюрократии, борьбе с коррупцией и упрощению процедур взаимодействия с 

государственными органами [5]. 

Все эти меры направлены на создание благоприятной среды для предпринимательства. 

Однако необходимо продолжать работу по совершенствованию бизнес-среды и созданию 

новых возможностей для развития малого и среднего предпринимательства в Республике  

Беларусь. 

Малые и средние предприятия составляют значительную часть экономики и вносят су-

щественный вклад в ее экономический рост. Процесс достижения экономического роста бла-

гоприятствует занятости, является всеобъемлющим и обеспечивает больший региональный 

баланс уровней развития. 
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