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В статье отмечено важное значение человеческого капитала как ключевого фактора 

развития инновационной экономики. Представлены определения понятия «человеческий ка- 

питал», обоснована необходимость его признания объектом бухгалтерского учета. На ос- 

нове анализа трудов исследователей указаны наиболее распространенные предложения по 

отражению человеческого капитала в бухгалтерском учете. Рассмотрены проблемы бух- 

галтерского учета человеческого капитала. 

 
Ключевые слова: человеческий капитал, инновационные технологии, бухгалтерский 

учет, инновационная экономика, объект бухгалтерского учета. 

mailto:l_gribko@mail.ru


63  

DEVELOPMENT OF HUMAN CAPITAL IN AN INNOVATIVE ECONOMY 

 
L. V. Gribko 

 

Belarusian State Economic University 

Republic of Belarus, Minsk, Partizansky Ave., 26 

l_gribko@mail.ru 
 

The article notes the importance of human capital as a key factor in the development of an in- 

novative economy. The definitions of the concept of "human capital" are presented, the necessity of 

its recognition as an object of accounting is substantiated. Based on the analysis of the researchers' 

works, the most common proposals for the reflection of human capital in accounting are indicated. 

The problems of accounting of human capital are considered. 
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На современном этапе создание инновационных технологий является ключевым факто- 

ром развития экономики. Высокотехнологичное производство предполагает экономию ре- 

сурсов и разработку новой высококачественной продукции, что способствует повышению 

конкурентоспособности предприятий. 

Научные исследования и разработка инновационных технологий проводятся высоко- 

квалифицированными трудовыми ресурсами, обладающими необходимыми знаниями, навы- 

ками и умениями. Именно поэтому справедливо рассмотрение человеческого капитала в ка- 

честве основного элемента создания инновационной экономики. 

Исследованию экономической категории «человеческий капитал» посвятили свои тру- 

ды Л. И. Абалкин, М. Н. Базылева, В. В. Богатырева, Н. И. Богдан, А. В. Бондарь, А. И. Доб- 

рынин, С. А. Дятлов, И. В. Корнеевец, С. А. Курганский, Н. В. Маковская, Д. И. Панкова, 

Е. Д. Цыренова и др. 

В настоящее время существуют различные подходы к определению понятия «человече- 

ский капитал» (таблица 1). 
 

Таблица 1 – Определения понятия «человеческий капитал» 

Автор Определение 

А. И. Добрынин, 

С. А. Дятлов и 

Е. Д. Цыренова 

«Человеческий капитал – сформированный в результате инвестиций и 

накопленный человеком определенный запас здоровья, знаний, навыков, 

способностей, мотиваций, которые целесообразно используются в той 

или иной сфере общественного воспроизводства, содействуют росту 

производительности труда и эффективности производства и тем самым 

влияют на рост заработков (доходов) данного человека» [1, с. 46]. 

Н. И. Богдан «Человеческий капитал – знания и навыки, которыми обладают люди и 

которые позволяют им создавать ценность в глобальной экономической 

системе» [2, с. 27]. 

Н. В. Маковская «Человеческий капитал – это имеющийся у человека запас знаний, здоровья, 

навыков, опыта, которые используются индивидом для получения дохода» 

[3, с. 64]. 

С. А. Курганский Человеческий капитал – «сформированный в результате инвестиций и 

накопленный индивидами запас знаний, умений и иных качеств, которые 

при целесообразном использование генерируют новую стоимость и поток 

доходов» [4, с. 15]. 
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Л. И. Абалкин Человеческий капитал – «сумма врожденных способностей, общего и 

специального образования, приобретенного профессионального опыта, 

творческого потенциала, морально-психологического и физического 

здоровья, мотивов деятельности, обеспечивающих возможность приносить 

доход» [5, с. 104]. 
 

В последние десятилетия большое внимание со стороны предприятий уделяется фор- 

мированию и развитию высококачественного человеческого капитала, который играет глав- 

ную роль в повышении их конкурентоспособности и эффективной деятельности. Руковод- 

ство многих как отечественных, так и зарубежных предприятий отмечает, что самая большая 

их ценность – сотрудники. 

Однако, эффективное использование человеческого капитала предполагает не только 

его наличие, но и правильное управление им. В свою очередь, это требует наличия полной 

информации о формировании, накоплении и воспроизводстве человеческого капитала. 

Достичь этого можно при помощи отражения человеческого капитала в бухгалтерском учете, 

что будет способствовать: 

– предоставлению информации о человеческом капитале инвесторам и другим заинте- 

ресованным лицам; 

– контролю использования трудовых ресурсов; 

– улучшению деловой репутации организации; 

– привлечению инвестиций; 

– правильному выбору между инвестициями в человеческий капитал и в другие активы; 

– проведению анализа человеческого капитала (сохраняются. уменьшаются либо оце- 

ниваются по достоинству); 

– оценке соотношения расходов на образование и повышение квалификации сотрудни- 

ков и выгоды, получаемой предприятием. 

Вопрос признания человеческого капитала объектом бухгалтерского учета является до- 

статочно дискуссионным и привлекает внимание многих исследователей. В своих трудах 

экономисты обосновывают либо опровергают возможность бухгалтерского учета человече- 

ского капитала, а также предлагают различные методики его отражения в отчетности. 

Наиболее часто встречающимися предложениями являются следующие: 

– отражать человеческий капитал на забалансовых счетах; 

– учитывать человеческий капитал в составе нематериальных активов; 

– рассматривать человеческий капитал как составную часть деловой репутации органи- 

зации. 

Согласно нормативно-правовым актам Республики Беларусь, регламентирующим бух- 

галтерский учет,   человеческий   капитал   не   является   объектом   бухгалтерского   учета. 

В первую очередь, это связано с отсутствием возможности стоимостной оценки человеческо- 

го капитала. 

В настоящее время исследователями разработано множество методик определения сто- 

имости человеческого капитала, однако все они имеют как определенные преимущества, так 

и недостатки. Кроме того, отсутствуют общепризнанные структурные элементы человече- 

ского капитала, что также препятствует разработке единой методики его оценки. 

На основе вышеизложенного можно сделать следующие выводы: 

– разработка и внедрение инновационных технологий тесно связано с формированием 

и развитием человеческого капитала, который является основой конкурентоспособности 

страны и эффективной деятельности организаций; 

– отсутствует общепринятое определение понятия «человеческий капитал»; 

– несмотря на важность отражения человеческого капитала в бухгалтерском учете, в 

настоящее время нет возможности признания человеческого капитала объектом бухгалтер- 

ского учета. Это обусловлено отсутствием общепризнанной структуры и стоимостной оцен- 

ки человеческого капитала. 
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Таким образом, разработка метода определения стоимости человеческого капитала, 
его структурных элементов, а также методологии отражения человеческого капитала 

в бухгалтерском учете является перспективным направлением для дальнейших исследо- 

ваний. 
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