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В настоящее время большое внимание уделяется разви
тию инновационных технологий во всех видах педагогиче
ской деятельности. Педагогическая деятельность в высших 
образовательных учреждениях сегодня должна рассматри
ваться как инновационная деятельность (А.ИАбрамешин, 
Т.Т. Воронина, О.П.Молчанова, 2001; Г.А. Бордовский, 
2001). Свое выражение инновационная деятельность находит 
и в разработке новых технологий организации учебно
тренировочного процесса по физическому воспитанию сту
дентов в вузе.

В технологическом компоненте деятельности педагога 
инновационное начало проявляется:

- в разработке плана проведения занятия в соответст
вии с конечными целями учебно-тренировочного процесса;

- в пересмотре плана своих действий в случае предви
дения каких-либо отклонений в ходе подготовки студента к 
соревнованиям;

- в конструировании учебно-тренировочной и познава
тельной информации;

- в составлении методик диагностирования личности 
студента, определения прогноза его физического развития;

- в построении взаимоотношений с обучаемыми на ос
нове сотрудничества: взаимоуважения, взаимодоверия, доб
рожелательности взаимопомощи, сотворчества;

- в обеспечении максимальной индивидуализации, ин
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тенсификации тренировочного процесса;
- в таком проведении занятий по физической культуре, 

когда основной задачей на каждом из них выступает фор
мирование социально-значимых качеств личности, когда 
атмосфера занятия представляет атмосферу всеобщей рабо
ты, непринужденной обстановки, благоприятных условий 
для усвоения новых физических упражнений.

Результаты изучения научной литературы и профес
сиональной деятельности педагогов показывают, что под 
«инновационной педагогической деятельностью» следует 
понимать специально осуществляемую деятельность препо
давателя, которая направлена на достижение максимально 
возможных результатов физического развития обучаемых, 
на основе использования оригинальных эксклюзивных 
средств тренировки.

Таким образом, развитие инновационной культуры 
преподавателя физического воспитания вуза - есть процесс 
изменения его профессиональной деятельности, протекаю
щий под воздействием определенных факторов и выра
жающийся в повышении результатов студентов, в обновле
нии технологии их достижения, а также методов и приемов 
анализа собственного педагогического труда и поиска путей 
его совершенствования.

Для совершенствования и развития инновационной 
культуры преподавателей физического воспитания данная 
проблема является особенно актуальной. Изучение образо
вательного процесса по физической культуре показывает, 
что на современном этапе сформировалась определенная 
практика инновационного решения педагогических задач в 
ходе обучения студентов. Она наполнена конкретным содер
жанием и обладает рядом характерных особенностей.

Во-первых, инновационный подход к физической
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культуре студентов не имеет ничего общего с «массовым» 
характером учебно-тренировочного процесса в вузе. При 
«массовом» характере учебно-тренировочного процесса 
студент не является активным субъектом своего собствен
ного преобразования, нацеленным на максимальное рас
крытие познавательного и творческого потенциала. Такой 
учебно-тренировочный процесс не приносит ему удовле
творения и радости, не будит в нем познавательную актив
ность. В ходе такого учебно-тренировочного процесса ак
тивную, напряженную, творческую и результативную рабо
ту показывает лишь каждый шестой студент. Остальная же 
часть обучаемых реализует свой потенциал далеко не в 
полную силу.

По сути, речь в данном случае идет о той педагогике, в 
которой просто не предусмотрено место для проявления ак
тивного, творческого, самостоятельного и результативного 
труда, приносящего студентам настоящую радость и спо
собствующего развитию позитивных сторон личности. Это 
обусловлено следующими причинами.

Прежде всего, в основе такой педагогики лежит оши
бочное представление о том, будто педагог делает все как 
надо, а студенты либо «сопротивляются», не хотят трениро
ваться в полную силу, проявлять самостоятельность, ини
циативу, либо не способны успешно заниматься на заняти
ях. Как показывает практика, большинство студентов хотят 
достичь высоких результатов по физической культуре.

Как свидетельствует опыт педагогов-новаторов, у 
творцов в своем деле, студент занимается с увлечением, 
охотой, напряженно, активно в том случае, если преподава
тель вовлекает его в такую деятельность, в которой он мо
жет проявить себя как личность, в которой он сам размыш
ляет, сам пытается применить знания на практике, сам «до
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бывает» знания. Данный труд требует усилий, напряжения 
интеллектуальных, эмоциональных, волевых сил, но он 
также доставляет радость и удовлетворение (И.В. Богданов,
1997).

Является естественным, что на основе ошибочных 
представлений складываются и ошибочные выводы: раз 
студент «сопротивляется», не желает заниматься с полной 
отдачей сил, то следует сильнее «жать и давить» на него. 
При этом о целостном и гармоничном развитии личности 
никто не вспоминает.

Во-вторых, практика инновационного решения педаго
гических задач отличается от сложившихся традиционных 
подходов в учебно-тренировочной работе, прежде всего, 
тем, что она основывается на учете коренных психологиче
ских особенностей занимающихся.

Другой характерной чертой практики инновационного 
решения педагогических задач в процессе физической куль
туры студентов является то, что недостаток социально
нравственного и познавательного опыта у многих из них 
компенсируется четкой и продуманной организацией их 
тренировочной деятельности, обязательным оказанием им 
помощи и поддержки.

В-третьих, практика инновационного решения педаго
гических задач основывается на твердом убеждении педаго- 
гов-творцов в том, что нет неспособных к обучению студен
тов, а есть нераскрытые способности. Кроме того, как пока
зывает инновационная практика, нет и «трудных» обучаю
щихся. Такими они становятся, если педагог не нашел методов 
воздействия, адекватных индивидуальным особенностям каж
дого занимающегося спортом, не создал необходимых условий 
для развития их как личности.

В-четвертых, характерным для инновационной дея
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тельности педагогов является их небезразличное отношение 
к обучающимся.

Основное влияние на обучающихся педагог оказывает 
на учебных занятиях. Изучение инновационной деятельно
сти преподавателей по физическому воспитанию показыва
ет, что инновационный подход к проведению занятий озна
чает такую организацию взаимодействия педагога и учени
ка при которой: на все и на всех хватает внимания; каждое 
занятие для занимающихся спортом должно быть проверкой 
своих сил и возможностей, которые вызывают еще больший 
интерес к тренировкам; максимально реализуется функция 
развития личности обучаемого; усилия педагога направлены 
не на обеспечение безропотного послушания студентов, а на 
обеспечение их активной интеллектуальной, волевой и 
нравственной деятельности (В.П.Кваша, 1994; Г.В.Майер, 
2007; Н.Л.Пономарев, Б.М.Смирнов, 2007 идр.).

При инновационном подходе к осуществлению педа
гогической деятельности студент выступает как активный 
субъект своего преобразования, творческого саморазвития, 
как равноправный участник учебно-тренировочного про
цесса, нацеленный на раскрытие своего познавательного 
потенциала, способностей, лучших качеств.

Инновационная деятельность отличается смелым ис
пользованием инициативы обучаемых. На занятиях студен
ты активно участвуют в выработке целей и способов их 
достижения. То есть вопросы методики проведения занятий 
решаются педагогами не в одиночку и не только в коллек
тиве, но и совместно с обучаемыми.

В связи с тем, что обучаемый является активным субъ
ектом своего преобразования, равноправным участником 
занятия, ощущает свою причастность к выработке методики 
его проведения, то и взаимоотношения между ним и препо
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давателем строятся на основе сотрудничества, сотворчества, 
взаимодоверия, взаимопомощи, доброжелательности. Спе
циальное изучение этого вопроса позволило определить, 
что практически все педагоги, в деятельности которых от
мечены инновации, стремятся к налаживанию именно таких 
взаимоотношений. Однако в полной степени это получается 
только у каждого десятого педагога, и в значительной сте
пени названный характер взаимоотношений находит отра
жение в деятельности еще примерно 20% педагогов
(ВА.Зернов, 2007).

Общая характеристика инновационной деятельности 
преподавателей по физическому воспитанию в вузе, пред
ставлена в таблице. Все это в конечном итоге обеспечивает 
активную и успешную познавательную деятельность зани
мающихся спортом и достижение поставленных целей.

Важным для формирования готовности преподавате
лей по физическому воспитанию к инновационной деятель
ности является тот факт, что в современных условиях, пре
подаватель поставлен перед необходимостью не только ов
ладевать все возрастающей информацией, но и отбирать, 
сохранять ее и уметь использовать в своей профессиональ
ной деятельности, в сложившихся условиях жизни. При 
этом надо быть готовым не вообще к развитию, а к индиви
дуальному пути развития (Л.А. Холодкова, 2005). Такая го
товность к индивидуальному ходу развития становится воз
можным тогда, когда человеком осознается свой интеллек
туальный потенциал, резервы и ресурсы интеллектуального 
развития.
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Таблица
Содержание инновационной педагогической 

деятельности преподавателей
шх физическому воспитанию в вузе

ц.онеч-

НЯЯ ЦбЛЬд е я т е л ь 
ности

М аксим альное повьппение уровня ф изической подго- 1 

товленносги студентов, воспитание у  них здорового 
образа ж и зни , вы сокой общ ей культуры, трудолю бия, 
исполнительности, творческой активности, постоян
ного стремления к  самосовершенствованию; дости- 
жению максимально высоких спортивных результа- 

* тов.

и.овсе-
дневная
задача

Полное раскрытие на каждом учебном занятии лич
ностного потенциала, который имеется в каждом 
обучающемся, на основе всестороннего изучения его 
индивидуальных особенностей.

О снов
ной сп о 

соб
решения

—  з а д а ш ь

Обеспечение всеобщей, интенсивной, творческой, 
индивидуализированной и обязательно продуктивной 
работы студентов на каждом учебно-тренировочном 

занятии при создании непринужденной, психологи
чески комфортной обстановки.

Взаимо
отнош е
ния пе
дагога  
со  сту

дентами

1

Построение взаимоотнош ений на принципах сотруд- , 
ничества, сотворчества, взаимоуважения, взаимодо
верия, взаимопомощи, доброжелательности при мак
симально высокой требовательности к  студентам.

Г /
99

Педагогическая позиция преподавателя: он выступает 
как старш ий товарищ, друг, соратник студента в деле 
освоения им выбранного вида $порта и личностного 
саморазвития. Студент должен быть нацелен на мак-

У

симальную реализацию своих физических способно
стей, проявление лучших личностных качеств и  пре- 
ол о пе ние негативных черт характера.

Приемы  
и н н о в а -  а
ционной с
д еятел ь - ' 

ности

Организация активного межличностного общения в | 
.оде учебно-тренировочны х занятий; привлечение 
тудента к  вы полнению  роли педагога, к  разработке 
оригинальных методик тренировки и др.

г р ,  KJ KJТаким образом, проведенный теоретический анализ
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литературы позволяет предположить, что эффективность 
деятельности кафедры физического воспитания вуза во 
многом определяется инновационным подходом преподава
тельского состава к своей профессиональной работе.

Литература:

ХАбрамешин А.И. Управление инновациями в сфере об
разования/ А.ИАбрамешин, Т.Т. Воронина, О.П. Молчанова 
/ /  Высшее образование в России. - 2001. - № 6. - С. 99-113.

2.Богданов И. В. Организационно-психологические осно
вы управления инновационным образовательным учрежде
нием: Автореф. дис. ... канд. пед. наук/ И.В. Богданов. - М., 
1997.-21с.

Ъ.Бардовский Г. А. Методы педагогических исследований 
инновационных процессов в школе и вузе: Монография/ 
Г.А. Бордовский. - СПб.: СПб РГПУ им. А.И.Герцена, 2001. 
-169 с.

АЗернов В.А. Будущее за теми, кто мыслит и действует 
инновационно/ В.А.Зернов// Высшее образование сегодня.- 
2007.-№9.- С. 26-28.

5. Кваша В.П. Управление инновационными процессами 
в образовании: Автореф. дис.... канд. пед. наук/ В.П. Кваша. 
- М.: Национальный институт образования, 1994. - 27 с.

6. Майер Г. В. Наш ответ на инновационный вызов со
временности/ Г.В.Майер// Высшее образование сегодня.- 
2007.-№9.-С. 16-19.

1.Пономарев Н Л . Образовательные инновации: Госу
дарственная политика и управление: Учебное пособие/ Н.Л. 
Пономарев, Б.М.Смирнов,- М.: Академия, 2007,- 192 с.

ЪХолодкова Л.А. Инновационная культура субъектов 
профессионального образования: условия формирования/ 
Л.А. Холодкова// Инновации, 2005,- № 4. - С. 16-18.

208


