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РЫНОК ТРУДА

Современный рынок труда представляет собой сложную структури­
рованную систему, которая складывается в процессе перехода к новому 
типу экономики и сопровождается становлением рыночных отношений в
сфере занятости.

Отношения между субъектами на рынке труда имеют широкий 
спектр действий. Они затрагивают все, что связано с системой социального 
партнёрства и защиты, образования, профессиональной подготовки и пе­
реподготовки кадров, с управлением занятостью на предприятиях на реги­
ональном и республиканском уровнях.

Выделяют два основных вида рынка труда: внешний и внутренний.
Внешний рынок труда -  это та часть совокупного рынка труда, кото­

рая ориентирована на территориальное движение рабочей силы, охватыва­
ет сферу обращения рабочей силы между предприятиями (фирмами). 
Функционирование этого рынка предполагает мобильность рабочей силы 
между фирмами. Здесь также происходит первичный отбор выпускников 
вузов, который осуществляется на основании диплома о полученном обра­
зовании. Основной характеристикой этого рынка является открытость и 
большая конкуренция, так как величина предложения рабочей силы, как 
правило, превышает рыночный спрос. На этом рынке предложение носит 
индивидуальную форму, т.е. каждый безработный, ищущий работу, решает 
проблему собственного трудоустройства индивидуально, используя для 
этого доступные ему возможности. Таким образом, основные проблемы 
сосредотачиваются именно на внешнем рынке труда, именно здесь кон­
центрируется незанятая часть лиц наёмного труда, способных к труду и 
желающих трудиться.

Внутренний рынок труда -  часть рынка труда, которая основывается 
на движении кадров внутри предприятия. Перемещение работников по го­
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ризонтали и по вертикали происходит внутри фирмы, что может быть свя­
зано с карьерным ростом, переподготовкой кадров, повышением квалифи­
кации. Проблема трудоустройства и основных условий труда решается 
здесь на уровне руководства, т.е. носит коллективную форму предложения 
труда. Этот рынок характеризуется слабой конкуренцией между претен­
дентами на рабочие места и должности. Отношения работника и работода­
теля на внутреннем рынке труда при определённых условиях предполага­
ют выход их на внешний рынок труда.

Сравнительный анализ видов рынка труда представлен в таблице.

Таблица 1 -  Сравнительный анализ внешнего и внутреннего рынков труда
В н еш н и й  р ы н о к  т р у да В н у т р ен н и й  р ы н ок  тр уда

1 2
М оби льн ость  р аб о ч ей  си л ы  м еж д у  ф ир­
м ам и

П ерем ещ ен и е р аб о тн и к о в  вн утри  ф ирм ы

О ткры тость  ры н ка Закры тая  м одель  р ы н к а  труда
В ы сокий  ур о вен ь  к о н ку р ен ц и и Н и зки й  ур о вен ь  кон курен ц и и
В ы соки й  уровен ь  тек у ч ести  кад р о в Н и зки й  ур о вен ь  теку ч ести  кадров

П р еи м у щ еств а  д л я  р аботодател ей
С окращ ен и е и зд ер ж ек  н а  п р о и зво д ствен ­
н ое обучен и е

С окращ ен и е и зд ер ж ек  п о  н ай м у  и отбору 
работн и ков

В озм ож н ость н ай м а  « ц ен н ого»  со тр у д н и ­
ка

У м ен ьш ен и е р и ск а  о ш и бки  п ри  найм е но­
вого  сотруд н и ка

Н аличие раб о тн и к о в  с  н о вы м  м ы ш лен и ем , 
н овы м и  взгл яд ам и  разв и ти я  п р ед п ри яти я

Н ал и ч и е р аб о тн и к о в  со зн ан и ем  особенно­
стей  п р ед п ри яти я

П ри влеч ен и е  н а  р аб о ту  акти вн о го  к о н ти н ­
гента работн и ков

О бесп ечен и е  п р о ц есса  п ередачи  специф и­
ч ески х  зн ан и й  и вн утри ф и рм ен н ого  опыта 
о т  стары х  раб о тн и к о в  к  новы м

И сп ользован и е  о п ы та  д р у ги х  ф и рм П ред отвращ ен и е утеч ки  н акоп лен н ы х зна­
н и й  и  о п ы та  з а  п р ед ел ы  ф и рм ы

П р еи м у щ ест в а  д л я  р аботн и к ов
В озм ож н ость  у л у ч ш ен и я  м атери альн ого
благосостояни я и у сл о в и й  тр у д а

Г аран ти и  зан ято сти  и  п остоян ного  дохода

В озм ож н ость  кар ьер н о го  р о ста В озм ож н ость  п роф есси он альн ого  и долж­
н о стн ого  р о ста

В озм ож н ость  сам о р еал и зац и и  в  другой  
сф ере д еятельн ости

Э к о н о м и я  м атер и ал ьн ы х  затр ат  и времени 
н а  п о и ск  н о вого  м еста  работы

Рынок труда Беларуси находится в стадии перехода от преобладания 
внутреннего рынка труда к внешнему. Характерными особенностями со­
временного рынка труда являются изменение отношений между работода­
телем и работником, повышение текучести персонала, изменение характе­
ра труда человека, возникновение новых видов деятельности, выделение 
новых сегментов, появление новых посредников.


