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Несмотря на существенную методологическую значимость и научный интерес к пробле­
матике человеческого капитала, в ней остается немало нерешенных, дискуссионных про­
блем. До сих пор не выработано синтезированной концепции исследования человеческого 
капитала как экономической категории, раскрывающей ее новое содержание применительно 
к процессу перехода на инновационную стадию экономического развития. Отсутствуют ком­
плексные исследования специфики воспроизводства человеческого капитала на различных 
уровнях экономики.

Более того, практика показывает, что переход страны к постиндустриальному обществу 
практически невозможен без осуществления расширенного воспроизводства национального 
человеческого капитала, а также его эффективного использования. Необходимо различать 
простое воспроизводство человеческого капитала и элементов его структуры, при котором 
процесс его производства возобновляется с неизменными качественными и количественны­
ми характеристиками, и расширенное. При последнем воспроизводство человеческого капи­
тала осуществляется на основе развития его качественных и количественных характеристик. 
Оно может осуществляться экстенсивным или интенсивным путями. Для нашей страны ха­
рактерен экстенсивный путь развития человеческого капитала когда объем его увеличива­
ется, главным образом, за счет количественных факторов роста при неизменной характе­
ристике их качественных параметров. Интенсивный же тип воспроизводства человеческого 
капитала представляет собой тип увеличения объемов воспроизводства преимущественно за 
счет качественных факторов производства. Если же производство человеческого капитала не 
обеспечивает воспроизводства его количественных и качественных параметров, можно гово­
рить о суженном характере воспроизводства человеческого капитала или его элементов.

Воспроизводство человеческого капитала можно рассматривать в узком и широком 
смысле слова. В узком смысле его воспроизводство можно рассматривать, как воспроизводс-
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тво потенциальных способностей человека приносить доход. Однако для более глубокого 
раскрытия данной экономической категории, выявления ее роли и особенностей в формиро­
вании инновационной экономики, определения закономерностей развития человеческого ка­
питала необходим более широкий подход в ее понимании. На наш взгляд, в широком смысле 
слова воспроизводство человеческого капитала есть воспроизводство самого человека как 
носителя экономически значимых качеств и способностей.

Процесс воспроизводства человеческого капитала имеет циклический характер, посто­
янно повторяющийся и возобновляющийся в каждом новом цикле на качественно новом 
уровне. Особенности движения индивидуального человеческого капитала изобразим в виде 
следующей модели (рис. I). Необходимо отметить, что содержание процессов формирования 
и накопления не сводится только к вложению средств, а подразумевает осознанную, целенап­
равленную деятельность носителя человеческого капитала, домохозяйств, фирм, государс­
тва. На первом этапе движения происходит процесс инвестирования как материальный, так и 
нематериальных средств в формирование и накопление человеческого капитала. Субъектом 
инвестирования на данном этапе выступает семья и государство.

Второй этап характеризуется процессом непосредственного формирования и в дальней­
шем накопления пока еще потенциального человеческого капитала, инвестирование осу­
ществляется на уровне всей структурных элементов (в капитал здоровья, трудовой капитал, 
интеллектуальный капитал, организационно-предпринимательский капитал, культурно­
нравственный капитал). Третий этап подразумевает использование человеческого капитала 
в общественном производстве и потреблении, тем самым, преобразуя его в реальную форму. 
Нужно сказать, что процесс использования и накопления реального человеческого капитала 
происходит единовременно. Четвертый этап представляет собой результат функционирова­
ния реального человеческого капитала и выражается в двух формах: денежной и неденеж­
ной. В свою очередь, часть денежного дохода включается в следующий цикл воспроизводс­
тва как материальная составляющая инвестиционных вложений. Полученные неденежные 
выгоды представляют собой единый процесс потребления и инвестирования (поскольку и 
при потреблении, и при инвестировании остаются с носителем человеческого капитала) и 
выступают в дальнейшем в виде нематериальной компоненты инвестиций. Взаимобъеди- 
нение, взаимосвязь и взаимопереплетение в едином процессе всей совокупности оборотов 
индивидуальных человеческих капиталов представляет собой общий оборот совокупного 
человеческого капитала[1, стр. 63-81; 2, стр. 57-67]. Воспроизводство человеческого капита­
ла не является саморазвивающейся и саморегулируемой системой, оно определяется тенден­
циями и перспективами развития внешней среды и нуждается в регулирующем воздействии 
со стороны государства. Инновационный тип развития экономики и определяющее значение 
в этом человеческого капитала обуславливают переосмысление роли государства в обеспе­
чении данного процесса.

Изменение парадигмы развития экономики Республики Беларусь и необходимость пе­
рехода на инновационную стадию развития требуют пересмотра сложившегося положения 
посредством формирования на государственном уровне институционализированного меха­
низма устойчивого воспроизводства человеческого капитала путем проведения системной 
государственной политики в человекоформирующих областях. Разработка данного механиз­
ма предполагает осмысление и законодательное закрепление долгосрочных целей и системы 
приоритетов государства, а также форм его участия в процессе расширенного воспроизводс­
тва человеческого капитала. Процесс воспроизводства человеческого капитала осуществля­
ется под воздействием множества факторов. Именно они оказывают влияние на динамику 
и изменение элементов человеческого капитала. На микроуровне (уровень семьи, предпри­
ятия) действуют микрофакторы.
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Рис 1. Модель формирования, накопления и использования человеческого капитала 
(Источник: разработка автора)

К макрофакторам, воздействующим на развитие и воспроизводство человеческого ка­
питала, относятся те силы, которые действуют на уровне всего государства. Влияние их 
осуществляется через создание благоприятных или неблагоприятных условий для воспро­
изводства человеческого капитала. Выделяя рост инвестиций в человеческий капитал за 
последние годы как основополагающую перспективную тенденцию развития белорусской 
экономики и повышения уровня ее конкурентоспособности, необходимо констатировать, что 
величина и качество белорусского человеческого капитала не соответствуют заявленному 
переходу страны к инновационному развитию.
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