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NPEOUCNOBUE

[aHHbIN COOPHUK NpeaHasHavyeH Ans ayauMTOPHOW W CaMOCTOSTeNbHON paboTbl CTy-
LIEHTOB MOA PYKOBOACTBOM Npenoaasarens.

TeKCTbl, NpeanoXeHHble B COOPHUKE, CoaepXaT MHOro HOBOW M NONe3HON WHOpMa-
LK NO TaKMM 3KOHOMUYECKMM TeMaM kak «EBpocotosy, «baHkoBckasi cuctemay, «[leHb-
my, «KpeauTbly, «YCTPONCTBO Ha paboTy».

TeKcTbl CHabXeHbl NMOCNETEKCTOBbIMU YNPaXHEHUSIMU, KOTOpbIe Npu3BaHbl obecne-
YNTb KOHTPOSIb MOHUMAHUS MPOUYUTAHHOTO, @ TaKKe YaCTUYHYH aKTUBM3ALMIO CreLIeKeH-
KW B YCTHOM 0BLLEHMN. Hannyne TemaTnyeckoro cnosapsi 0bner4aeT CamoCTOSTENbHYIO
paboTy CTYLEHTOB Haf, TEKCTOBLIM MaTtepuasom.

CoctaBuTenu cbopHUKa HaZetTCs, YTO NpeasiokeHHas nHopmauus bydeT nonesHa
W No3HaBaTesbHa.

CocrtaButenu
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Text 1
Die Europaische Union

Die Europaische Union ist ein wirtschaftlicher und politischer Zusammenschluss von 27 Staaten.
Die EU ruht auf drei Saulen: den Europaischen Gemeinschaften, der Gemeinsamen Aufen- und
Sicherheitspolitik sowie einer engeren Zusammenarbeit bei der Innen und Justizpolitik.

Zur Vorbereitung und Durchfihrung ihrer Politik bedient sich die Europaische Union ihrer
Institutionen. Im Europaischen Rat treffen sich die Staats- und Regierungschefs der Mitglieds-
staaten. Auf diesen ,EU-Gipfeln" werden die Leitlinien der Unionspolitik festgelegt. Das wich-
tigste gesetzgebende Organ ist der Rat der Europaischen Union (Ministerrat). Hier treffen sich
nationale Fachminister und beschlieBen ,Européische Gesetze" in Form von Verordnungen
und Richtlinien. Die Vorschlage fir diese ,Unionsnormen” werden von der Européischen
Kommission erarbeitet und dem Ministerrat vorgelegt. Neben diesen Initiativfunktionen obliegt
der Europaischen Kommission, als ,Huterin der Vertrage", die Aufsicht Gber die Einhaltung der
gemeinschaftlichen Bestimmungen. Das Europaische Parlament beteiligt sich an der Ausarbei-
tung der Rechtsakte der Union. Es hat allerdings noch nicht die gleichen Einflussmaéglichkeiten
wie die nationalen Parlamente in den einzelnen Mitgliedsstaaten. Der Europaische Gerichtshof
sorgt dafir, dass das EU-Recht auch respektiert wird. Klagen konnen sowohl von den Mit-
gliedsstaaten und den EU-Organen als auch von einzelnen Burgern und Unternehmen einge-
bracht werden, wenn sie sich in ihren, von der Europaischen Union garantierten Rechten, ver-
letzt flhlen. Der Wirtschaftsund Sozialausschuss ist ein beratendes Gremium, in dem die wich-
tigsten gesellschaftlichen Gruppen vertreten sind. Der Ausschuss der Regionen berat den Rat
und die Kommission in allen Fragen von regionalem Interesse. Der Europaische Rechnungs-
hof Uberwacht die Haushaltsfuhrung der Union.

Wortschatz

die Europaische Union — EBponeiickum cotos

der Zusammenschluss, -es, Zusammenschlliisse- coegnHeHne, 0bbeanHeHne
ruhen auf + Akk. — onupaTbCs, NOKOUTLCS

die Europaische Gemeinschaft — EBponeickoe coobLecTso

die Sicherheitspolitik — nonutnka 6esonacHocTu

die Justizpolitik — nonuTtuka npasocyams

sich bedienen + G. — nonb3oBatbCs Y.-nnbo, ynoTpedbnate YT0-NnMbo
der Mitgliedsstaat, -es, -en — rocyaapcTBo-4eH, rocyaapCcTBo-y4acTHUK
das gesetzgebende Organ — 3akoHogaTeNbHbIN OpraH

beschlieRen, beschloss, beschlossen — npuHumMaTh, pewarb

die Verordnung, -, -en — pacnopsixeHue, npeanucaHune

die Richtlinie, -, n — aupekTnBa

vorlegen — npeAcTaBnsATh, NPeabsBUTL

einer Sache obliegen — 3aH1MaTbCS KakuM-1MHO Aenom

die Huterin — xpaHuTensHuua

die Aufsicht Gber + Akk. — HabntogeHue, Haa3op Hag Y.-nMnbo

die Einhaltung — cobntogeHue

sich beteiligen an + D. — yyacTBOBaTH B 4eM-NMHO



die Klage einbringen — nogatb uck

der Ausschuss, -es, Ausschusse — KomuTeT

das beratende Gremium — coBelLaTenbHbIA OpraH

Uberwachen — cnegutb, HabnAaTb, KOHTPONMPOBATbL

der Haushalt, -es, -e — OlomxeT

Institutionen der Europaischen Union:

der Europaische Rat — EBponenckum coset

das Europaische Parlament — EBponeinckuii napnameHt

der Rat der Europaischen Union — CoBeT EBponeinckoro cotosa

die Europaische Kommission — EBponeickas komuccus

der Europaische Gerichtshof — EBponeiickas cyaebHas nanara

der Europaische Rechnungshof — EBponeiickas c4€THO-peBM3NOHHas nanaTa
der Wirtschafts- und Sozialausschuss — akoHOMMYeckas 1 couparnbHas KOMUCCHs
der Ausschuss der Regionen — KOMUTET per1noHoB

Ubungen
. Richtig oder falsch?

richtlg | falsch

Der EU gehdren 14 Staaten an.

Zur EU gehdren nicht alle Beneluxstaaten.

il Il b

Die Regierungs- und Staatschefs der Mitgliedsstaaten trefien sich
im Rat der Européischen Union.

LHiter der Vertrige* ist dag Europaische Parlament.

Sl B

Vorschlage fir ,Europdische Gesetze” erarbeitet die Europdische
Kommission.

8. | Klagen beim Européischen Gerichtshof knnen nur Unternehmen
einbringen.

7. | Das Europdische Parlament hat die gleichen Rechte wie die
nationalen Parlamente in den einzeinen EU-Staaten.

8. | Die Fihrung des Haushalts in der EU Giberwacht der Europdische
Rechnungshof.

9. | Die EU ruht auf drei Saulen.

10. | Es gibt in der EU kein Organ, das sich mit Fragen von regionalem
Interesse befasst.

Il. Erganzen Sie!

Die Europaische Union umfasst ... Staaten. Sie ruht auf drei ... . Zur
Durchflhrung ihrer Politik bedient sich die EU ihrer ... . Das wichtigste

gesetzgebende Organ ist der ... der ... . Die Europaische Kommission wird auch als ,, ... der ...
" genannt. Flr die Respektierung des EU-Rechtes sorgt der ... . Der Wirtschafts- und Sozial-

ausschuss ist ein ... . Die Haushaltsflihrung der Union Uberwacht der ... .

lll. Beantworten Sie die Fragen!

1. Wie viele und welche Lander gehéren zur Europaischen Union?
2. Wie heilen die drei Saulen der Europaischen Union?

3. Wie heien die wichtigsten Institutionen der Européischen Union?
4. Wer vertritt die einzelnen Mitgliedslander auf den ,EU-Gipfeln"?

5. Wann und von wem kénnen Klagen beim Europaischen Gerichtshof eingebracht werden?
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Text 2
Institutionen der Europaischen Union (1)

Um die groRen Ziele Frieden, Freiheit und Wohlstand fur ganz Europa verwirklichen zu konnen,
verpflichten sich alle EU-Staaten zu den Prinzipien Demokratie und Parlamentarismus in allen Ent-
scheidungen, Solidaritat besonders mit den Schwachen und Foderalitat und Subsidiaritat.

Die Europaische Union stiitzt sich auf drei Saulen. Aus der Europaischen Wirtschaftsge-
meinschaft (EWG) ging die Europaische Gemeinschaft (EG) hervor. Damit signalisieren die 15
EU-Staaten ihre Uber rein wirtschaftliche Fragen hinausgehende Verantwortung. Die zweite
Saule der EU, die gemeinsame Auflen- und Sicherheitspolitik, formiert die EU-Staaten neben
einer wirtschaftlichen Kraft auch zu einem aulenpolitischen Faktor. Durch die Schaffung des
Binnenmarktes werden die Grenzkontrollen zwischen den EU-Staaten abgeschafft. Aus die-
sem Grund wird die Zusammenarbeit zwischen Gerichten und Polizeibehérden der Mitglieds-
staaten wichtiger. Die dritte Saule der EU, Zusammenarbeit in der Innen- und Justizpolitik,
tragt dieser Entwicklung Rechnung.

Zu den Institutionen der Europaischen Union gehoren:
Europaischer Rat

Er setzt sich aus den Staats- bzw. Regierungschefs und dem Prasidenten der Euro-
paischen Kommission zusammen. Der Europaische Rat tagt mindestens zweimal pro Jahr. An
den Treffen nehmen stets auch die AufRenminister und ein weiteres Mitglied der Kommission
teil. Der Europaische Rat gibt den EU-Politikern die erforderlichen Impulse und legt die allge-
meinen politischen Zielvorstellungen fest.

Ministerrat (Rat der Europaischen Union)

Der Rat, mit Sitz in Brissel, ist das wichtigste gesetzgebende Organ der Europaischen Uni-
on. Er besteht aus je einem Minister pro Mitgliedsstaat (oder seinem Vertreter). Seine Zusam-
mensetzung andert sich je nach dem Beratungsgegenstand. So gibt es den Rat der AuRenmi-
nister, der Landwirtschafts-, Wirtschafts- und Finanzminister usw. Der Vorsitz im Rat wird von
den einzelnen Mitgliedsstaaten turnusgeman flr sechs Monate wahrgenommen.

Im Rat vertreten die einzelnen Minister in erster Linie ihre nationalen Interessen, wahrend
das Europaische Parlament und die Europaische Kommission europaische Ziele verfolgen.

Wortschatz

der Wohlstand - 6narococtosiHne

die Foderalitat — beaepanuam

die Subsidiaritat — passuTie MHAMBMAYANBHBIX BO3MOXHOCTEN CAMOCO3HAHMS 1 OTBETCTBEHHOCTY
sich stlitzen auf + Akk. — OCHOBbIBaTbCSA Ha YEM-NINOO

die Europaische Wirtschaftsgemeinschaft (EWG) — EBponeiickoe akoHoMu4eckoe coobLyecTso
die Europaische Gemeinschaft — EBponeickoe coobLLecTso



hervorgehen, ging hervor, hervorgegangen — npoucxoauTh, BbIXOAWUTb
abschaffen — 0TMeHsATb, ynpasgHaTb

einer Sache Rechnung tragen — npuHumathb B pacyeT y-nnbo

sich setzen aus + D. — 3acegatb, NpoBOAMTL 3aceaHne

tagen - 3acepatb, NpoOBOANTL 3acefaHue

die Zusammensetzung — cocTas, CTpyKTypa

der Vorsitz — npeacenarenscTeo

vertreten, vertrat, vertreten — npegcrasnaTb

Ubungen
. Richtig oder falsch?

richtig | falsch

1 Die grof3en Ziele der EU sind Frieden, Freiheit und Subsidiaritat.

2 Die Europaische Union stitzt sich auf drei Saulen.

3 Alle EU-Staaten verpflichten sich zu den Prinzipien Demokratie und Parla-
mentarismus, Solidaritat, Fodaralitat und Subsidiaritat.

4 Die EG ging aus der EWG hervor.

) Die Zusammenarbeit zwischen Gerichten und Polizeibehdrden der Mitglied-
staaten verliert durch die Schaffung des Binnenmarktes an Bedeutung.

6 Staats- und Regierungschefs und der Prasident der Europaischen Kommis-
sion bilden den Europaischen Rat.

7 Die allgemeinen politischen Zielvorstellungen werden vom Ministerrat fest-
gelegt.

8 Der Vorsitz im Ministerrat dauert mindestens ein Jahr.

9 Die Minister vertreten im Ministerrat vor allem europaische Interessen.

10 Der Europaische Rat tagt mindestens zweimal pro Jahr.

Il. Erganzen Sie!

Alle EU-Staaten wollen die groRen Ziele ... und ... fir ganz Europa verwirklichen. Die EU stltzt
sich auf ... Die erste Saule ist die ... (EG). Die gemeinsame ... bildet die ... Saule der EU.
Durch die Schaffung des ... werden ... zwischen den EU-Staaten abgeschafft.

Die dritte Saule der EU ist die ... in der ... - und Justizpolitik. Der ... setzt sich aus den Staats-
und Regierungschefs zusammen. Er tagt mindestens ... pro Jahr. Der Ministerrat hat seinen
Sitzin ... und besteht aus je ... Minister pro ... . Der Vorsitz im Ministerrat

dauert ... . Im Ministerrat vertreten die einzelnen Minister vor allem ihre ... Interessen.

ll. Beantworten Sie die Fragen!

1. Zu welchen Prinzipien verpflichten sich alle EU-Staaten?

2. Wie heilen die drei Saulen der Europaischen Union?

3. Welche Aufgaben hat der Europaische Rat?

4. Wie setzt sich der Ministerrat zusammen und wovon hangt das ab?
5. Welche Interessen vertreten die Minister im Ministerrat?




Text 3
Institutionen der Europaischen Union (2)

Europaische Kommission. Die Europaische Kommission hat ihren Sitz ebenfalls in Brissel
und besteht aus 27 Mitgliedern. Deutschland, Frankreich, GroRbritannien, Italien und Spanien
stellen je zwei Kommissare, die restlichen Staaten je einen. Jedes Mitglied ist flr einen be-
stimmten politischen Bereich zustandig. Beschliisse kann die Kommission nur mit der Mehrheit
ihrer Mitglieder fassen. Die Kommissare handeln in voller Unabhangigkeit von den Regierun-
gen ihrer eigenen Staaten, zum allgemeinen Wohl der Gemeinschaft. Die Amtszeit der Kom-
missare betragt funf Jahre.

Europaisches Parlament. Die einzige Institution der Européischen Union, die von den Blr-
gern Europas aus allen Mitgliedslandern in einem direkten demokratischen Prozess legitimiert
wird, ist das Europaische Parlament. Seit 1979 wird es von den Blrgern der Mitgliedsstaaten
in freier, geheimer Wahl direkt gewahlt und setzt sich aus 626 Abgeordneten zusammen. Die
einzelnen Mitgliedslander der EU haben verschieden viele Abgeordnete, deren Anzahl in ei-
nem groben Verhaltnis zu ihrer Bevolkerungszahl steht. Kleinere Lander haben proportional
mehr Abgeordnete als groRere. Die insgesamt 626 Abgeordneten bilden im Parlament lander-
ubergreifende Fraktionen, also Parteien.

In allen EU-Landern sind die nationalen Parlamente die gesetzgebenden Organe. Die Gesetze
der EU werden bekanntlich im EU-Ministerrat beschlossen. Das Europa-Partament ist jedoch
in vielfaltiger Weise an der Gesetzgebung der Europaischen Union beteiligt. Weitere Instituti-
onen. Der Europaische Gerichtshof hat seinen Sitz in Luxemburg und besteht aus 27 Richtern
(ein Richter pro Mitgliedsstaat), die von den Regierungen der Mitgliedsstaaten auf sechs Jahre
ernannt werden. Neun Generalanwalte bereiten die Entscheidungen vor. Der Gerichtshof ge-
wahrleistet die Einhaltung des Gemeinschaftsrechts. Dem Europaischen Rechnungshof geho-
ren 27 Mitglieder an. Er Uberwacht die gesamte Finanztatigkeit der Gemeinschaft.

Der Wirtschafts- und Sozialausschuss hat seinen Sitz in Brissel und besteht aus 222 Mit-
gliedern, die sich auf drei Gruppen verteilen: Arbeitgeber, Arbeitnehmer und andere Interes-
sengruppen (Landwirtschaft, Handwerk, Verbraucher usw.).

Der Ausschuss der Regionen setzt sich aus 222 Vertretern regionaler und lokaler Gebiets-
kdrperschaften zusammen.

Wortschatz

ebenfalls — paBHbIM 0Bpa3om, Takxke, Toxe

zustandig sein flr + Akk. — BbITb OTBETCTBEHHBIM 3a YTO-NNGO
das allgemeine Wohl — Bceobuee 6naro

die Amtszeit — Bpemst npebbIBaHWS B AOMKHOCTU

sich zusammensetzen — cknagplBaThCA

landeriibergreifend — MexagyHapoaHbIiA

das gesetzgebende Organ — 3akoHogaTENbHbIN OpraH
bekanntlich — kak n3sectHo



die Gesetzgebung — 3akoHo4aTENBCTBO

der Europaische Gerichtshof — EBponeiickas cynebHas nanara
ernennen, ernannte, ernannt —HasHavaTb

das Gemeinschaftsrecht — npaBo (3akoHbl) EBponenckoro coobuiecTsa
der Europaische Rechnungshof — EBponeiickas C4ETHO-peBU3NOHHAsA nanaTa
die Gebietskorperschaft — obnactHoe obbeanHeHme

Ubungen

. Richtig oder falsch?

richtig

falsch

Die Europaische Kommission hat ihren Sitz in Brlssel und besteht aus 30 Mit-
gleidern.

2 | Die Kommissare handeln in voller Unabhéngigkeit von den Regierungen ihrer
eigenen Staaten.

3 | Sechs Staaten stellen je zwei Kommissare.

4 | das Européische Parlament wird in freier, geheimer Wahl indirekt gewahlt.

5 | Die Anzahl der Abgeordneten steht in grobem Verhéltnis zur Bevolkerungszahl
einzelner Lander.

6 | Gesetze der EU werden im Ministerrat der EU beschlossen.

7 | Der Europaische Gerichtshof besteht aus 15 Richtern.

8 | Die gesamte Finanztatigkeit Gberwacht der Wirtschafts- und Sozialausschuss.

9 | Der Wirtschafts- und Sozialausschuss und der Ausschuss der Regionen beste-
hen je aus 222 Mitgliedern.

10 | Das Europaische Parlament setzt sich aus 626 Abgeordneten zusammen.
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Il. Erganzen Sie!

Die Européische Kommission hat ihren Sitz in ... und besteht aus ... Mitgliedern. Beschlisse
fasst die Kommission mit der ... ihrer Mitglieder. Die Amtszeit der ... betragt ... Jahre. Das Eu-
ropaische Parlament wird in ... Wahl ... gewahlt und setzt sich aus ... Abgeordneten zusam-
men. Kleiner ... haben proportional ... Abgeordnete als grofiere. Die Gesetze der EU werden
im ... beschlossen. Der Europaische ... hat seinen Sitz in Luxemburg und besteht aus ... Rich-
tern, die flr ... Jahre ernannt werden. Die gesamte Finanztatigkeit der Gemeinschaft Gber-
wacht der Europaische ... . Der Wirtschafts- und Sozialausschuss besteht aus ... Mitgliedern,
die sich auf .... Gruppen verteilen: ... ,Arbeitnehmer und andere Interessengruppen.

lll. Beantworten Sie die Fragen!

1. Aus welchen Landern kommen je zwei Kommissare?

2. Wie handeln die Kommissare?

3. Wie werden Abgeordnete des Europaischen Parlaments gewahlt und wie viele Abgeordnete
hat jedes Land?

4. Wie setzt sich der Européische Gerichtshof zusammen und was ist seine Aufgabe.

5. Welche anderen Institutionen gibt es in der EU und was sind deren Aufgaben?

Textd
Der Europarat im Uberblick

Der Europarat wurde am 5. Mai 1949 gegrundet und zahlt heute 43 Mitgliedsstaaten. Er hat
seinen Sitz im Europa-Palais in Straburg (Frankreich). Offizielle Sprachen im Europarat sind
Franzosisch und Englisch. Der Europarat umfasst:

e das Ministerkomitee — das Entscheidungsorgan
e die Parlamentarische Versammlung - ein demokratisches Forum
e den Kongress der Gemeinden und Regionen Europas.

Das Generalsekretariat mit rund 1300 europaischen Beamten unterstitzt all diese Instanzen.

Es arbeitet in den beiden Amtssprachen.

Der Europarat ist heute ein Forum flr die Sorgen, Hoffnungen und Winsche von rund 800
Millionen Menschen in einem Raum, der vom Atlantik bis zum Ural reicht. Seit 1949 ist die
Festigung der Einheit des Kontinents und der Schutz der Wurde der Burger m Europa das

Hauptanliegen des Europarates.

Zu den Zielen es Europarates gehoren:

e Schutz und Starkung der Prinzipien der Demokratie, der Menschenrechte und der

Rechtsstaatlichkeit

e Suche nach Losungen fur die groBen Probleme der europaischen Gesellschaft:
Rassismus, Intoleranz, Diskriminierung von Minderheiten, Drogenmissbrauch, Bioethik,
soziale Ausgrenzung, Umweltschutz, Korruption und organisierte Kriminalitat.

o Starkung des Bewusstseins einer europaischen Identitat und Forderung des
gegenseitigen Verstandnisses zwischen Volkern unterschiedlicher Kulturen.
Der Europarat hat auch Kooperations- und Hilfsprogramme fiir Mittel- und Osteuropa erarbei-
tet, um diesen Landern bei der Einflihrung ihrer demokratischen Reformen zu hellen und sie in
die Arbeit des Europarates einzubeziehen.
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Wortschatz

der Europarat — EBponenckuin coset

der Uberblick — 0630p

das Ministerkomitee — KOMUTET MUHWUCTPOB

die Festigung der Einheit — ykpennexue eguHcTea

der Schutz der Wiirde — oxpaHa gOCTOMHCTBA

das Hauptanliegen - rnaBHas Lenb

der Drogenmissbrauch — 3noynotpebnexve HapkoTkamm
soziale Ausgrenzung — counanbHOe BblAeneHne

die europaische Identitat- eBponeiickas naeHTUYHOCTb
die Forderung — TpeboBaHue, npeTeH3us

in die Arbeit einbeziehen — BkntoyatbCst B paboty

Ubungen
l. Richtig oder falsch?

richtig | falsch

Der Europarat wurde im Jahre 1950 gegrindet.

Dem Europarat gehdren heute 43 Mitgliedstaaten an.

Offizielle Sprachen im Europarat sind Deutsch und Franzosisch.

Das Entscheidungsorgan des Europarates ist das Ministerkomitee.

Die Arbeit der Instanzen des Europarates unterstltzt das Generalsekretariat.

In den Mitgliedstaaten des Europarates leben etwa 500 Millionen Menschen.

N[O OB WN—

Eines der wichtigsten Ziele des Europarates ist Schutz und Starkungder Prin-
zipien der Demokratie und der Menschenrechte.

8 Das Hauptanliegen des Europarates ist die Festlegung der Einheit des euro-
paischen Kontinents.

9 Rassismus, Intoleranz, Drogenmissbrauch und organisierte Kriminalitat liegen
nicht im Aufgabenbereich des Europarates.

10 | Fir neue Mitglieder aus Mittel- und Osteuropa hat der Europarat leider keine
Hilfsprogramme erarbeitet.

Il. Erganzen Sie!

Der Europarat wurde im Jahre ... gegrindet und zahlt heute 43 ... . Er hat seinen Sitz in ...
und arbeitet in zwei offiziellen Sprachen ... und ... . Der Europarat umfasst: das ...,

die Parlamentarische ... und den Kongress der ... und ... Europas. Der Europarat ist ein Forum
flr die Sorgen, ... und Wiunsche von ... Millionen Menschen zwischen ... und ... .

Das Hauptanliegen des Europarates ist die Festigung der ... des europaischen ... und der
Schutz der Wurde der ... in Europa.

ll. Beantworten Sie die Fragen!

1. Wann und warum wurde der Europarat gegriindet?

2. Welche Instanzen und unterstiitzende Organe umfasst der Europarat?

3. Was ist das Hauptanliegen des Europarates und welche anderen Ziele verfolgt er?

4. Welche sind die groften Probleme der europaischen Gesellschaft, mit deren Losung sich
der Europarat auseinandersetzt?
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Text 6
Die Aufgaben der Europaischen Zentralbank (EZB)

Vorrangiges Ziel der Europaischen Zentralbank ist die Gewahrleistung der Preisstabilitat.
Zur Verfolgung dieses Zieles stehen zwei Strategien zur Diskussion:
* Einerseits eine monetare Politik, die unmittelbar auf eine Inflationszielsetzung ausgerichtet ist.
* Eine zweite monetére Strategie zur Verfolgung der Preisstabilitat ist die Geldmengenpolitik.
Diese Politik basiert auf der Grundidee, dass eine Inflation letztendlich durch ein zu starkes
Geldmengenwachstum verursacht wird.
Die Anwendung beider Strategien in verschiedenen Landern hat gezeigt, dass es mehrere
Varianten gibt, die Elemente beider Strategien enthalten. Die EZB kann auch die allgemeine
Wirtschaftspolitik der Union unterstltzen, sofern das Ziel der Preisstabilitat dabei nicht beein-
trachtigt wird. Zu den weiteren Aufgaben der EZB zahlen:
« die Festlegung und Ausfilhrung der Geldpolitik der Gemeinschaft
» die Durchflihrung der Devisengeschafte
« die Haltung und Verwaltung der offiziellen Wahrungsreserven der Mitgliedsstaaten
» die Forderung des reibungslosen Funktionierens der Zahlungssysteme.
Die Unabhangigkeit der EZB ist ein zentraler Garant fur die Erhaltung der Kaufkraft nach innen.
Die Europaische Zentralbank wird von den Beschlussorganen der EZB geleitet. Diese sind
der Rat der Europaischen Zentralbank, das Direktorium sowie der Erweiterte Rat.
Der EZB-Rat besteht aus den Mitgliedern des Direktoriums der EZB und den Prasidenten
der nationalen Zentralbanken. Jedes Mitglied des Rates hat eine Stimme. Beschllsse fasst
der EZB-Rat in der Regel mit einfacher Mehrheit. Zu den Aufgaben des Rates zahlt die
Festlegung der Geldpolitik der Gemeinschaft sowie der Erlass notwendiger Leitlinien.
Das Direktorium besteht aus dem EZB-Prasidenten, seinem Stellvertreter sowie maximal
vier Direktoren, die von den Regierungen der Mitgliedsstaaten ernannt werden. Die Amtszeit
der EZB-Direktoren betragt acht Jahre. Eine Wiederernennung ist nicht zulassig. Die
Aufgabe des Direktoriums ist die Ausflhrung der Geldpolitik gemal den Leitlinien und
Entscheidungen des EZB-Rates.
Dem Erweiterten Rat gehoren der Prasident und der Vizeprasident der EZB sowie je ein
Vertreter aller EU-Zentralbanken an, also auch jener Mitglieder, die noch nicht an der dritten
Stufe der Wirtschafts- und Wahrungsunion teilnehmen.

Wortschatz

die Inflationszielsetzung — ycTaHoBKa Ha CHKEHUE MHANALMM

ausgerichtet sein auf + Akk. — 6bITb HanpaBneHHbIM Ha YTO-NBO

enthalten, enthielt, enthalten — cogepxatb

beeintrachtigt werden — npuunHaTL yilepb, NnpensaTcTBoBaTh

die Festlegung — ycTaHoBneHue, onpeaenexve

die Ausfiihrung der Geldpolitik — peanuaaumns oeHEXHON NONUTHKM

offizielle Wahrungsreserven — oguumanbHble BanioTHble pe3epBsbl

das reibungslose Funktionieren — 6ecnepeboitHble gyHKLK

die Erhaltung der Kaufkraft nach innen — nogaepxaHue n3 BHe NokynatenbCkoil CnocobHOCTY
der Erlass notwendiger Leitlinien — ony6nukoBaHne 0CHOBHbIX NIMHWIA PyKOBOACTBA
die Wiederernennung — noBTOpHOe HasHaveHue

zulassig — gonycTUMbIit

die Wirtschafts- und Wahrungsunion — SKOHOMUYECKWIA 1 BaMOTHbIA COHO3
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Ubungen

l. Richtig oder falsch?

richtig

falsch

Wichtigstes Ziel der Europaischen Zentralbank ist die Gewahrleistung
der Preisstabilitat.

2 Die EZB darf die allgemeine Wirtschaftspolitik der Union nicht unter-
stutzen.

3 Eine der weiteren Aufgaben der EZB ist die Durchflihrung der Devisen-
geschafte.

4 Der zentrale Garant fur die Erhaltung der Kaufkraft des Euro nach in-
nen ist die Unabhangigkeit der EZB.

5 Die wichtigste Aufgabe der EZB ist die Forderung des reibungslosen
Funktionierens der Zahlungssysteme.

6 Die Europaische Zentralbank wird von den Beschlussorganen der EZB
geleitet.

7 das einzige Beschlussorgan der EZB ist das Direktorium.

8 Der Rat der europaischen Zentralbank, das Direktorium und der Erwei-
terte Rat sind Beschlussorgane der EZB

9 Die Amtszeit der EZB-Direktoren betragt funf Jahre.

10 Im Erweiterten Rat sind Vertreter aller EU-Zentralbanken.

Il. Erganzen Sie!

Das wichtigste Ziel der Europaischen ... ist die Gewahrleistung der ... . Die Europaische Zent-
ralbank kann auch die allgemeine ... der Union unterstltzen. Eine der weiteren Aufgaben der
EZB ist die Haltung und Verwaltung der offiziellen ... der ... . Der zentrale Garant fir die Erhal-
tung der Kaufkraft des Euro nach innen ist die ... der EZB. Zu den Beschlussorganen der EZB

gehoren der Rat der Europaischen Zentralbank, das ... und der ... .

lIl. Beantworten Sie die Fragen!

1. Was ist das wichtigste Ziel der Europaischen Zentralbank?

2. Welche weitere Aufgaben hat die Europaische Zentralbank?

3. Was garantiert die Erhaltung der Kaufkraft des Euro nach innen?
4. Wie heiRen die Beschlussorgane der Europaischen Zentralbank?

5. Wie setzt sich das Direktorium zusammen und welche Aufgabe hat dieses Organ?
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Wie gut wissen Sie tiber den Euro Bescheid?

Geschichte

1. Mit welchem Vertrag wurde die Wirtschafts- und Wahrungsunion (WWU) angenommen?
a) Vertrag von Rom

b) Vertrag von Amsterdam

c) Vertrag von Maastricht

2. In welchem Jahr wurde der Vertrag Uber die WWU angenommen?

a) 1989

b) 1992

c) 1994

3. Was war der ECU?

a) Europas erste einheitliche Wahrung

b) Ein Akronym fur eine Rechnungseinheit auf der Grundlage der nationalen Wahrungen der
Mitgliedsstaaten

c) Eine Goldmunze

4. Wann wurde der Euro zur einzigen Wahrung der Euro-Zone?

a) 1.Januar 1999

b) 1.Januar 2000

c) 8. Mai 1998

Der Gebrauch des Euro

| .,Ich kann mein Konto auch nach dem 1. Januar 2002 in einer nationalen Wahrung filhren".
a) richtig

b) falsch

2. «Seit dem 1. Januar 2002 kann ich in jedem EU-Mitgliedsland in Euro bezahlen».

a) richtig

b) falsch

3. Wie viele Lander gehoren zur Euro-Zone?

a) 12

b) 10

c) 15
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4. Die nationalen Banknoten und Miinzen verloren ihre Giltigkeit als gesetzliche Zahlungsmit-
tel in allen Landern der Euro-Zone am

a) 28. Februar 2002

b) 30. Juni 2002

c) 31. Dezember 2002

Banknoten und Miinzen

1. Alle Euro-Banknoten tragen ein landerspezifisches Symbol des Mitgliedsstaates, der Aus-
gabeland ist.

a) richtig

b) falsch

2. Alle Euro-Miinzen sehen auf beiden Seiten gleich aus.

a) richtig

b) falsch

3. Eine Seite der Euro-Miinze ist in allen Landern gleich, die andere Seite tragt ein nationa-
les, vom Ausgabeland gewahltes Symbol

a) richtig

b) falsch

4. Wie viele Euro-Minzen gibt es?

a)7

b) 8

c)9

Ubungen
I

l. Richtig oder falsch?

richtig | falsch

1 | Die Wirtschafts- und Wahrungsunion wurde mit dem Vertrag von Maastricht an-
genommen.

Der ECU war eine Goldmiinze.

Seit dem 1.01.2002 kann man in jedem Mitgliedsland der Europaischen Union in

Euro bezahlen.
Zur Euro-Zone gehdren alle Mitglieder der Europaischen Union.

Die Ero-zone umfasst 12 Lander.

Die nationale Wahrungen gibt es bis 2004.

Alle Euro-Banktnoten haben ein landerspezifisches Symbol des Ausgabelandes.
Alle Euro-Munzen sehen auf beiden Seiten gleich aus.

Es gibt 9 Euro-Munzen.

0 | Alle Euro-Banktnoten sehen auf beiden Seiten gleich aus.

N

w

Ol oo N OO O >

_

Il. Erganzen Sie!

Die Wirtschafts- und .................. wurde mit dem Vertrag von Maastricht angenommen. Der
ECU war nur eine Rechnungseinheit auf der Grundlage der nationalen ............... der Mitglieds-
staaten. Seit dem 1. Januar 2002 kann man in jedem Land der............. mit Euro bezahlen. Alle
Euro-Banknoten sehen auf beiden......... gleich aus. Die Euro-Mlnzen haben eine gemeinsame
und eine........... Seite. Es gibt.....Euro-Minzen.
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lll. Beantworten Sie die Fragen!

1. Was wurde mit dem Vertrag von Maastricht angenommen?

2. Was war der ECU?

3. In welchen Landern kann man seit dem 1. Januar 2002 mit Euro bezahlen?
4. Wie sehen die Euro-Banknoten in verschiedenen Landern aus?

5. Was ist spezifisch an den Euro-Munzen?

Text7
Verbraucher in Europa

Eine Untersuchung der technischen Ausstattung der Haushalte in der Europaischen Union
ergab folgendes Bild: 1998 waren im EU-Durchschnitt fast 70 Prozent der Haushalte mit einem
Videorecorder ausgestattet. Die Spanne reichte von 37 Prozent in Griechenland DIS zu 83
Prozent in Schweden und 84 Prozent in GroRbritannien. Die Durchdringungsrate von DVD-
Playern war hingegen im Jahre 2000 in den EU-Haushalten mit durchschnittlich 3,9 Prozent
noch immer gering. AuBerst selten waren DVD-Spieler in griechischen Haushalten zu finden
(0,7 Prozent). In vier Landern betrug die Durchschnittsrate 5 Prozent oder mehr Spanien (5
Prozent), Niederlande (5,5 Prozent), Luxemburg (6,3 Prozent) und Schweden (7,8). Ein Blick
auf die beliebtesten Freizeitbeschaftigungen der Européer zeigt, dass die Einwohner der EU
1999 taglich fast 3,5 Stunden vor dem Fernseher verbrachten. Auch hier gab es erhebliche
Abweichungen zwischen den Landern: die Einwohner Luxemburgs saen nur etwas mehr als
zwei Stunden pro Tag vor dem Fernsehgerat, die Einwohner GroRbritanniens dagegen fast
doppelt so lang.

Freizeitaktivitaten werden in den kommenden Jahren voraussichtlich einen immer grofReren
Anteil an den Ausgaben der privaten Haushalte haben. Der Anteil am Haushaltsbudget, den
die Europaer fur Freizeit, Unterhaltung und Kultur aufwenden, bewegte sich 1999 m einer
Spanne von 3,7 Prozent in Portugal und 4,5 Prozent in Griechenland bis 13,4 Prozent im Ver-
einigten Konigreich und 14,6 Prozent in Schweden.

Wortschatz

der Verbraucher, -s, — notpebutens

die technische Ausstattung — TexH14eckoe ocHalLleHre
ausgestattet sein mit + D. — 6bITb 060pyL0BaHHEIM YeM-TNGO
die Spanne - pasHuua

der DVD-Player - DVD

die Freizeitbeschaftigung, -, -en — cBo60AHOE BPEMANPOBOXAEHNE
erhebliche Abweichungen — 3HaunTenNbHbIE OTKNOHEHMS
einen Anteil haben an + D. — nmeTb gonto (YacTb) B 4em-nnbo
die Unterhaltung — cogepxaHue, nogepxanue

aufwenden — TpaTuTb, pacxogoBatb, ynoTpebnsTb

17



Ubungen

l. Richtig oder falsch?
richtig falsch

1 1998 gab es in tber 80% der Haushalte einen Videorekorder.
2 In Griechenland gab es nur knapp 40% Haushalte mit einem Videore-

korder.
3 Im Jahre 2000 gab es in der EU nur 3,9% Haushalte mit einem DVD-

Player.
4 Nur in funf Landern gab es mehr als 5% Haushalte mit einem DVD-

Player.

S Die meisten Haushalte mit einem DVD-Player gab es in Schweden.

6 Die EU-Einwohner verbrachten 1999 fast 3,5 Stunden vor dem Fernse-
her.

7 Die meiste Zeit verbringen vor dem Fernseher die Einwohner Luxem-
burgs.

8 Freizeitaktivitaten werden immer geringeren Anteil an den Ausgaben
der EU-Birger haben.

9 Fur Freizeit, Unterhaltung und Kultur geben dieSchweden fast 15% ih-
res Haushaltsbudgets aus.

10 | Am wenigsten geben fir die Freizeitaktivitaten die Einwohner Portugals
und Griechenlands aus.

Il. Erganzen Sie!

Eine Untersuchung der technischen ... der Haushalte in der EU ergab folgendes Bild: 1998 wa-
ren fast... Prozent der ... mit einem Videorecorder ... . Die Ausstattung mit den ... betrug durch-
schnittlich 3,9 Prozent und war noch sehr ... . In vier Landern betrug die... funf Prozent oder
mehr. Zu den beliebtesten ... der ... gehort ... .Im Jahre 1999 verbrachten die... der EU fast ...
taglichvor dem Fernseher. Die Ausgaben fir ... werden in kommenden Jahren einen immer
groReren Anteil an den privaten Haushalten der ... haben. Im Jahre 1999 lag die ...der Ausga-
ben fur Freizeit, Unterhaltung und Kultur zwischen 3,7 Prozent in ... und 14,6 Prozentin ... .

ll. Beantworten Sie die Fragen!

1. Was ergab die Untersuchung der technischen Ausstattung der Haushalte in der Euro-
paischen Union?

2. Wie unterschied sich die Ausstattung der Haushalte mit einem Videorecorder und einem
DVD-Player?

3. Was kann man von der beliebtesten Freizeitbeschaftigung der Europaer sagen?

4. Welchen Trend weisen die Ausgaben der Europaer fur Freizeit, Unterhaltung und Kultur auf?

5. Wie bewegte sich die Spanne der Ausgaben flr Freizelt in den einzelnen EU-Landern?

6. Was ist |hre beliebteste Freizeitbeschaftigung? Sind Sie in diesem Sinne ein Durchschnitts-
europaer?
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Text 7
Das vereinte Europa und die Schule

Die unmittelbaren Auswirkungen des europaischen Binnenmarktes auf die berufliche Bil-
dung verlaufen wenig spektakular. Gemessen an den Umstellungen im Waren-, Kapital-

und Dienstleistungsverkehr sind schnelle Umformungen der nationalen Bildungssysteme
nicht in Sicht. Diese Systeme sind in Jahrhunderten gewachsen und mit den historischen. so-
zialen und kulturellen Gegebenheiten verknlpft. Sie haben eine Tendenz zur Kontinuitat. Not-
wendige Reformen erfolgen deshalb erfahrungsgemal® immer sehr langsam.

Der Wunsch der kulturellen Integration Europas kann kein einheitliches Schulsystem zum
Ziel haben. Es soll jedoch ein weitgehend aufeinander abgestimmtes System angestrebt wer-
den. Das System muss jedem, der in einem anderen Land wohnen und arbeiten will, ermdgli-
chen, dort seine bisherige Schulbildung weiterzuverwenden.

Die Diskriminierung auslandischer Arbeitnehmer ist in den Landern der EU schon seit 1970
abgebaut worden. Seit 1974 gibt es auch keine Diskriminierung der freiberuflich Tatigen. In
weiterer Folge wurden Verordnungen uber die gegenseitige Anerkennung der verschiedenen
Berufe erlassen.

Die Schule bleibt immer noch der bevorzugte Ort, um nach einer kulturellen europaischen
Identitat zu suchen und eine solche aufzubauen. Dazu missen keine neuen Facher eingeflhrt
werden. Entsprechende Informationen und Uberlegungen konnen in allen europaischen Schul-
systemen durch die schon vorhandenen Facher vermittelt werden: Geschichte und Staatsburger-
kunde, Geographie, vergleichende Rechtswissenschaft, Wirtschaftsgeschichte. Zusammenhange
zwischen der nationalen Sprache und Literatur und anderen europaischen Sprachen und Literatu-
ren, vor allem aber durch das Studium der Sprachen und des Lebens anderer Volker. Den bisheri-
gen Lehrinhalten soll einfach ein europaisches Aussehen verliehen werden.

Das gemeinsame Kulturbewusstsein muss gepflegt werden. Wichtig sind dabei nicht nur Inhalte
und Programme. Wichtig ist auch die Einstellung, europaisch und als Weltbtirger zu denken

Wortschatz

in Sicht sein — ObITb BHbIM, 04EBUAHbLIM

verknupft sein mit + D. — BbITb CBSI3aHHLIM C YeM-Nnbo

die Kontinuitat - HenpepbIBHOCTb

ein einheitliches Schulsystem — eanHas WwkonbHas cuctema
auslandische Arbeitnehmer — MHoCTpaHHbIe paboTononyyaTteny
die Diskriminierung abbauen — yctpauuTb AUCKpUMUHALMIO

die freiberuflich Tatigen — cBoboaHo3aHsATLIE

die Verordnung erlassen — BblaaTb pacrnopshxeHue

die gegenseitige Anerkennung — BCECTOPOHHEE NpU3HaHKe

die Uberlegung, -, -en- pasmMblLnexune

die Staatsblrgerkunde — obwecTeoBeaeH1e

die Rechtswissenschaft, -, -en — topucnpyaeHums

ein gemeinsames Kulturbewusstsein — BceobLuee BocnpusTue KynbTypbl
der Weltbirger, -s, - kocmononut
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Ubungen
l. Richtig oder falsch?

richtig falsch

1 Nationale Bildungssysteme koénnen sehr schnell reformiert werden.

2 Bildungssysteme in einzelnen Landern weisen eine Tendenz zur Kontinui-
tat auf.

3 Das Schulsystem in Europa soll wetgehend aufeinander abgestimmt sein.

4 Es gibt noch keine Verordnungen Uber die gegenseitige Anerkennung
Berufe.

) Die Diskriminierung auslandischer Arbeitnehmer wurde in den EU-
Landern schon 1960 abgebaut.

6 Es mussen neue Facher eingefuhrt werden, um europaische Inhalte zu
vermitteln.

7 Eiropaische Inhalte kdnnen durch die vorhandenen Facher vermittelt wer-
den.

Il. Erganzen Sie!

Die nationalen ... andern sich nicht so schnell wie der Waren, Kapital- und ... . Sie sind in ...
gewachsen und haben eine ... zur ... . Das Ziel ist aber kein einheitliches ... fir ... . Die ein-
zelnen Schulsysteme missen jedoch weitgehend aufeinander ... sein. Jeder EU-Burger muss
nach der Schulbildung im eigenen Land in jedem anderen ... ohne Probleme arbeiten konnen.
Wichtig fur die Schule ist auch die Suche nach der kulturellen europaischen ... . Dafiir missen
keine neuen ... eingefihrt werden. Entsprechende ... kdnnen in den schon vorhandenen Fa-
chern ... werden, wie z.B. Geschichte und ... Geographie und ... .

lll. Beantworten Sie die Fragen!

1. Warum konnen nationale Schulsysteme nicht sehr schnell reformiert werden?
2. Warum missen Schulsysteme in Europa aufeinander abgestimmt werden?

3. Wo sucht man nach der kulturellen europaischen Identitat? Wie?
4. Was heil’t es fur Sie ,europaisch und als Weltblrger zu denken*?

1

20




TEIL I
ARBEIT



Text 1
Arbeiten in Europa

In der Europaischen Union ist die Arbeitsuche fir jeden Blrger eines Mitgliedsstaates ohne wei-
tere Formalitaten maglich. Man kann in jedes EU-Land einreisen, sich dort aufhalten und einen Ar-
beitsvertrag unterschreiben. Es muss vorher keine Behdrde um Erlaubnis gefragt werden.

Kein Burger der Europaischen Union darf aufgrund seiner Nationalitat beim Zugang zur Arbeit
sowie bei Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen gegentber den Burgern des Gastlandes be-
nachteiligt werden. Auf wirtschaftlichem Gebiet sind Unionsbirger den Birgern des Gastlandes
gleichgestellt. Steuern, Sozialbeitrage und Sozialeistungen werden in gleicher Hohe geleistet.

Erst nachdem man eine Stelle angetreten hat, muss bei der lokalen Polizeidienststelle eine Auf-
enthaltserlaubnis beantragt werden. Hierflr gentigen ein glltiger Pass oder Personalausweis sowie
ein Beschaftigungsnachweis. Wenn man eine Beschaftigung nachweisen kann, besteht Rechtsan-
spruch auf die Erteilung einer Aufenthaltsgenehmigung - sowohl fiir den Arbeitnehmer als auch fiir
dessen Familie. Die Aufenthaltsgenehmigung wird in der Regel fur 5 Jahre erteilt.

Das Beschaftigungsnetz EURES vernetzt die Stellenmarkte der EU-Mitgliedsstaaten zu ei-
nem grof3en europaischen Arbeitsmarkt. Die EURES-Berater geben Auskinfte Uber

e Stellenangebote (Lander, Beschaftigungsart, erforderliche Diplome und Berufserfah-
rung,Sprachkenntnisse, Gehalt)

Einstellungs- und Arbeitsbedingungen

Anerkennung von Berufsabschlussen; freiberufliche Tatigkeit

Information Uber die Niederlassung (Formalitaten usw.)

Lebensbedingungen (Lohnniveau, Steuern, Schulsystem usw.)

Kontaktadressen.

Die Europaische Union bietet Studierenden und jungen Akademikern mit abgeschlossenem Hoch-
schulstudium Praktika bei den Institutionen der EU an. Durch diese Aufenthalte kdnnen wichtige Er-
fahrungen Uber die Arbeit innerhalb der EU-Institutionen gesammelt werden. Fur diese 3- bis
Smonatigen Praktika werden fallweise Stipendien der jeweiligen Institution vergeben.

Einige Studentenorganisationen vermitteln Praktika flr Studenten. AIESEC vermittelt Aus-
landspraktika fur Studenten der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften. ELSA ist zustandig fr
Studierende der Rechtswissenschaften. IAESTE vermittelt Praktika fur Studenten der techni-
schen Universitaten.

Wortschatz

der Arbeitsvertrag, -es, Arbeitsvertrage — TpyZoBoW LOroBOp
die Behorde, -, -n — opraHbl Bnactu

die Erlaubnis — pa3spelueHue

die Sozialleistung, -, -en — counansHas ycnyra

benachteiligen — oTaenaTs kKoro-nnbo

gleichstellen — cpaBHMBaTL, ypaBHUBATH

der Sozialbeitrag, -, Sozialbeitrage — counanbHbIn BKag
leisten — coBepLuaTh, UCMOMHATb, BbIMNOMHATL

eine Stelle antreten — npuctynatb k pabote

lokale Polizeidienststelle — mecTHble nonuuenckue yupexaneHus
die Aufenthaltserlaubnis — pa3spelueHue Ha npebeiBaHne

der Beschaftigungsnachweis — cBULETENBCTBO O 3aHATOCTM
der Rechtsanspruch auf + Akk. — npeTeH3us, npaBo Ha 4To-nnbo
die Aufenthaltsgenehmigung — paspeLueHue Ha paboTy
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die Einstellungs- und Arbeitsbedingungen - ycnosus npuéma Ha paboTty 1 ycnosus Tpyaa
die Anerkennung von Berufsabschllssen — npusHaHue gunnoma npogeccroHansHoro obpa-
30BaHus

Erfahrungen sammeln — HakannveaTb onbIT

Praktika vermitteln — cnocobcTBoBaTb NPOXOXAEHWIO NPAKTUKMA

Ubungen
l. Richtig oder falsch?

. | In der EU ist die Arbeitsuche nicht ohne weitere Formalititen moghch. '

2. | Beim Zugang zur Arbeit darf kein Barger der EU aufgrund seiner

Nationalitét benachteiligt werden.

3. | Steuemn, Sozialbeitrage und Sozialleistungen werden in gieicher

Héhe geleistet.

Man muss immer eine Aufenthaltserlaubnis beantragen.

Dank dem Beschaftigungsnetz EURES gibt es einen gro3en

eurgpdischen Arbeitsmarkt. ‘

6. | Die EURES-Berater geben Auskinfte ausschlieRlich Gber

Stellenangebote und Einstellungsbedingungen. |

7. | Studierende kdnnen bei den Institutionen der EU ein Praktikum ‘

absolvieren, ;

8. | AIESEC vermittelt Praktika fir Studenten der technischen '
|
|
|

—

o~

<

Universitaten,
9. | Far ein Praklikurn bei den EU-Institutionen kann man ein |
Stipendium erhalten. | _
10. | Jeder EU-Burger darf in jedes EU-Land einreisen und dort einen .
Arbeitsvertrag unterschreiben,

Il. Erganzen Sie!

Jeder EU-Blrger darf in jedes ... einreisen und dort einen ... unterschreiben. Beim Zugang zur
Arbeit darf kein ... der ... aufgrund seiner ... benachteiligt werden. Auch ... und Sozialleistun-
gen mussen gleich sein. Nachdem man eine Stelle angetreten hat, muss man bei der Polizei
eine ... beantragen. Diese wird in der Regel fir ... erteilt. Das Beschaftigungsnetz EURES ver-
netzt die Stellenmarkte der EU-Lander zu einem grol3en européischen ... . Die EURES-Berater
geben AuskUnfte dber ... Einstellungs- und ... . Niederlassung und Anerkennung von ... Studie-
rende und junge Akademiker konnen ... bei den ... der EU absolvieren. Auch einige ... wie ...
und ..., vermitteln Praktika flr Studenten.

ll. Beantworten Sie die Fragen!

1. Wie sieht die Arbeitsuche in den EU-Landern aus?

2. Welche Rechte hat jeder EU-BUrger beim Antreten einer Arbeitsstelle in jedem EU-Land?
3. Wie entstand ein grolRer europaischer Arbeitsmarkt?

4. Welche Auskinfte erteilen die EURES-Berater?

5. Wer vermittelt Praktika fur junge Leute und fur wen sind sie bestimmt?

6. Mochten Sie in einem EU-Land arbeiten? Warum? Wie lange?
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Text 2
Die Firma - Strategie

Wer eine eigene Existenz aufbaut, sollte sich vor Pleiten und Pannen schitzen. Flops bei
der Fi{fmengr[]ndung mussen nicht sein. Geld vom Staat und spezielle Beratung erleichtern
den Erfolg.

Es fehlt in Deutschland nicht an Arbeit, es fehlt an Arbeitgebern. Wahrend in anderen EU-
Landern jeder flinfte Erwerbstatige sein eigener Chef ist, sind es in Deutschland nur 13 Pro-
zent. Grund dafr? Hier muss ein Firmengrinder mehr als 200 Gesetze und Vorschriften be-
achten und das schreckt viele ab. Auch Meldungen uber die, deren Versuche mit der Pleite
enden, verunsichern viele.

Die meisten Firmengrinder scheitern nicht nur am Geld, sondern am Informationsmangel.
Aber Pannen bei der Existenzgriindung sind oft vermeidbar. Viele Einsteiger konnen die indi-
viduellen Sprechstunden mit Finanz- und Unternehmensberatern_nutzen. Aber auch die In-
dustrie- und Handelskammern, sowie Banken, Sparkassen und Amter zur Wirtschaftsforde-
rung bieten Informationsgesprache an. Die erste Beratung ist oft kostenlos. Aus der Summe
vieler Gesprache lassen sich meist schon erste Schllisse ziehen, beispielsweise ob in der ge-
wahlten Branche Chancen bestehen.

Nach der Einstiegsberatung ist es ratsam, einen professionellen Unternehmensberater zu
konsultieren. Solche Beratungen kosten zwar Geld, aber sie werden auch gefordert. Ein er-
folgversprechendes Firmen- und Finanzierungskonzept ist erst nach umfangreichen Markt-
recherchen maglich. Die Nachfrage bei Banken, die den Markt standig beobachten, lohnt
ebenso wie das Studium des Wirtschaftsteils der Tageszeitungen.

Bei der Sparkasse am Schalter fiir Geschaftskunden kann man die Branchenberichte mit
den aktuellen Trends bekommen. Diese Daten sind fur den Firmengrunder objektive Kriterien,
um sein Vorhaben realistisch beurteilen zu kénnen. Die Existenzgriinder sind oft am Anfang
so verliebt in ihre Idee, dass sie kritische Hinweise von auRen nicht wahrnehmen und
dadurch entscheidende Fehler machen. Besser ist es, gemeinsam mit dem Experten nach
maoglichen Alternativen zu suchen, wenn das eigene Konzept nicht schlissig ist.

Zwar wissen Existenzgriinder in der Regel sehr gut Uber ihr kiinftiges Produkt Bescheid,
doch wenn es um Marketing und Verkaufsmanagement geht, missen sie oft passen. Hier

lohnt es, sich einen Partner zu suchen.

Eigenkapital

Mindestens 15 bis 20 Prozent des Startkapitals sollte man aus der eigenen Tasche finanzie-
ren. Wenn es mehr ist, um so besser. Man kann eigene Quellen nachprifen und die Verwan-
den um einen zinslosen oder gunstigen Kredit bitten. Man soll Uberlegen, wie man Geld spa-
ren kann. Man kann z.B. den Privatwagen, Werkzeug oder Biroinventar in die neue Firma
einbringen. Maschinen, Fahrzeuge oder Buroeinrichtungen werden oft am Anzeigenmarkt zu
einem Bruchteil des Neupreises angeboten. Wenn man freie Mitarbeiter statt Angestellte
nimmt, spart man Lohnkosten und Sozialabgaben.
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Fremdkapital

Und wenn man so lange rechnet, ganz ohne Fremdkapital geht es nicht. Man soll mit einer
Bank einen zinsglnstigen Kredit vereinbaren und dort nach 6ffentlichen Fordermitteln fragen.
Bund und Lander unterstiitzen den Start in die Selbstandigkeit mit zahlreichen Programmen.
Viele Geldinstitute bieten Existenzgriinder-Kredite an, die ahnlich giinstig wie offentliche Kredi-
te sind. Den besten Anschauungsunterricht bieten immer die Fehler der anderen. Deshalb
grindete man einen Verein fir die Krisenfalle in der Wirtschaft.

Wortschatz

eigene Existenz aufbauen - cosaasatb HOBOE NpeanpuaThe

sich vor Pleiten und Pannen schiitzen — 3awutuTbes oT 6aHKpoTCTBa
der Erwerbstatige, -n - paboTatowme

sein eigener Chef sein — cam cebe HayanbHWK

Gesetze und Vorschriften beachten — cobntogaTb 3akoHbI M NpeanMcaHns
abschrecken - otnyrusathb

verunsichern — BCeNATb HEYBEPEHHOCTb

scheitern an Dat. - notepneTb Heyaavy

vermeidbar — MOXHO n3bexarb

der Einsteiger, - HoBMYOK

der Unternehmensberater, -koHCynbTaHT no npobnemam MeHemKMeHTa
das Amt zur Wirtschaftsforderung — cniyx6a cTumynmpoBaHns passBuTSt SKOHOMUKM
Schllisse ziehen — genatb BbIBOAbI

erfolgversprechend — obeLuaroLmi ycnex

die Daten (PI.) - paHHble

das Vorhaben beurteilen — oueHnTs NnaH (HamepeHwe)

kritische Hinweise von aullen — kputyeckne 3amedaHmns Co CTOPOHBI
nicht schllissig sein - 6bITbHEOBOCHOBAHHBIM(YOEANTENBHBIM)
Lohnkosten und Sozialabgaben sparen — akoHOMWUTb Ha 3aTpaTax no 3apnniaTe 1 coumanbHbIX
Bbinnartax

und wenn man so lange rechnet — n kak 6ol 4onro He 06ayMbIBaNY

die Fordermittel (Pl.) - cpeactBa CTUMyNMPOBaHNS

Ubungen
. Richtig oder falsch?

richtig | falsch

1 | Es fehlt in Deutschland nicht an Arbeit, es fehlt an Arbeitgebern.

Wahrend in anderen EU-Landern jeder flnfte Erwerbstatige sein eigener Chef ist,
sind es in Deutschland nur 5 Prozent.

3 | Der Firmengrinder muss in Deutschland mehr als 200 Gesetze und Vorschriften
beachten.

Die Meldungen Uber die, deren Versuche mit der Pleite enden, verunsichern viele.

Pannen bei der Existenzgriindung sind oft nicht vermeidbar.

Die erste Beratung ist oft kostenlos.

~N| O o>~

Bei der Sparkasse am Schalter flir Geschaftskunden kann man die Branchenberich-
te mit den aktuellen Trends bekommen.

8 | Die Existenzgrunder nehmen kritische Hinweise von aufen gern wahr.
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Il. Verbinden Sie richtig!

1 | Wer eine eigene Existenz aufbaut, A | einen professionellen Unternehmensbera-
ter zu konsultieren.

2 | Es fehltin Deutschland nicht an Arbeit, B | sollte sich vor Pleiten und Pannen schiitzen.

3 | Die meisten Firmengriinder scheitern nicht nur am Geld, | C | spart man Lohnkosten und Sozialabgaben.

4 | Nach der Einstiegsberatung ist es ratsam, D | es fehlt an Arbeitgebern.

5 | Wenn man freie Mitarbeiter statt Angestellte nimmt, | E | sonders am Informationsmangel.

lll. Beantworten Sie die Fragen!

1. Wie kann man sich vor Pannen bei der Firmengrindung schitzen?
2. Was fur eine Rolle spielt die Unternehmensberatung?

3. Erklaren Sie die Begriffe: "Eigenkapital" und "Fremdkapital"!

4. Was wissen Sie Uber die Existenzgrindung in Deutschland?

5. Was wirden Sie vor der Firmengrindung tun?

Text 3
Kein Unternehmen ist eine konfliktfreie Idylle

Konflikt ist fur viele Menschen mit Erinnerungen an Zwistigkeiten und Streit, an mehr oder
weniger unangenehme Situationen verbunden. Der Begriff ,Konflikt“ ist von vornherein emoti-
onal negativ besetzt. Daher wird auch Uber innerbetriebliche Konflikte nicht viel gesprochen.
Man maochte sie lieber totschweigen.

Das Konfliktpotenzial hat sich in den letzten Jahren in den Unternehmen drastisch erhoht:

e Die Markte andern sich immer rascher. Daher missen sich auch die Betriebe anpassen
und den geanderten Gegebenheiten Rechnung tragen. Das kann zu inneren Spannungen
und Machtkédmpfen flhren.

o Starkerer Leistungsdruck vergroRert die Konkurrenz zwischen den Mitarbeitern.

o Vermehrte Teamarbeiten erfordern verstarkte Kooperations- und Konfliktfahigkeit

e Fuhrungskompetenz und Konfliktmanagement der Vorgesetzten fehlen oder sind man-

gelhaft.

Dabei ware ein konfliktfreier Zustand in einer Firma gar nicht wiinschenswert. Konflikte be-
sitzen eine Reihe von Funktionen, die das Uberleben und die Weiterentwicklung von Unter-
nehmen garantieren. Eine Firma, die keine Konflikte zulasst, wirde erstarren - ihre Kreativitat,
Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit wirden abnehmen.

Konflikte sind echte Chancen fur eine wirkungsvolle Zusammenarbeit.

Die betriebliche Praxis zeigt jedoch leider, dass bei Konflikten sehr haufig folgende "Strate-
gien" angewendet werden: aussitzen, verdrangen, tabuisieren, totschweigen — oder Flucht.
Derartige Vorgangsweisen sind gefahrlich. Nicht geloste bzw. verdrangte Konflikte schaffen
keine Harmonie, sondern neue und oftmals viel heftigere Spannungen.

Die Folgen unbearbeiteter Konflikte sind etwa Frust, fehlende Motivation und sinkende Arbeits-
freude. Unbearbeitete Konflikte sind ein ,teures Vergnigen", kosten Energie, Kraft, Zeit und Geld.
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Die Kosten eines Unternehmens werden durch folgende Faktoren beeinflusst:

e Schlechtes Betriebsklima. Nicht bearbeitete Konflikte flihren zu Spannungen, die unter
der Oberflache ,garen". Gegenseitiges Blockieren ist an der Tagesordnung.

e Krankheit / hohe Fehlzeiten. Als Ausweg aus einer als auferst heikel empfundenen
Konfliktsituation wird manchmal die ,Flucht in die Krankheit* gewahit. Vor allem ,kurze
Krankheiten" sind ein Indikator in diese Richtung.

¢ Innere Kindigung. Eine sehr teure Variante. Die Betroffenen sind zwar da, zeigen aber
kein Engagement und kein Interesse an einer echten Leistungserbringung.

e Hohe Fluktuation. Lang anhaltende Spannungen konnen auch dazu flihren, dass Mit-
arbeiter in einem Unternehmen haufig wechseln. Die dadurch verursachten ,Fluktuati-
onskosten® umfassen dann die Suche und Auswahl neuer Mitarbeiter sowie die Kosten
flr die Einarbeitungszeit.

Aufgrund der Vielfalt der Konfliktsituationen gibt es keine Patentrezepte, die jeden Fall [dsen.
Man muss Aufgaben klar definieren und die Perspektiven wechseln.

Management im Unternehmen beinhaltet auf weite Strecken Konfilkktmanagement. Gerade fur
FlUhrungskrafte ist der richtige Umgang mit Konflikten entscheidend. Ebenso wichtig wie die
Beherrschung von Methoden des Konfliktmanagements ist die innere Einstellung, den Konflikt
als etwas ganz Naturliches zu sehen - und nicht als eine Panne, die eigentlich nicht passieren
sollte. Wer den Konflikt als Chance fiir die personliche und organisatorische Weiterentwicklung
begreift, hat bereits einen wichtigen Schritt hin zu kreativen Konfliktiosungen getan.

Wortschatz

die Auseinandersetzung — cnop, Auckyccus, nonemuka

die Zwistigkeit, -, -en — ccopa, pa3gop

emotional negativ besetzt sein — HaxoguTbCA Nog4 BO3AENCTBUEM HErATUBHBIX IMOLMM
die Gegebenheit, -, -en — pakT

die Fuhrungskompetenz — nonHoMoums o pykoBOACTBY

das Uberleben — nepexwvBanve

die Anpassungsfahigkeit — npucnocobnsemocTb

aussitzen — BbICka3aTb HeJOBEPUE JOIMKHOCTHOMY NNLLY
verdrangen — BbITECHSATb, OTTECHATb

tabuisieren — TpakToBaTh Kak 3anpeTt

die Vorgangsweise, -, -n — cnocob nocnegoBaTenbHOCTH

der Frust — ¢opycTpauws, 4yBCTBO pa3oyapoBaHuMs

heikel — nenukaTtHbIN, 3aTPyAHUTENBHBIN

der Betroffene, -n, -n — nuuo, 03agayeHHoe kakoin-nubo npobnemon
das Engagement — npurnaweHue Ha paboty

die Leistungserbringung — BbINONHeHNe kakon-nubo paboTbl
die Fluktuation — konebaHue, TekyyecTb (paboyen cunbl)

die Einarbeitungszeit — nepvog obyyeHuns cneyuanucTos

das Patentrezept, -€s, - € — HaunyuLee peLleHne

die Fuhrungskraft, -, Flhrungskrafte — pykoBoasLynit paboTHUK
das Konfliktmanagement — pa3speLueHne KOHPNKTOB
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Ubungen
. Richtig oder falsch?

‘. | Der Begriff ,Konflikt* ist emotional positiv besetzt. | 3
Dig Markte andern sich in den letzten Jahren sehr schnell. i
Die Vorgesetzten verfugen uber ausgezeichnete Fihrungskompetenzen.
Ein konfliktfreier Zustand ist in jeder Firma sehr wiinschenswent.
Eine Firma chne Konflikte verliert ihre Kreativitat, Flexibilitat und
Anpassungsfahigkeit.

3. [Konflikte sind keine Chancen flr eine wirkungsvolle Zusammenarbeit.
. | Fehlende Motivation, Frust und sinkende Arbeitsfreude sind oft
Folgen unbearbeiteter Kanflikte.

In einer Firma mit unbearbeiteten Konflikten herrscht ein schiechtes
Betriebsklima.

3. j Unzufriedene Mitarbeiter fliichten oft in die Krankheit”,
Fihrungskréfte soliten einen Konflikt im Unternehmen immer als
eine Panne betrachten.

Lad |t

| s

]

i

.
L)

Il. Erganzen Sie!

Viele Menschen verbinden Konflikte mit unangenehmen ... und der Begriff ist daher von vorn-
herein emotional ... besetzt. In den letzten Jahren hat sich das ... in den Unternehmen dras-
tisch ... . Die ... andern sich sehr schnell und die ... missen sich an neue Verhaltnisse anpas-
sen. Starkerer ... vergroRert die ... zwischen den ... . Den Vorgesetzen fehlen oft ... und ... .
Ein konfliktfreier ... in einer Firma ist jedoch nicht ... . Ein Unternehmen ohne Konflikte verliert
seine ..., Flexibilitat und ... Konflikte sind echte ... fir eine wirkungsvolle ... . Die Folgen unbe-
arbeiteter Konflikte sind ... senkende ...und fehlende ... . Unbearbeitete Konflikte kosten Ener-
gie, ..., Zeltund ... . Die Kosten eines Unternehmens werden durch folgende Faktoren beein-
flusst: schlechtes ... oder hohe Fehizeiten, innere ... und hohe ... Filhrungskréfte miissen einen
Konflikt immer als etwas ganz ... und nicht als eine ... sehen. AuRerdem missen sie die Me-
thoden des ... gut beherrschen.

ll. Beantworten Sie die Fragen!

1. Warum hat sich in den letzten Jahren das Konfliktpotenzial in den Firmen drastisch erhoht?
2. Welche Funktionen besitzen Konflikte in einem Unternehmen?

3. Erklaren Sie, warum unbearbeitete Konflikte ein ,teures Vergnligen" flr Unternehmen sind.
4. Wie sieht in den meisten Firmen der Umgang mit Konflikten aus?

5. Welche ist die richtige Einstellung der Fuhrungskrafte den Konflikten gegentiber?

6. Wie reagieren Sie in Konfliktsituationen?
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Text 4
Mobbing am Arbeitsplatz

Mobbing kostet immer Nerven und ist sogar manchmal der Nagel zum eigenen Sarg. Mob-
bing kann einsam machen, es kann sogar toten. Oft treibt Mobbing die Betroffenen in die De-
pression. Bei vielen Menschen fiihrt dieses Geflihl zu einer Angsterkrankung, die Lebensangst
auslost. Abgesehen von den oben genannten Qualen und dem vielen Leid kostet Mobbing die
Firmen, die staatlichen und sozialen Institutionen Millionen pro Jahr. Mobbing ist eine sehr alte
Form des Konflikts. Obwohl Mobbing und dessen negative Folgen flr das Opfer, die bis hin
zum Selbstmord reichen, anerkannt ist, ist die Definition noch immer verwischt. Mobbing ist
ein Prozess konfliktbelasteter Kommunikation am Arbeitsplatz, der sowohl zwischen Kollegen
als auch zwischen Vorgesetzten und den Untergebenen stattfindet.

Mobbing am Arbeitsplatz hat flr die Betroffenen oft erhebliche Auswirkungen auf die Ge-
sundheit, wie z.B. Bluthochdruck, Herzschmerzen, Magen- und Darmentziindungen, Ge-
schwire, Muskelverspannung, Korperfehlhaltung, Krankheiten wie z.B. stressbedingte chroni-
sche und psychiatrische Erkrankungen. Mobbing ist psychische Aggression gegen eine Per-
son. Diese dauert mindestens einige Monate an und kehrt regelmaRig wieder. Es sind immer
Angriffe mit System, die feindselig sind. Das Opfer ist in der Regel unterlegen

und soll aus seinem Arbeitsverhaltnis herausgedrangt werden, nach dem einfachen Muster

"Person weg - Problem weg".

Warum wird gemobbt?

Gemobbt wird aus den verschiedensten Griinden - Frustration, Langeweile, Druck, Miss-
gunst, Besitzstandswahrung, Intoleranz, Angst um den Arbeitsplatz u.a. In der Regel stimmt in
Betrieben, in denen gemobbt wird, etwas grundsatzlich mit dem Betriebsklima nicht. Mit den
Mobbern zu reden ist meistens sinnlos, weil ihnen die Tragweite ihres Verhaltens nicht be-
wusst ist. Sie bewerten ihr Verhalten als fair. Eine offene Auseinandersetzung ist ihnen zu ris-
kant. Sie haben keine moralischen Bedenken. Es stehen nur ihre eigenen Interessen im Vor-
dergrund. Sie flhlen sich durch die Opfer gefahrdet oder beeintrachtigt und versuchen von ih-
rem eigenen Unvermogen abzulenken.

Zur Vorbeugung gegen Mobbing sollten Betriebs- und Personalrate das Betriebsklima zum
Thema machen, betriebliche Ansprechpartner installieren und eine Vereinbarung abschlie3en.
Wortschatz
der Nagel zum eigenen Sarg sein — BorHaTb Koro-nu6o B rpob (paar.)
der Mobbing — MOBOMHT (ncuxonornyeckoe faBneHue)
anerkannt sein — 6bITb NPU3HAHHbLIM
verwischen — 3aTyLWEBbLIBaTb, CrMaxuBaTh (MPOTUBOPEUMS)
konfliktbelastete Kommunikation — o6weHne, 0CHOBaHHOE Ha KOH(IMKTHOWM CUTYaLmu
unterlegen sein — NOQYMHATLCS, YCTYNATh
herausdrangen - BbITECHATb
fair — yecTHbIN, NOPSIOOYHBIN
die Auseinandersetzung — cnop, AncKkyccus
gefahrden - yrpoxatb
beeintrachtigen - ywemnatb
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Ubungen

l. Richtig oder falsch?

richtig

falsch

. | Mobbinq ist eine ganz neue Art des Konflikts.

Oft treibt Mobbing die Betroffenen in die Depression.

.| Abgesehen von Qualen und vielem Leid kostet Mobbing auch

Millionen pro Jahr.

Mobbing hat praktisch keine Auswirkungen auf die Gesundheit der Betroffenen.

Mobbinq ist eine psychische Aqgression gegen eine Person.

Mobbing umfasst immer Angriffe mit System.

Gemobbt wird nur aus einem Grund - Langeweile.

Mobbing hat sehr unterschiedliche Griinde.

© X NS0~

Mobbing kommt in der Regel in Betrieben vor, in denen etwas mit
dem Betriebsklima nicht stimmt.

10.

Die Mobber meiden eine offene Auseinandersetzung.

Il. Erganzen Sie!

Mobbing ist eine sehr alte ... des Konflikts und bedeutet eine psychische ... gegen eine Per-
son. Es hat sehr negative ... fir das, die bis zum ... reichen. Mobbing hat erhebliche ... auf die
Gesundheit der Betroffenen. Es sind immer Angriffe mit ..., die nach dem Muster ,... weg - ...
weg" verlaufen. Gemobbt wird aus verschiedenen ... - ..., Langeweile, ... usw. In ..., in denen

gemobbt wird, stimmt meistens etwas mit dem ... nicht.

lll. Beantworten Sie die Fragen!

1.Was ist eigentlich Mobbing?

2. Welche Folgen kann Mobbing haben?

3. Warum wird gemobbt?

4. Was kann gegen Mobbing unternommen werden?
5. Kann man sich gegen Mobbing wehren? Wie? Was wurden Sie als Opfer tun?
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Text 5
Worauf man beim Lebenslauf achten muss!
Bonuspunkte

e In der Klrze und Prazision liegt die Wirze. Idealerweise passt er auf eine A4-Seite

und ist tabellarisch.

e Ersollte Qualifikationen, Kenntnisse und Erfahrungen fiir einen Dritten verstand-

lich machen.

e Man darf nicht Ubertreiben. Wenn man 1,60 cm grof ist, soll man nicht angeben, dass

man 2,40 m misst. )
o Wichtig sind gute Form und Ubersichtlichkeit.

e Man soll nicht versuchen witzig oder besonders kreativ zu sein.
Killerpunkte

e Wenn der Lebenslauf in Romanform episch breit oder zu kurz geschrieben ist.

e Esist nicht ersichtlich, was man eigentlich gemacht hat (Titel sind Schall und

Rauch, daher nutzt die Aussage "Direktor" wenig).
Liicken im Lebenslauf.

Besonders negativ sind Beschreibungen wie "jung und dynamisch, einsatzfreudig

und belastbar". (Sind das nicht alle?)

Wortschatz

der Lebenslauf - buorpadoms

in der Kurze liegt die Wirze — kpaTkocTb — cecTpa TanaHTa
tabellarisch — B Buge Tabnuupl

verstandlich - noHATHbIN

ubertreiben, Ubertrieb, Ubertrieben — npuysennuneath
die Ubersichtlichkeit - HarnsgHOCTb

witzig - WwyTnuebIn

episch - anuyeckuit

Schall und Rauch sein - 6bITb NycTbIM 3BYKOM
einsatzfreudig — aKkTWBHbI

belastbar - roToBbIi K Harpy3ke

Ubungen
l. Richtig oder falsch?

richtig

falsch

Ein idealer Lebenslauf soll auf 2 A4-Seiten passen.

|dealerweise soll der Lebenslauf tabellarisch sein.

Beim Schreiben des Lebenslaufes darf man ruhig ein wenig tber- treiben.

Es schadet nicht, wenn man versucht, ein bisschen witzig zu sein.

Qualifikationen, Kenntnisse und Erfahrungen sollen fur Dritte verstandlich sein.

Ein gut geschriebener Lebenslauf ist eher episch breit als zu kurz.

Der Titel "Direktor" ist vielsagend.

XN ORI~

Liicken im Lebenslauf sind zwar nicht verboten, man sollte sie
jedoch absolut vermeiden.

©

Aussagen wie "jung, dynamisch und belastbar" sind gern gesehen.

10. [Aussagen wie "jung, dynamisch und belastbar" sind besonders negativ.
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Il. Erganzen Sie!

Beim Schreiben des Lebenslaufs gilt eine einfache Formel: In der ... und ... liegt die Wirze.
Der Lebenslauf darf weder in der ... oder zu ... geschrieben werden. Idealerweise passt er auf
eine ... und ist ... . Man darf nicht ... oder versuchen, besonders ... zu sein. Qualifikationen,
..._und Erfahrungen sollen fir Dritte verstandlich sein. Wichtig ist eine gute und ... . Der Le-
benslauf darf keine ... enthalten. Es soll leicht ersichtlich sein, was man eigentlich ... hat. Aus-

sagen wie " ..., dynamisch und ... " sollte man eher meiden.

lll. Beantworten Sie die Fragen!

1. In welchen Situationen schreibt man einen Lebenslauf?
2. Wie sollte ein Lebenslauf idealerweise aussehen?
3. Worauf sollte man beim Lebenslauf besonders achten?
4. Schreiben Sie nach den Regeln Ihren Lebenslauf.

Text 6

Muster: Der europass Lebenslauf

Europass

LEBENSLAUF

Nachname( -n)/ Vorname (-n)

Hannelore, Busch

Adresse (-n)

Movenpickstrasse 88, D — 24513 Kiel

Telefon (49-413) 80452 Mobil: 0170 400 483
E-Mail han-busch@wax.de
Staatsangehdrigkeit (-en) deutsch

Geburtsdatum und - ort 25.01.1980 Hassloch/ Deutschland
Geschlecht weiblich

Gewiinschtes Berufsfeld

Finanzmarketing, Management

Schul- und Berufsbildung

Datum

2006- 2009

Bezeichnung der erworbenen Qualifika-
tion

Betriebswirtin

Hauptfacher/ Berufliche Fahigkeiten

Studiengang Finanzdienstleistungen:
Investmentfonds — Anlagen, Bank — und Kapitalmarkt - Pro-
dukte

Name und Art der Ausbildungsausrich-
tung

Fachhochschule Ludwigshafen am Rhein — Hochschule
flr Wirtschaft

Datum

2003 - 2005

Bezeichnung der erworbenen Qualifika-
tion

IHK — Zeugnis: Investmentfondskauffrau

Name und Art der Ausbildungsausrich-
tung

Deutsche Bank Dosseldorf

Datum

2003

Bezeichnung der erworbenen Qualifika-
tion

Abitur

Name und Art der Ausbildungsausrich-
tung

Deutsch- Amerikanische Gemeinschaftsschule Berlin

Berufserfahrung

Datum

April — Juni 2005

Beruf oder Funktion

Praktikum, Schwerpunkt Firmenkundenberatung

Name und Adresse des Arbeitgebers

Deutsche Bank Vertretung Kiel

Datum

Juni — September 2003
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Beruf oder Funktion Praktikum, Schwerpunkt Anlageberatung

Name und Adresse des Arbeitgebers Deutsche Bank Paris

Personl. Fahigkeiten u. Kompetenzen

Muttersprache | Deutsch

Sonstige Sprache | Englisch, Chinesisch, Franzdsisch

Soziale Fahigkeiten und Kompetenzen | Anpassungsfahigkeiten und interkulturelle Kompetenz
durch Auslandsaufenthalte: 1989 — 1995 Englische Schu-
le London; 1995 — 1996 Kansas City (Austauschschle-
rin) 2003 Praktikum Deutsche Bank Paris

IKT- Kenntnisse und Kompetenzen gute PC- Kenntnisse: insbesondere Excel, Winword und
Powerpoint, erworben bei der Arbeit und in der Freizeit;

Internet
Fuhrerschein (-n) | Klasse B
Anlagen Kopie der erworbenen Diplome

ALLDAY.RU

Text 7
Die Karriere beginnt mit dem Bewerbungsgesprach

Die Karriere beginnt eigentlich mit dem Bewerbungsgesprach. Man darf dabei keine Maske
aufsetzen: die ganze Zeit ganz natrlich und gut vorbereitet bleiben. Der Beginn des Bewer-
bungsgesprachs erinnert an einen Small Talk. Beliebte Themen sind Wetter oder eines der
Themen, die gerade die Offentlichkeit bewegen. So richtig ernst wird es erst, wenn der bereits
vorher eingesandte Lebenslauf durchgegangen wird. Nach etwa zwanzig Minuten kommt man
zur Frage nach dem Geld. Am Ende des meist einstindigen Gesprachs wird dann bespro-
chen, welche Daten noch bendtigt werden. ,Bevor man eine Leiter besteigt, sollite man sich
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vergewissern, ob sie an der richtigen Wand lehnt" - diese italienische Weisheit steht am Be-
ginn eines jeden Karrieregesprachs. Nicht in jedem Unternehmen ist ein Sprung nach vorne
maoglich. Am besten macht man Karriere, wenn man flr jemanden arbeitet, der selbst Karriere
macht und erfolgreich ist. Ein Aufstieg hangt auch vom Wissen, Konnen und Know-how ab.
Ein wichtiger Punkt in diesem Zusammenhang ist die Weiterbildung. Das Thema Kurse, Semi-
nare, Fachhochschule oder MBA wurde fast in jedem Karrieregesprach behandelt. Aus- und
Weiterbildung ist sicher unerlasslich fur jeden, der ehrgeizig in Richtung Karriere blickt. Man
soll aber nicht vergessen, dass die Lebensqualitat, die Anerkennung, die man vom Chef be-
kommt, sowie die Sicherheit des Arbeitsplatzes auch einiges wert sind. Geld ist wichtig - gar
keine Frage -, aber wenn ein zu hohes Gehalt jemandem die Chancen kaputt macht, ist es
kontraproduktiv. Auf die richtige Mischung kommt es an. Es zahlt das Gesamteinkommen in
den n&chsten funf Jahren.

Die drei haufigsten Karrierebremsen:

* Der Rickzug auf strategische Bereiche - weg vom Markt - weg vom Kunden.

« Schlechte Rhetorik - schlechte Fremdsprachenkenntnisse. (Die Azteken hatten flr Redner
und Chef dasselbe Wort - also wer Chef werden will, muss reden konnen).

* Zu allem Ja und Amen sagen - das hilft heute weniger denn je.

Die drei haufigsten Karrierebeschleuniger:

* Das Adam-Matysz-WM-System: Nicht derjenige wird Weltmeister, der ein oder zwei Sprin-
gen gewinnt, sondern der, der wahrend der laufenden Saison punktet. Man muss zu punkten
versuchen, indem man flr komplexe Aufgabenstellungen die Verantwortung dbernimmt. Man
soll Aufgaben an sich reilen, die - weil schwierig - niemand will.

* Man soll so eng wie moglich mit dem Headquarter oder mit der lokalen Geschaftsflihrung zu-
sammenarbeiten.

* Man soll versuchen in den Vertrieb zu gehen, wo die Leistung am sichtbarsten ist.

Wortschatz

das Bewerbungsgesprach — pasrosop npu npuéme Ha paboTty

den Lebenslauf durchgehen — npoaHanuauposatb buorpaguio
eine Leiter besteigen — npogsuratbcs no cnyxoe

die Weisheit — mygpocTb

unerlasslich sein — 6bITb HEN3OEXHBLIM

ehrgeizig in Richtung Karriere blicken — 0THOCUTbLCS C TLLECNABUEM K KAPbEPHOMY POCTY
die Anerkennung — npu3HaHue

die Sicherheit des Arbeitsplatzes — o6ecneueHne paboyero mecta
der Rlckzug — oTcTynneHue, otxoa

der Karrierebeschleuniger — anemeHT yCKOpeH1s KapbepHOro pocTa
Aufgaben an sich reilen — Bo3naratb Ha cebs 3agaHue

das Headquarter — rnaBHbIi Wwtab

lokale Geschaftsflihrung — MmecTHOe pykoBOACTBO (hPMOM

zu allem Ja und Amen sagen — cornawaTbCcs CO BCEM
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Ubungen
l. Richtig oder falsch?

*. | Das Bewerbungsgesprich beginnt meistens mit einem Small Talk.
2. | Die Frage nach dem Geld kommt gleich zu Beginn des
Bewerbungsgespréchs.
3. 1 Das Bewerbungsgesprach dauert meistens zwei Stunden.
4. | Die Karriere hangt nicht nur vom Wissen, Kénnen und Know-how
ab.
5. [ In jedern Unternehmen ist ein Sprung nach vorne maglich.
6. | Die Weiterbildung (Kurse, Serninare, MBA) werden fast in jedem
Bewerbungsgespriach behandelt.
7. 1 Jemand, der Karriere machen will, kann auf die Aus- und Waeiter-
bildung ruhig verzichten.
8. | Fehlende Fremdsprachenkenntnisse haben heutzutage keinen
Einfluss auf die Karrigre.

9. | Im Vertrieb eines Unternehmens ist die Leistung am sichtbarsten.
*0. | Ja und Amen zu allem zu sagen hilft heute besonders viel.

Il. Erganzen Sie!

Bei einem ... darf man keine Maske aufsetzen. Man soll die ganze Zeit ... und gut ... bleiben.
Das Bewerbungsgesprach ... beginnt meistens mit einem ... . Danach wird der ... durchgegan-
gen. Die Frage nach dem ... kommt erst nach etwa ... Minuten.

Man muss daran denken, dass nicht in jedem ... eine Karriere moglich

ist. Sie hangt nicht nur vom ... sondern auch vom Wissen und ... ab. Die ... wird in jedem Be-
werbungsgesprach behandelt. Dazu gehoren ... Seminare und ... . Bei der Wahl des Arbeitge-
bers ist nicht nur das wichtig, sondern auch die Lebensqualitat, die ... und die ...

des Arbeitsplatzes.

ll. Beantworten Sie die Fragen!

1. Wie verlauft meistens ein Bewerbungsgesprach?

2. Wie verstehen Sie die im Text zitierte italienische Weisheit?

3. Was ist wichtig, wenn man Richtung Karriere blickt?

4. Nennen Sie einige Karrierebremsen.

5. Wie verstehen Sie das Adam-Matysz-WM-System?

6. Nahmen Sie schon an einem Bewerbungsgesprach teil? Wie ist dieses abgelaufen?
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Text 8
Job und Karriere - telefonische Direktbewerbung
Die telefonische Kontaktaufnahme mit Unternehmen flhrt nur in den seltensten Fallen
direkt zu einem Bewerbungsinterview. In zwei Fallen soll man ein Telefongesprach jedoch ge-
Zielt einsetzen.
¢ Wenn man weitere Informationen zu einer Stellenanzeige bendtigt, um festzustellen,
ob man dafur in Frage kommt oder nicht.
o Der zweite Fall ist eine Blindbewerbung. Man soll sich vorher jedoch vergewissern,
ob das Unternehmen in nachster Zeit Uberhaupt Mitarbeiter anstellen wird.
10 Tipps fur erfolgreiches Telefonieren

1. Bereiten Sie das Telefongesprach gut vor: Sie missen wissen, wer lhr Ansprechpartner
und was lhre Botschaft ist.

2. Stehen Sie beim Telefonieren oder sitzen Sie aufrecht: Sprechen Sie klar und deutlich Ihr
"Lacheln" hort man.

3. Seien Sie dem Sekretariat gegentber besonders freundlich. Falls Sie abgewiesen oder
vertrostet werden, fragen Sie, wann Sie sich wieder melden sollen. Ein Ersuchen um
Ruckruf ist jedoch verboten.

4.Sprechen Sie Ihren Gesprachspartner mit dem Namen und/ oder Titel an.

5.Stellen Sie sich kurz vor und fragen Sie, ob Ihr Gesprachspartner kurz fiir Sie Zeit hat
(wenn nein, fragen Sie, wann Sie wieder anrufen durfen).

6.Beschreiben Sie in wenigen Satzen Ihre Tatigkeit bzw. Ihre Ausbildung, deren Bedeutung
fur das Unternehmen und lhr Interesse am Unternehmen - wenn Ihr Geschaftspartner inte-
ressiert zuriickfragt, haben Sie den ersten Schritt Richtung Erfolg gemacht.

7.Erklaren Sie, dass Sie flir ein personliches Gesprach gerne zur Verflgung stehen.

8.Vereinbaren Sie bei grundsatzlichem Interesse lhres Gesprachspartners sofort einen

Termin.

9.Falls Ihr Gesprachspartner von einem personlichen Termin nicht zu Uberzeugen ist,

fragen Sie, ob Sie ihm |hre Unterlagen tbermitteln durfen.
10.Beziehen Sie sich in lhren Unterlagen zuerst auf das Telefongesprach.
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Wortschatz

der Job - pabota

die Direktbewerbung — cobecenosaHme

die Stellenanzeige, -n— BakaHCcuM MeCT

die Blindbewerbung —

sich vergewissern — ynoctoBepuTbCs

der Ansprechpartner — cobeceHK, KOHTaKTHOE NNLO

die Botschaft — noconbcTBO

aufrecht sitzen — cngeTb poBHO

abweisen, wies ab, abgewiesen — 0TnpaBnsATb, BbINPOBaXUBaTh
vertrosten — obHagéxmBaThb

das Ersuchen — npocbba

der Ruckruf, - es, - — NOBTOPHbIN 3BOHOK

einen Termin vereinbaren — cornacoBaTb BpeMsi BCTpeum

die Unterlage, -, -n - OOKyMeHTbI

ubermitteln - nepenaeatb

sich beziehen, bezog, bezogen auf + Akk. - ccbinatbcs Ha YT0-nNNMbO

Ubungen
. Richtig oder falsch?

richtig | falsch

Die telefonische Kontaktaufnahme mit Unternehmen fiihrt sehr oft zu einem Bewer-
bungsinterview.

Bei einer Blindbewerbung soll man sich vorher vergewissern, ob das Unternehmen
uberhaupt Mitarbeiter anstellen wird.

Es hat keinen Sinn, dem Sekretariat gegenuber besonders freundlich zu sein.

Bl Sl A

Wenn man abgewiesen wird, kann man immer um Ruckruf bitten.

Bei grundsatzlichem Interesse des Gesprachspartners kann man gleich einen Termin
fur ein personliches Gesprach vereinbaren.

Il. Erganzen Sie!

Die telefonische ... mit ... fhrt nur sehr selten zu einem ... . Ein ... ist sinnvoll, wenn man ...
mehrere ... bendtigt oder bei einer ... . Das ... muss immer gut vorbereitet werden. Man muss
... und ... sprechen. Wenn man abgewiesen oder ... wird, darf man nie um ....

ersuchen. Zu Beginn des Gesprachs muss man sich immer .... und in wenigen

Satzen eigene ... bzw. ... beschreiben. Wenn der ... Interesse zeigt, soll man gleich einen
Termin fur ein personliches ... vereinbaren. Falls das nicht in Frage kommt, soll man fragen, ob
man ... Ubermitteln darf.

lll. Beantworten Sie die Fragen!

1. In welchen Fallen kann man ein Unternehmen direkt anrufen?
2. Warum ist die Vorbereitung auf das Telefongesprach wichtig?
3. Wann ist ein Telefongesprach erfolgreich?

4. Haben Sie sich schon telefonisch beworben? Wie sind lhre Eindriicke? Waren
Sie erfolgreich?
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Text 8
Lesen Sie folgende Stellenangebote und aufgrund dieser Angebote schreiben sie Eine
schriftliche Bewerbung nach dem Muster der schriftlichen Bewerbung

Ein Blick in die Stellenangebote
1. Wir sind einer der weltweit fihrenden Hersteller von Lebensmittelverpackung. Fur unsere
europaische Marketingzentrale in Darmstadt suchen wir zum nachstmdglichen Termin eine/n
Verkaufssacharbeiter/in fir Osteuropa im Innendienst.

lhre Aufgabe:

Eigenverantwortliche Betreuung osteuropaischer Verkaufsgebiete. Sie sind verantwortlich fur
Angebote und Auftragsabwicklung, termingerechte Anlieferung beim Kunden und Fakturierung.
Dabei stehen Sie in standigem Kontakt mit unseren Kunden, AuBendienstmitarbeitern und Pro-
duktionsstatten.

lhr Profil:

Nach einer kaufmannischen Ausbildung haben Sie bereits erfolgreich in einer vergleichbaren
Position gearbeitet. Sie sprechen flieBend Russisch (muttersprachlich) und haben gute Eng-
lischkenntnisse. Sie sind ehrgeizig, konnen Verantwortung ubernehmen und sind belastbar. Sie
zeichnen sich durch Einsatzfreude aus, arbeiten gern im Team und haben Organisationstalent.
Sie bringen gute EDV-Kenntnisse mit.

Unser Angebot:

Wir bieten eine abwechslungsreiche und verantwortliche Aufgabe. Bei entsprechendem En-
gagement und personlichem Wachstumspotenzial haben Sie gute Perspektiven in unserer Or-
ganisation. Wir bieten attraktive Bedingungen in einem angenehmen Betriebsklima.

Kontak:

Bitte senden Sie |hre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Frau Gesine Krauter
Giehrke Verpackung GmbH
64287 Darmstadt

2. Powerfrau gesucht

Wir sind eine moderne, renommierte Ehe-& Partnervermittlung und suchen fir die Nordost-
schweiz eine erfolgsorientierte Mitarbeiterin zwischen 25 und 45 Jahren fir den AulRendienst.

Wir bieten lhnen ein gutes Arbeitsklima in einem sehr netten, kreativen Team. Sie werden
grindlich eingearbeitet, erhalten fest vereinbarte Termine mit Kunden und konnen mtl.ca.
10 000 Franken an Provision verdienen. Sie sollten zielstrebig, ehrgeizig und flexibel sein und
uber einen PKW verfiigen. Rufen Sie an und vereinbaren Sie einen Vorstellungstermin.

DMP-Vermittlung, Marktgasse. 81, 8400 Winterthur
Tel. 052 6200909, Mo. Bis Fr. 12-18 Uhr

3. www.austropersonal.com - kaufmannische Berufe
Teamassistentin
Wir suchen flr ein internationales Unternehmen mit Zweigstelle in Klagenfurt ab sofort eine
Teamassistentin.
Sie verfligen entweder Uber eine HAK-Matura oder sind gelernte Birokauffrau — Berufspraxis
setzen wir voraus.
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Wenn Sie uber sehr gute EDV-Kenntnisse verfligen (Office + Internet) und kaufm. Englisch
in Wort und Schrift fir Sie selbstverstandlich ist, freuen wir uns auf lhre rasche Bewerbung.

Einsatzregion: Klagenfurt

Einsatzort: Klagenfurt

Berufsgruppe: Burokauffrau, -mann

Beschaftigungsart: Vollzeit

Inserat Drucken

Auf Inserat Bewerben

Inserat Vormerken

Inserat Schlieen

4. Wir sind ein fuhrendes, innovatives und stark expandierendes mittelstandisches Familienun-
ternehmen flr klimatechnische Gerate und Anlagen. Zur Erganzung unseres Service- und Mon-
tageteams suchen wir eine/n Kalteanlagenbauer/in. Wir erwarten von Ihnen die selbststandige
und eigenverantwortliche Durchfihrung von Aufbau-, Wartungs- u. Instandsetzungsarbeiten an
Kalteanlagen. Kenntnisse der Mess- und Steuerungstechnik setzen wir ebenso voraus wie eine
kunden- und serviceorientierte Arbeitsweise. ldealerweise haben Sie eine Ausbildung zum Kal-
teanlagenbauer absolviert und besitzen bereits entsprechende Berufserfahrung. Englischkennt-
nisse sowie der FS Klasse Il runden lhr Profil ab. Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz und
tarifliche Bezahlung. Erste Fragen beantwortet Ihnen telefonisch Herr Schiesser.

SJS Luft Klima GmbH & Co.KG

Industriestrasse 12 — 17033 Neubrandenburg
info@Iuftklima.de — 0395/70080

5. Die PCF AG, ein fihrendes Emmissionshaus im Bereich Private Equity in Deutschland, sucht
zum frihrestmaéglichen Eintrittstermin eine Verstarkung im Bereich Marketing Ihr breites Aufga-
benfeld umfasst neben der Erstellung von Verkaufsunterlagen und Prasentationen die laufende
Pflege und Aktualisierung unserer Webseite. In lhrer Schnittstellenfunktion zu unserer Werbe-
agentur, Druckerei und anderen Dienstleisten sind Sie fur die Qualitatssicherung unserer Marke-
ting-Unterlagen verantwortlich.

Neben einem wirtschaftswissenschaftlichen Hochschulabschluss verfligen Sie Uber sehr gu-
te Englischkenntnisse, organisatorische Fahigkeiten und ein Auge flirs Detail. Sie zeichnen sich
durch Kommunikationsstarke und Durchsetzungsvermogen aus. Einen versierten Umgang mit
MS-Office setzen wir voraus.

lhre Bewerbungen richten Sie bitte an die Personalabteilung.

PCF Private Capital Fonds AG - Aachener Strasse 111 -

40023 Dusseldorf — www.pcf-ag.com

6. Wir sind ein innovatives und wachsendes Unternehmen mit Uber 200 Mitarbeitern und 35
Filialen in Norddeutschland. Wir bedienen nationale und internationale Kunden. Damit wir unse-
ren hohen Qualitatsanspruch auch fur die Zukunft gewahrleisten konnen, suchen wir Sie als
Management-Trainee.
Wir freuen uns Uber Bewerber/lhnen, die:

¢ eine kaufmannische Ausbildung absolviert haben

+ erste Erfahrungen aus einer Fuhrungsposition (gerne auch aus der zweite Reihe) haben

%+ kommunikationsstark, durchsetzungsfahig, teamfahig und

% Uberdurchschnittlich einsatzbereit sowie

%+ zwischen 25-35 Jahre alt und regional flexibel sind.
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Das konnen Sie von uns erwarten:

+¢ individuelles, 6-monatiges Trainer-Programm

s fruhzeitige Verantwortungsibernahme

%+ angemessene Vergutung, leistungsabhangiger Bonus und die Sozialleistungen eines

Grossunternehmens

Wir méchten Sie bitten, uns Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen gerne auch per E-mail
(m.glaede@glunk-leasing.de) zukommen zu lassen. Robert Glunk GmbH, Eichenstrasse 11,
26129 Oldenburg

Die schriftliche Bewerbung
Hannelore Busch  Mdvenpickstrasse 88 24513 Kiel  tel: (0413) 80452

Maller AG
Personalabteilung

Aachener Strasse 112
40224 Kiel

lhr Stellenangebot vom 21.05.2009 in der Frankfurter Rundschau — Marketing
Kiel, 23. 05.2009

Sehr geehrte Damen und Herren,

die ausgeschriebene Position interessiert mich sehr. Sie suchen fir Iheren Bereich Marketing
einen Mitarbeiter, der mit soliden Fachkenntnissen die Qualitat Ihrer Aussendarstellung si-
chert, Marketing- Unterlagen erstellt und mit externen Dienstleistern zusammenarbeitet.

Fur diese verantwortungsvolle Aufgabe bringe ich alle Voraussetzungen mit. Vor kurzem habe
ich mein Studium der Betriebswirtschaft an der FH Ludwigshafen mit der Gesamtnote ,gut* abge-
schlossen. Mein Studienschwerpunkt war Finanzdienstleistungen, nachdem ich bereits eine Bank-
lehre als Investmentfondskauffrau absolviert hatte. Dabei und wahrend meiner Praktika habe ich
bereits einige Erfarungen mit Kapitalmarktprodukten gemacht. Aufgrund meiner Auslandsaufent-
halte und meiner Schulausbildung an einem deutsch — amerikanischen Gymnasium beherrsche
ich Englisch perfekt in Wort und Schrift. Die Auslandsaufenthalte entwickelten auch mein Interesse
an Menschen, meine Kommunikationsfahigkeit und meine Flexibilitat.

Nach meinen bisherigen Tatigkeiten bei Banken mochte ich gern meine beruflichen Erfarun-
gen durch die Arbeit bei einer Kapitalbeteiligungsgesellschaft ausbauen. Das von Ihnen be-
schriebene Aufgabenfeld im Marketing ist attraktiv fur mich, weil es zu meinen Ausbildungs-
schwerpunkten passt und mir gleichzeitig mit der Arbeit an Ihrer Webseite und an |hren dbri-
gen Marketing-Unterlagen neue reizvolle Aufgaben bietet. Ich suche Herausforderungen,
Selbststandigkeit und Verantwortung und freue mich auf Arbeit in einem neuen Team. Ich
konnte lhnen sofort zur Verfugung stehen.

Uber eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprach wirde ich mich sehr freuen.

Mit freundlichen Griissen
Hahhelore Busch

Anlagen: Lebenslauf, Zeugnisse
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Text 9
Motivation: Auch eine Frage der Ehre!

Vielen Managern fallt es heute schwer, ihre Mitarbeiter zur sorgféltigen und rechtzeitigen
Durchfiihrung ihrer Aufgaben zu bewegen. Es regen sich Widerstande, es kommt Unlust auf,
oft droht die tagliche Routine jeden Arbeitseifer zu ersticken. Manche tun dann ihre Arbeit
mehr schlecht als recht. Es ist fir jeden Manager, der Uber ein begrenztes Lohnbudget verflgt,
manchmal schwierig, seine Leute zu motivieren. Der Kampf gegen Tragheit und Arbeitsunlust
ist nie zu Ende.

Es hat zwar zur Losung dieses Problems schon immer einige Patentrezepte gegeben
Lohnerhdhungen flr die Leute auf den SchlUsselposten haben zumindest einen voriberge-
henden Erfolg gebracht. Aber schon nach kurzer Zeit wurde die dickere Lohntite zur Selbst-
verstandlichkeit und der verstérkte Arbeitseifer schwand dahin. Ahnliche Wirkungen hatten
auch Pramiensysteme. Auch hier brachte zwar der finanzielle Anreiz anfanglich erfreuliche
Mehrleistungen, aber nach einiger Zeit begann das Leistungsniveau auf friher Ebenen abzu-
sinken. Offensichtlich konnte man den arbeitenden Menschen mit geldlichen Lockmitteln zu
besserer Leistung bringen, aber nur kurzfristig, das heift, bis er sich an die finanzielle Besser-
stellung gewohnt hatte.

Ein weiteres Rezept war ein raffiniertes Beforderungssystem. Wer mehr leistete, wurde
durch Graderhéhung honoriert. Diese Motivationsart bewahrte sich in vielen Betrieben und Si-
tuationen. Harte Leistungsnormen dienten dazu, die besten Mitarbeiter in die Chefetagen zu
locken. Es entstand oder sollte eine Auswahl der Besten entstehen. Die Praxis sah dann je-
doch anders aus. Befordert wurden vielfach die Ehrgeizigsten und die Rucksichtslosen. Es
fehlten ihnen jedoch, was wohl das Schlimmste war, oft die Chefqualifikationen. Heute, in Zei-
ten des Umbruchs und der Erneuerung, genugt das hierarchische Denken nicht mehr. Bei je-
der qualifizierten Arbeit setzt man Kreativitat und Flexibilitat voraus. In der Praxis heilt das,
dass nicht nur eine Losung fir ein Problem vom Verkaufer, vom Handwerker, von der Organi-
sation angeboten wird. Es genugt nicht mehr die tagliche Routineleitung, sondern man braucht
das Schopferische.

Will man aber einen Mitarbeiter zur Kreativitat motivieren, so gentgen die auBeren geldli-
chen oder hierarchischen Anreize nicht mehr. Der Manager muss seine Leute dort zu treffen
versuchen, wo sie sich selbst schatzen: bei inrer Berufsehre (,Sie sind in dieser Beziehung der
bestausgebildete Mann in unserem Team!"), bei der Kollegialitat (,Sie eignen sich besonders
fur diese Teamarbeit!"), bei besonders ausgepragten Eigenschaften ("Dazu haben nur Sie die
notige Geduld!") usw. Wenn man den Mitarbeiter auf seine innere Wertskala anspricht, also
auf das, worin er sich selbst hoch einschatzt, dann erzieht man ihn mit seiner eigenen Arbeits-
freude und seiner Wertschatzung fur sich selbst.

Wortschatz

die Durchflihrung der Aufgaben — peanusaums 3agady

sorgfaltig und rechtzeitig — TWaTensLHO 1 CBOEBPEMEHHO

sich regen — NposiBNATLCS, UMETb MECTO

die Unlust — HeoxoTa, oTBpaLLleHne

der Arbeitseifer — Tpy1oBoW 3HTy31a3m

etwas mehr schlecht als recht tun — genatb 4T0-T0 HENpaBUNLHO
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die Tragheit — BANOCTb, NEHOCTb

der Schlusselposten — kntoyeBast AOMKHOCTb

einen vortbergehenden Erfolg bringen — npuHeCT MUMONETHbIN ycnex
die Selbstverstandlichkeit — camo cobon pasymeroweecs gencTane

der finanzielle Anreiz — maTepuanbHbI CTUMYTT

mit geldlichen Lockmitteln — nocpecTBom MECTHOTO (hMHAHCUMPOBAHMS
die finanzielle Besserstellung — yny4ieHne matepmancHOrO NONOXKEHUS
ein raffiniertes Beforderungssystem — usbickaHHas cuctema npefocTaBneHns aBaHca
sich bewahren — oka3aTbCst NPUroAHbLIM, onpasaaTh cebs

der Umbruch — nepernom

die tagliche Routineleitung — noBcegHeBHOE pYTUHHOE PYKOBOACTBO
das Schopferische —~TBop4ecTBO

die Wertschatzung — ysaxeHue

Ubungen
. Richtig oder falsch?

richtig | falsch

Jedem Manager falit es heute leicht, seine Mitarbeiter zu motivieren.
Manager verfiigen Uber ein begrenzies Lohnbudget.
Lohnerhdhungen bringen nur einen vortibergehenden Erfolg.
Prémiensysterne wirken ganz anders als LohnerhShungen.
Manche Manager versuchen es mit raffinierten Befdrderungs-
 systemen.

Es wurden immer nur die besten Leute mit guten Chefqualifikation-
en befbrdent.

Es wurden cft die Ehrgeizigsten und Rucksichisiosen beférdert.
Die Manager missen ihre Leute bei ihrer Berufsehre treffen.

Die geldlichen und hierarchischen Anreize genligen nicht mehr,
wenn man ginen Menschen zur Kreativitit motivieren will.

10. | Fur jeden Manager wird es immer schwieriger, Mitarbeiter zu
motivieren.

tdl Ead e I] e
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Il. Erganzen Sie!

Vielen ... fallt es schwer, ihre ... zur sorgfaltigen Durchfiihrung ihrer ... zu ... . Die ... verfiigen
(iber ein begrenztes ... . Leider bringen die ... oft nur einen voriibergehenden Erfolg. Ahnliche
Wirkungen haben auch ... . Mit geldlichen Lockmitteln kann man einen Menschen zur besse-
ren ... bringen, aber nur ... . In vielen Betrieben dient zur Motivation der Mitarbeiter ein raffinier-
tes ... .Oft wurden jedoch nicht die Besten, sondern die ... und Riicksichtslosen ... . Es fehlen
ihnen oft ... . Wenn man Mitarbeiter zur ... motivieren will, muss man sie bei ihrer ... zu treffen
versuchen. Erst dann kann man einen Mitarbeiter gut fir sich ... .

lll. Beantworten Sie die Fragen!

1. Warum ist die Motivation der Mitarbeiter eine der schwierigsten Aufgaben jedes Managers?
2. Welche Mittel stehen den Managern bei der Motivation ihrer Mitarbeiter zur Verflgung?

3. Welche Gefahren stecken in Beférderungssystemen?

4. Warum genigt die tagliche Routineleitung nicht mehr?

5. Welche Mittel wurden Sie am besten zur Kreativitat motivieren?
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TEIL III
HIER GEHT ES UM GELD
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Text 1
Geschichte des Geldes und dessen Entstehung

Historisch erlangten bestimmte begehrte Giter wie Gold, Silber oder Muscheln Geldfunktion,
indem sie als Zwischentauschmittel eingesetzt wurden. Heute liegt Geld in der Regel in gegen-
standlicher Form (Geldscheine und Minzen) oder in dokumentarischer Form (gespeicherte Daten
auf Bankkonten und Wertkarten) vor. Der Geldverkehr kann somit als Uberweisung (Giralgeld)
oder als sachliche Transaktion (z. B. Einzahlung, Auszahlung) erfolgen. Standards wie der bar-
geldlose Zahlungsverkehr oder Mlnzrollen vereinfachen diese Transaktionen.

Bei der Entstehung von Geld wurden im Wesentlichen zwei Wege beschritten:

Einerseits entstand Geld, indem allgemein geschatzte, in beschrankter, jedoch ausreichen-
der Menge verflgbare und unverderbliche natirliche Gegenstande als allgemeines Tausch-
und Zahlungsmittel in Gebrauch kamen (Warengeld). Dies waren entweder Naturgegenstande
(Naturalgeld), Schmuckstiicke (Schmuckgeld) oder allgemeine Gebrauchs- und Nutzgegen-
stande wie auch Nutztiere. Diese erste Art von Geld war urspringlich ublich bei Naturvolkern,
die noch kein personliches Eigentum kannten (zum Beispiel Kaurimuscheln im Stiden Asiens
und Afrikas bis ins 19. Jahrhundert) oder wird unwillklrlich benutzt als Notgeld (zum Beispiel
Zigaretten vorubergehend in Deutschland nach dem Zweiten Weltkrieg). Im Mittelalter gab es
insbesondere im slawischen und skandinavischen Ostseeraum ausgepragte Gewichtsgeld-
wirtschaften, in denen Metall, besonders Silber, in Form von (haufig nach Gewichtsbedarf zer-
teilten) Barren, Schmuckstucken und auswartigen Miinzen als Zahlungsmittel (Gewichtsgeld)
diente, wobei auch bei den Minzen allein das Gewicht, das Kaufer und Verkaufer durch Dop-
pelwagung bestimmten, mallgebend war (Gérmer 2006, 165).

Andererseits kam Geld als Belege fur Guthaben auf verpfandbares privates oder offentli-
ches Eigentum in Umlauf. Voraussetzung daflr war das Vorhandensein von Eigentum an be-
stimmten Gutern, gegen deren Verpfandung das Geld von ihren Eigentimern als Kredit her-
ausgegeben wird. Als verpfandetes Eigentum kam zum Beispiel Landbesitz oder hinterlegtes
Muinzgeld in Frage. Den Besitzern von Geldbelegen stand auf Verlangen die Herausgabe des
verpfandeten Eigentums zu. In dieser Weise kommt Geld durch Verschuldung zustande und
ist rechtlich gesehen ein Schuldschein und Schuldentilgungsmittel. Dieses Verfahren wurde
bis heute bei Geschafts- und Zentralbanken beibehalten, indem Geld durch Beleihung ver-
pfandbarer Wertpapiere vertrauenswurdiger Kredithehmer gegen Zins ausgegeben wird.

Eine dritte, voribergehend gebrauchte Form der Geldentstehung ist die absichtliche Schaf-
fung von Notgeld. Zum Beispiel haben in Deutschland um 1923 gewisse Stadte Notgeld als
Ersatz fur offizielles Geld herausgegeben.

Wahrend Geld anfanglich Uber Jahrhunderte an wertvolle physische Tauschmittel wie z. B.
Munzen aus Gold gebunden war, bestehen die Gelddokumente heute in der Regel aus fast
wertlosem Material (Banknoten aus Papier). Dementsprechend wurden in Europa Gold und
Silber als Wertgaranten flr das ausgegebene Geld bei den Notenbanken hinterlegt (siehe da-
zu Goldeinlosegarantie). Seit den frihen siebziger Jahren wurde die Goldeinlosegarantie fur
Bargeld in immer mehr Staaten aufgehoben und das internationale System die Golddeckung
mehr und mehr abgebaut. Der gravierendste Einschnitt stellte hierbei die Aufkiindigung der
Goldeinldsegarantie Nixons flr den Dollar im Jahre 1973 dar.
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Wortschatz

der Nutzgegenstand - npegmeT (MPOMbILLIEHHOTO) Ha3HAYEHMS
das Naturvolk — nepeoObITHbIN Hapoza

die Kaurimuschel - pakyLuka

unwillkdrlich - Henpou3BonsHO

das Notgeld — cypporart geHer

Ubungen
l. Richtig oder falsch:

richtig | falsch

1 Das erste Geld waren entweder Naturgegenstande, Schmuckstlcke oder all-
gemeine Gebrauchs — und Nutzgegenstande wie auch Nutztiere.

2 | Als verpfandetes Eigentum kam zum Beispiel Landbesitz oder hinterlegtes
Miinzgeld in Frage.

3 | In Deutschland haben gewisse Stadte um 1923 Notgeld als Ersatz firr privates
Geld herausgegeben.

4 | Dementsprechend wurden in Europa Gold und Silber als Wertgaranten fur das
ausgegebene Geld bei den Notenbanken hinterlegt

5 | Seit den frihen siebziger Jahren wurde die Goldeinlosegarantie flr Bargeld in
wenigen Staaten aufgehoben.

Il. Erganzen Sie:

1. Der Geldverkehr kann als ... oder als ... ... erfolgen.

2. Einerseits entstand Geld, indem allgemein geschatzte, in ..., jedoch ... Menge verflgbare
und unverderbliche ... ... als allgemeines ... - und ... in Gebrauch kamen.

3. Anderseits kam Geld als Belege fur Guthaben auf ... ... oder ... Eigentum in Umlauf.

4. Eine dritte, vorubergehend gebrauchte Form der Geldentstehung ist die ... .

5. Wahrend Geld anfanglich Uber Jahrhunderte an ... ... ... wie z.B. Miinzen aus Gold ge-
bunden war, bestehen die Gelddokumente heute in der Regel aus fast ... ... .

6. Natural- oder Warengeld war friiher weit verbreitet, z.B. ... in Mikronesien, ... - und ... in Neu —
Guinea und im Stid — Pazifik, ... in Afrika und China, ... in Nordamerika und ... in allen Regionen.

7. Zum Warengeld gehorten auch ... , insbesondere ..., die in der Mitte des ... Jahrhunderts
in...,..undauf ... ... noch weit verbreitet in Gebrauch waren.

8. Aspekte der ..., der ... und der ... ... spielten bereits frih eine Rolle bei der ... des ..., auch
im Hinblick auf ... ... , Werte aufzubewahren.

lll. Antworten Sie auf die Fragen zum Text:

1. In welcher Form liegt heute in der Regel Geld vor?

2. Wieviel Wege wurden bei der Entstehung von Geld im Wesentlichen beschritten?

3. Bei wem war die erste Art von Geld urspriinglich Gblich?

4. Was diente im Mittelalter im Mittelalter im slawischen und skandinavischen Ostseeraum
als Zahlungsmittel?

5. Unter welcher Voraussetzung kam Geld als Belege fur Guthaben auf verpfandbares priva-
tes oder offentliches Eigentum in Umlauf?

6. Was ist Notgeld?
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Text 2
Natural- oder Warengeld

Natural- oder Warengeld war friher weit verbreitet und in allen Kulturen und Epochen vorzu-
finden. Es waren wertvolle, nitzliche oder schone Dinge. Zum Beispiel Steingeld in Mikronesi-
en, Ring- und Schmuckgeld in Neu-Guinea und im Sud-Pazifik, Muschelgeld in Afrika und Chi-
na, Kleidergeld (z. B. Pelze) in Nordamerika und Metallgeld in allen Regionen. Weiter dazu
zahlen Rinder, Kamele, Ziegen, Felle, Dolche, Spaten, Schmuckringe, besondere Steine, Salz
und vieles mehr. Zum Warengeld gehorten auch Muscheln, insbesondere Kaurimuscheln, die
in der Mitte des 20. Jahrhunderts in Afrika, Stdasien und auf den Siudseeinseln noch weit ver-
breitet in Gebrauch waren. In Tibet wurde noch bis zum Einmarsch der Chinesen im Jahr 1950
vielfach mit Gerste oder Weizen bezahlt.

Mit der Entdeckung, dass manche dieser Dinge immer wieder weitergegeben, aber nicht mehr
als Nutzguter gebraucht wurden, wurden kleine und wesentlich weniger wertvolle Nachbildun-
gen dieser Gegenstande als Zahlungsmittel verwendet. So kam es beispielsweise zu Messer-
geld, Spatengeld und Ahnlichem.

Das erste Falschgeld waren aus Knochen, Gestein oder Jade nachgeahmte Muscheln, als
diese etwa 2.000 v. Chr. das erste chinesische Zahlungsmittel waren.

Dies sind Formen pramonetaren Zahlungsverkehrs. Aspekte der Zahlbarkeit, der Lagerfahig-
keit und der leichten Transportierbarkeit spielten bereits frih eine Rolle bei der Wahl des Mate-
rials, auch im Hinblick auf die Mdglichkeit, Werte aufzubewahren. Diesem BedUrfnis entspra-
chen z. B. Barren und Drahte aus Bronze oder Silber, die sehr werthaltig und leicht aufzube-
wahren waren.

Die nachfolgenden Geldarten Mlnze, Banknote, Buchgeld und Wertkarte sind wie Generatio-
nen des Geldes auseinander hervorgegangen.

Wortschatz

das Naturalgeld — HaTypanbHble AeHbr1
das Warengeld - ToBapb! B ponu feHer
die Barren - cnutku

der Dolch - kuHxan

die Jade — xaneuTt, HehpuT

die Gerste - sumeHb

die Draht - npoBonoka

Nookwd

Ubungen
l. Richtig oder falsch:

richtig | falsch

1 | Natural- oder Warengeld waren friher nicht weit verbreitet.

2 | Zum Warengeld gehdrten auch Muscheln, insbesondere Kaurimuscheln, die in der
Mitte des 20. Jahrhunderts in Amerika noch weit verbreitet in Gebrauch waren.

3 | In Tibet wurde noch bis zum Einmarsch der Chinesen im Jahr 1950 vielfach mit
Gerste oder Muscheln bezahlt.

4 | Das erste Falschgeld war aus Silber, Gestein oder Gold.

5 | Aspekte der Zahlbarkeit, der Lagerfahigkeit und der leichten Transportierbarkeit
spielten keine Rolle bei der Wahl des Materials, auch im Hinblick auf die Méglich-
keit, Werte aufzubewahren.
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Il. Erganzen Sie:
1. Natural- oder Warengeld war friher weit verbreitet, z.B. ... in Mikronesien, ... -und ... in
Neu — Guinea und im Sud — Pazifik, ... in Afrika und China, ... in Nordamerika und ... in allen

Regionen.

2. Zum Warengeld gehorten auch ... , insbesondere ... , die in der Mitte des ... Jahrhunderts
in...,..undauf ... ... noch weit verbreitet in Gebrauch waren.

3. Aspekte der ..., der ... und der ... ... spielten bereits frih eine Rolle bei der ... des ..., auch
im Hinblick auf ... ... , Werte aufzubewahren.

lIl. Antworten Sie auf die Fragen zum Text:

Welche Dinge dienten frilher in verschiedenen Landern als Natural- oder Warengeld?
Womit wurde in Tibet im Jahre 1950 bezahlt?

Zu welchem Zweck entstanden Messergeld und Spatengeld?

Wie sah das erste Falschgeld aus?

Welche Aspekte spielten eine Rolle bei der Wahl des Materials, im Hinblick auf die
Méaglichkeit, Werte aufzubewahren?

b=

Text 3
Miinzgeld und Papiergeld

Die ersten Munzen wurden im 7. Jahrhundert v. Chr. von den Lydern geschlagen. Minzen er-
leichterten den Handel wesentlich. Sie hatten den Vorteil, immer gleiche GroRe, gleiches Ge-
wicht und gleiches Aussehen zu besitzen und statt gewogen abgezahlt werden zu konnen.
Papiergeld entstand im 11. Jahrhundert in China als Stellvertreter fur Miinzgeld. Es war ur-
sprunglich nicht als Erganzung zu Minzen gedacht, sondern als deren Ersatz bei Mangel an
Munzen. Papiergeld waren Wertpapiere mit der Aufforderung an ihren Herausgeber, dem In-
haber auf Verlangen den Gegenwert in Minzen auszuzahlen.

Das erste europaische Papiergeld wurde 1483 in Spanien als Ersatz fur fehlendes Miinzgeld
ausgegeben. Dazu dienten Papierzettel mit Wertangabe und Siegel, deren Annahme als Zah-
lungsmittel fir jedermann zwingend vorgeschrieben war.

Das Vertrauen in Papiergeld beruhte urspringlich darauf, dass es von jedermann jederzeit in
Munzgeld umgetauscht werden kann. Dieses Vertrauen war durch ausreichende Bestande an
Munzgeld in den Schatzkammern des Herausgebers begrindet. Durch die verordnete Annah-
mepflicht wurde Papiergeld neben dem Mlnzgeld zum Zahlungsmittel.

Spater haben Banken Miinzgeld gegen Quittung in Verwahrung genommen, um den Besitzern
Transport und Bewachung des Geldes zu erleichtern. Die Quittungen wurden als Zahlungsmit-
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tel verwendet. Sie gaben ihren Inhabern das Recht, von einer dazu verpflichteten Bank jeder-
zeit die Hergabe der entsprechenden Menge Minzgeld zu verlangen. Die Quittungen hieRen
Banknoten, die entsprechenden Banken Notenbanken. Daraus entwickelte sich die Erfordernis
der Notenbanken, die von ihnen ausgegebenen Banknoten durch Bestande zunachst an Min-
zen, spater an Edelmetallen (Gold, Silber) abzusichern, zu decken (Deckungspflicht). Mit der
Zeit Uberstieg die Menge an Papiergeld die Menge an Minzen und Edelmetallen deutlich.
Heute mUssen Banknoten in vielen Landern nicht mehr durch Goldbestande der Notenbanken
gedeckt sein (Aufhebung der Golddeckungspflicht).

Etwa seit Ende des 19. Jahrhunderts gingen die Staaten dazu (iber, das Recht zur Ausgabe
von Banknoten den verschiedenen Notenbanken ihres Landes zu entziehen und einer zentra-
len Notenbank, der Zentralbank des Landes, zu bertragen. Diese versorgt ihrerseits die Ge-
schaftsbanken Gber Kredite mit Banknoten.

Mit der Errichtung von Zentralbanken war oft auch eine Zentralisierung des Geldwesens und
die Schaffung einer einheitlichen Wahrung verbunden. Bis dahin hatten die einzelnen Noten-
banken vielfach ihre eigenen Wahrungen ausgegeben. Dazu zwei Beispiele: 1907 wurde die
Schweizerische Nationalbank errichtet und der Franken als neue Wahrung eingefiihrt anstelle von
mehreren kantonalen Notenbanken mit eigenen regionalen Wahrungen. Und 1998 wurde die Errich-
tung der Europaischen Zentralbank und die Schaffung des Euros als neue europaische Wahrung
vollzogen anstelle der Zentralbanken der einzelnen Lander und der Landeswahrungen.

Da Papiergeld ohne grofle Kosten hergestellt werden kann und es oft weder durch vorhandenes
Vermogen noch durch gentigend erwerbbare Guter gedeckt ist, kann es problemlos im Ubermal}
ausgegeben werden. Dies fuhrt immer zu Teuerung und Kaufkraftverlust des Geldes (Inflation). Aus
der Verbindung von Papiergeld mit Krieg und Inflation war bis ins 20. Jahrhundert hinein das Papier-
geld als wertloses Geld empfunden und mit Misstrauen betrachtet worden.

Wortschatz
1. der Lyder —xutenb Jlnguu
das Siegel - neyatb
in Verwahrung nehmen - 6patb 4T0-n1bo Ha xpaHeHue
die Notenbank — amuccuoHHbI 6aHk
absichern — obecneunBatb, rapaHTMpPOBaTh

R owho

Ubungen
. Richtig oder falsch:

richtig | falsch

Die erste Miinzen wurden im 7. Jahrhundert v. Chr. von den Lydern geschlagen.

2 | Papiergeld entstand im 11. Jahrhundert in Agypten als Stellvertreter fur Mlnz-
geld.

3 Das erste europaische Papiergeld wurde in Spanien ausgegeben und dazu dien-
ten Papierzettel mit Wertangabe und Siegel.

4 Das Vertrauen in Papiergeld beruhte urspriinglich darauf, dass es von jedermann
zu einem bestimmten Zeitpunkt in Miinzgeld umgetauscht werden kann.

5 Da Papiergeld ohne grolRe Kosten hergestellt werden kann und es oft weder
durch vorhandenes Vermogen noch durch genligend erwerbbare Glter gedeckt
ist, kann es problemlos im Ubermal} ausgegeben werden.
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Il. Erganzen Sie:

1. Die ersten Mlnzen hatten den Vorteil, immer ... ..., ... ...und ... ... zu besitzen und statt ...
... werden zu konnen.

2. Papiergeld war urspringlich nicht als ... zu Munzen gedacht, sonders als deren ... bei Man-
gel an Munzen.

3. Das Vertrauen in Papiergeld beruhte urspringlich darauf, dass es von ... ... in ... umge-
tauscht werden kann.

4. Durch die ... ... wurde Papiergeld neben dem Minzgeld zum ... .

5. Spater haben Banken Minzgeld gegen ... in Verwahrung genommen, um den Besitzem ...
und ... des Geldes zu erleichtern.

6. Da Papiergeld ohne ... ... hergestellt werden durch ... ... noch durch ... ... ... gedeckt ist,
kann es problemlos im ... ausgegeben werden und dies fuhrt immer zu ... und ... des ... .

lll. Antworten Sie auf die Fragen zum Text:

1. In welchem Jahrhundert entstanden die ersten Munzen und was flr einen Vorteil hatten sie
im Vergleich zu den anderen Geldarten?

2. In welchem Land entstand Papiergeld und als was war es urspringlich gedacht?

3. In welchem Jahr wurde das erste europaische Papiergeld ausgegeben?

4. Worauf beruhte urspringlich das Vertrauen in Papiergeld?

5. Was fir ein Recht gaben die Quittungen ihren Inhabern?

6. Was war mit der Errichtung von Zentralbanken verbunden?

Text 4
Buchgeld

Der nachste Entwicklungsschritt war die Entstehung von Buchgeld (auch Giralgeld genannt)
auf personlichen Konten bei Banken. Die Kontenbestande sind so genannte Sichtguthaben -
sie mussen auf Sicht, d. h. jederzeit und sofort auf Verlangen des Kontoinhabers von den
Banken in Bargeld ausbezahlt werden. In den ersten Jahrzehnten seiner Verwendung wurden
diese Bestande schriftlich in Kontenbichern geflihrt — daher der Name ,Buchgeld®. Heute ge-
schieht dies elektronisch als Elektronisches Geld (E-Geld) in Computern. Buchgeld und elekt-
ronisches Geld sind Grundlage des bargeldlosen Zahlungsverkehrs.

Sichtguthaben auf Bankkonten entstehen sowohl durch Einzahlungen von Bargeld in Form von
Miinzen und Banknoten bei der kontofiihrenden Bank wie auch durch bargeldiose Uberwei-
sungen von anderen Konten oder durch Erteilen von Krediten der Bank. Von den Sichtgutha-
ben kénnen die Kontoinhaber Zahlungen per Uberweisungen auf Konten von Kunden der glei-
chen oder anderer Banken vornehmen lassen oder darauf Schecks ausstellen oder sich Bar-
geld auszahlen lassen.
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Durch die Méglichkeit der Uberweisung von Konto zu Konto sind Sichtguthaben zusétzlich
zum Bargeld Zahlungsmittel geworden. Sie sind damit Geld und zahlen deshalb auch statis-
tisch zur zahlungsfahigen Geldmenge, bezeichnet als M1, welche Bargeld und Sichtguthaben
umfasst. Buchgeld ist jedoch — im Gegensatz zu Bargeld — kein gesetzliches Zahlungsmittel
und unterliegt keiner allgemeinen Annahmepflicht, weil seine Annahmemaglichkeit auf die In-
haber von Sichtguthabenkonten beschrankt ist. Diese erklaren sich jedoch zur Annahme von
Buchgeld durch die Er6ffnung eines entsprechenden Kontos bereit.

Wortschatz
1. das Sichtguthaben — Bknapg [o BocTpeboBaHMs, 6eCCPOUHBIN BKNAA, TEKYLLNIA CHET
die Uberweisung — nepesog, TpaHcdep
einen Scheck ausstellen — BbinncbIBaTb YeK
etw. D. unterliegen - nognexartb
die Annahmepflicht — 06513aHHOCTb NPUHATMS

bk owhd

Ubungen
. Richtig oder falsch:

richtig falsch

1 Der nachste Entwicklungsschritt war die Entstehung von Buchgeld auf personli-
chen Konten bei Banken.

2 | Die Kontenbestande sind so genannte Sichtguthaben — sie missen auf Sicht,
d. h. nicht jederzeit und nicht sofort auf Verlangen des Kontoinhabers von den
Banken in Bargeld ausbezahlt werden.

3 | Sichtguthaben auf Bankkonten entstehen sowohl durch Einzahlungen von Bar-
geld in Form von Minzen und Banknoten bei der kontofiihrenden Bank wie
auch durch bargeldlose Uberweisungen von anderen Konten oder durch Ertei-
len von Krediten der Bank.

4 Durch die Méglichkeit der Uberweisung von Konto zu Konto sind Sichtguthaben
zusatzlich zum Bargeld Zahlungsmittel geworden.

5 | Buchgeld ist ein gesetzliches Zahlungsmittel und unterliegt einer allgemeinen
Annahmepflicht.

Il. Erganzen Sie:

1. Die Kontenbestande sind so ... ... - sie mussen auf ..., d.h. und ... auf Verlangen des ...
von den Banken in Bargeld ausbezahlt werden.

2. Sichtguthaben auf Bankkonten entstehen sowohl durch ... von ... in Form von .. und ... bei
der kontofuhrenden Bank wie auch durch ... ... von anderen Konten oder durch ...der Bank.

lIl. Antworten Sie auf die Fragen zum Text:

1. Woher bekam Buchgeld seinen Namen?

2. Welcher Unterschied existiert zwischen Bargeld und Buchgeld?

3. Was ist Grundlage des bargeldlosen Zahlungsverkehrs?

4. Wodurch entstehen Sichtguthaben auf Bankkonten?

5. Warum unterliegt Das Buchgeld keiner allgemeinen Annahmepflicht?
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Text 5
Geldfunktionen
Der Nutzwert jedes wirtschaftlichen Gutes ist — gemaly J. M. Keynes — bestimmt durch den mit ihm
erzielbaren Ertrag, seine Liquiditatspramie (Ubertragbarkeit und Tauschbarkeit) und seine Durchhal-
tekosten (Aufwand flr Unterhalt, Verwaltung und Sicherheit). Im Vergleich zu allen anderen Wirt-
schaftsgutern vermittelt Geld keinen wirtschaftlichen Ertrag, besitzt aber die hdchste Liquiditatspra-
mie und verursacht die geringsten Durchhaltekosten. Guter, fur welche dieser besondere Umstand
zutrifft und welche sich durch bequeme Handhabbarkeit auszeichnen, eignen sich als allgemeines
Tauschmittel einer Gesellschaft. Geld ist deshalb das begehrteste Wirtschaftsgut Uberhaupt.
Durch Weitergabe dient Geld dem Begleichen von Rechnungen und Schulden und vermittelt
dadurch den wirtschaftlichen Austausch von Waren und Dienstleistungen. Durch seine Wert-
bestandigkeit dient es auch der Aufbewahrung von wirtschaftlichen Werten (Wertaufbewah-
rungsmittel) und ist auerdem Malstab zum Vergleichen der Werte von Waren, Dienstleistun-
gen und Vermogen (Wertmalstab).
Geldvermodgen sind nur dann Zahlungsmittel, Geld, wenn sie ohne vorherige Umwandlung in
eine andere Vermogensform zum Zahlen verwendet werden konnen. Volkstumlich wird die
Bezeichnung Geld auch fir Vermdgen allgemein gebraucht.
Fur das Halten von Geld bei Nichtbanken (auch Geldnachfrage oder Kassenhaltung genannt)
lassen sich drei Grinde unterscheiden:
e Geldhaltung zur Abwicklung von beabsichtigten und erwarteten Zahlungen (Transakti-
onskasse im engeren Sinne).
e Geldhaltung aus Sicherheitsgriinden zur Abwicklung unvorhergesehener Verpflichtun-
gen (Vorsichtskasse, Teil der Transaktionskasse im weiteren Sinne).
o Geldhaltung aus spekulativen Griinden zur Realisierung erwarteter Wertpapier-Kursgewinne
bzw. zur Vermeidung erwarteter Wertpapier-Kursverluste (Spekulationskasse).
¢ (Finanzierungskasse)
Zahlungsmittelfunktion
Geld ist ein allgemein anerkanntes Tausch- und Schuldentilgungsmittel mit beliebiger Teilbar-
keit, so dass es bei der Zahlung zu keinen Tauschverlusten kommt. Damit hat Geld eine Zah-
lungsmittelfunktion. Geld vereinfacht den Tausch von Gutern (Tauschmittel) und die Aufnahme
und Tilgung von Schulden (Zahlungsmittel).
Als universelles Tauschmittel muss Geld umlaufen. Die Haufigkeit, mit der eine Geldeinheit fir
wirtschaftlich wirksame Zahlungen eingesetzt wird, wird als Umlaufgeschwindigkeit des Geldes
bezeichnet. Damit Geld als Tauschmittel gut funktioniert, muss die Umlaufgeschwindigkeit
moglichst konstant sein.
Wertaufbewahrungsfunktion
Geld ist knapp und haltbar und erfilllt so eine Funktion als Wertaufoewahrungsmittel. — In Geld Iasst
sich das Versprechen eines Gegenwerts flr andere Guter (Waren oder Dienstleistungen) speichern
und zu anderer Zeit und an anderem Ort einlosen.
Als Wertaufbewahrungsmittel ruht das Geld und hat nicht die Funktion eines Tauschmittels. Die
Funktion der Wertaufbewahrung bewirkt eine Reduktion der Umlaufgeschwindigkeit des Geldes.
Wertmessfunktion
Geld ist WertmalRstab und Recheneinheit. Geld dient als Vergleichsmalistab fur die Menge
von Lohnarbeit, Waren und Dienstleistungen, die damit entlohnt, bezahlt bzw. erworben wer-
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den kann. Die relative Menge Geld, die jemand besitzt, entspricht dem Anteil am Sozialpro-
dukt, den er erwerben kann, wenn er das Geld ausgibt. Der Wert einer Geldeinheit wird be-
zeichnet als Kaufkraft des Geldes.

Wortschatz

unmittelbar - HenocpeaCTBEHHO

die Anerkennung — npusHaHue

die Wahrung - Bantota

der Nutzwert — cybbekTBHas COGCTBEHHOCTb; CTOMMOCTb, Onpeaensemas nonesHoCTbI
der Ertrag — noxog, Bblpy4ka

vermitteln — BbITb NOCPEaHMKOM; NofyyaTh, NpuobpeTaTb, 3akynaTb

die Handhabbarkeit — nérkocTtb B nonb30BaHWK Yem-nnbo

die Umwandlung — npeBspaLLeHue, npeobpasoBaHue, U3MEHEHWE; KOHBEPCUS
das Tilgungsmittel — cpecTBO noraweHns

die Teilbarkeit - nenumocTb

die Aufnahme — nonyyexue ( kpeauta)

speichern — Hakann1BaTb

entlohnen — faBatb pacyé€T, BO3HarpaxaaTth 3a TpyL

Ubungen
. Richtig oder falsch

richtig | falsch

1 | Geld ist heute in der Regel spezifisch staatlich organisiert.

Im Vergleich zu allen anderen Wirtschaftsgutern vermittelt Geld einen wirtschaftli-
chen Ertrag, besitzt aber die hochste Liguiditatspramie.

3 | Geld ist deshalb das begehrteste Wirtschaftsgut Giberhaupt.

4 | Durch Weitergabe dient Geld dem Begleichen von Rechnungen und Schulden und
vermittelt dadurch den wirtschaftlichen Austausch von Waren und Dienstleistungen.

5 | Geldvermogen sind immer Zahlungsmittel.

6 | Geld vereinfacht den Tausch von Gltern und die Aufnahme und Tilgung von Schulden.

7 | Als Wertaufbewahrungsmittel ruht das Geld nicht und es hat die Funktion eines
Tauschmittels.

8 | Die Wert einer Geldeinheit wird als Kaufkraft bezeichnet.

Il. Erganzen Sie:

1. Name und organisatorische Regeln zusammen werden ... ... bezeichnet.

2. Der Nutzwert jedes ... Gutes bestimmt durch den mitihm ... ... , seine ... und seine ... .

3. Glter, fur welche ... ... ... zutrifft und welche sich durch ... ... auszeichnen, eignen sich als
...... einer

4. Durch Weitergabe dient Geld dem Begleichen von ... und ... und vermittelt dadurch den
wirtschaftlicher Austausch von ... und ...

5. Geld ist ein allgemein anerkanntes ... -und ... mit ... ... ,S0 dass es bei der Zahlung zu ...
... kommt.

6. Als ... Tauschmittel muss Geld umlaufen.
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7. Die ..., mit der eine Geldeinheit fir wirtschaftlich wirksame Zahlung ... ... ,wird als ... des
... bezeichnet.

8. Geldist... und ... und erflllt so eine Funktion als ... .
9. In Geld lasst sich ... eines Gegenwertes flr ... Guter ...und zu ... ... undan... ... ...
10. Geld dient als Vergleichsmafstab fur die Menge von ..., ... und ..., die damit ..., ... bzw.

lIl. Antworten Sie auf die Fragen zum Text:

1. Wodurch unterscheidet sich Geld von anderen Tauschmitteln?

2. In welchem Fall werden Geldvermdgen zu Zahlungsmittel?

3. Worin besteht die Zahlungsfunktion des Geldes?

4. In welchem Fall wird Geld gut als Tauschmittel funktionieren?

5. Warum verliert das Geld die Funktion eines Tauschmittels, wenn es als ~ Wertaufbewah-
rungsmittel dient?

6. Was wird als Kaufkraft des Geldes bezeichnet?

Text 6
Prozess der Geldschopfung

Die Ausgabe von Geld an die Bevolkerung eines Wahrungsraums wird Geldschopfung ge-
nannt. Auf einer theoretischen Ebene kann man zwei unterschiedliche Arten von Geld unter-
scheiden. Zum einen das Zentralbankgeld, das von der Zentralbank geschaffen oder vernich-
tet wird; hierzu zahlt auch das Bargeld. Zum anderen das Geschaftsbankengeld, das durch die
privaten Geldinstitute entsteht oder verschwindet, wobei es sich genau genommen nur um
Geldforderungen handelt, die auf Bargeld lauten, jedoch ihrerseits genau wie dieses als Zah-
lungsmittel benutzt werden konnen.

Geld kann durch das Zusammenspiel von Zentralbank, Geschaftsbanken, Unternehmen, pri-
vaten Haushalten und offentlicher Hand geschaffen werden. Der haufigste Weg der Geld-
schopfung basiert auf der Gewahrung von Krediten. Bargeld (Minzen, Banknoten) kann nur
von der Zentralbank geschaffen werden, Buchgeld auf Sichtguthabenkonten (Giralgeld) so-
wohl von der Zentralbank wie auch von den Geschaftsbanken.

Die Geschaftsbanken konnen Geld auf Sichtguthabenkonten schopfen, indem sie ihren Kun-
den gegen die Verpfandung von Sicherheiten (Hypotheken auf Grundstlicke, Wertpapiere)
Kredite gewahren. Nach Gewahrung des Kredits kann der Kreditnehmer von einem Konto bei
seiner Bank aus (Girokonto in Deutschland, Kontokorrentkonto in der Schweiz) uber ein Gut-
haben bis zur Hohe des gewahrten Kredits verfiigen und davon Zahlungen per Uberweisungen
auf Konten anderer Kunden der gleichen oder anderer Banken vornehmen lassen oder darauf
Schecks ausstellen oder sich Bargeld auszahlen lassen. Durch diesen Vorgang wird Geld ge-
schaffen. Auf der einen Seite wird Geld in Form von Sichtguthaben in Umlauf gebracht, auf der
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anderen Seite entsteht eine Forderung der Bank gegen den Kreditnehmer auf Rickzahlung
des Kredits (Schuldtitel) als Aktiv-Position in der Bilanz der Bank. Umgekehrt wird Geld in
Form von Sichtguthaben vernichtet, wenn ein Kredit an die Bank zuriickgezahlt und der
Schuldtitel aufgeldst wird.

Die Kreditvergabe einer Geschaftsbank muss durch Eigenkapital der Bank und Einlagen ihrer
Kunden genugend abgesichert, gedeckt sein. Wenn das Eigenkapital der Bank und die Einla-
gen der Kunden nicht ausreichen, um die Kreditvergabe in dem gewinschten Umfang durch-
zufuhren, hat sie die Moglichkeit, sich Zentralbankgeld bei der Zentralbank zu leihen; man
spricht hier von Refinanzierung.

Das einmal eingezahlte Bargeld wird von den Bankkunden praktisch nie mehr in vollem Um-
fang zurlickgezogen, weil bargeldloses Zahlen vorteilhafter ist. Deshalb mussen die Banken
nicht Uber den vollen Bestand an Bargeld verflgen, um die laufenden Abhebungen von Bar-
geld ausflhren zu konnen. Dies ist andererseits der Grund, weshalb in Krisensituationen Ban-
ken ihre Schalter schlieBen mussen, wenn ihre Kunden aus Angst vor Verlusten ihre Guthaben
auflosen und alles Bargeld abheben wollen.

Da das neu geschaffene Geld den Geschaftsbanken wieder als Basis flr weitere Geldschop-
fung dienen kann, gibt es theoretisch keine obere Grenze fir die Menge des von den Banken
geschaffenen Geldes. Um die Geldschopfung der Geschaftsbanken in Grenzen zu halten, gibt
es neben Bilanzvorschriften fur die Banken (keine Uberschuldung, minimale Eigenkapitalde-
ckung der Bank) je nach Land die Verpflichtung, bei der Zentralbank eine Mindestreserve an
Zentralbankguthaben zu halten, die einen bestimmten Prozentsatz der bei ihnen liegenden
Sichtguthaben ihrer Kunden ausmacht (z. B. 1,5%), das ,fraktionale Reservesystem®.

Eine weitere Grenze ist systembedingt gegeben, da letztlich nicht Banken das Geld schopfen,
sondern die Gesellschaft. Finden die Banken keine zusatzlichen Kreditnehmer, so kdnnen sie
auch kein Geld schdpfen (im Sinne von Erhéhung der Gesamtgeldmenge).

Das vom Bankenpublikum bei den Geschaftsbanken angeforderte Bargeld wird von der Zent-
ralbank in Form von Minzen und Geldscheinen abgegeben, welche die Geschéaftsbanken bei
der Zentralbank zu Lasten ihrer Guthaben an Zentralbankgeld beziehen konnen.

Jedes Uber Kredite ausgegebene Geld zieht zwangslaufig das Zahlen von Zinsen nach sich.
Geld ist darum stets an Zinsen gebunden, und das Zahlen von Zinsen an die herausgebenden
Banken ist Voraussetzung fur das Vorhandensein von Geld.

Volkswirtschaftlich gesehen wird Geld nur geschaffen, wenn die Gesamtkreditaufnahme der
Gesellschaft (Staat, Wirtschaft und Haushalte zusammen) groRer ist als die Gesamtkredittil-
gung, wenn also eine positive Nettogesamtkreditaufnahme stattgefunden hat.

Wortschatz:

die Geldschopfung — Bbinyck AeHer, AeHexXHas aMuccus
vernichten - yHuuTOXatb

die Verpfandung — 3aknag, nepegaya B 3anor

die Gewahrung — npegoctasnex1e

die Uberweisung - nepesog

in Umlauf bringen — BBoauTbL B 06paLLeHre

vorteilhaft sein - ObITb BbIFOAHBIM

die Abhebung — cHsITUE cpeacTB ¢ BaHKOBCKOMO CYETa
zwangslaufig - Hen3bexHbIN
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l. Richtig oder falsch

richtig | falsch

Auf einer theoretischen Ebene kann man zwei unterschiedliche Arten von Geld
unterscheiden.

Bargeld kann von allen Banken geschaffen werden.

Auf der einen Seite wird Geld in Form von Sichtguthaben in Umlauf gebracht, auf
der anderen Seite entsteht eine Forderung der Bank gegen den Kredits als Aktiv-
Position in der Bilanz der Bank .

Wenn das Eigenkapital der Bank und die Einlagen der Kunden nicht ausreichen,
um die Kreditvergabe in dem gewiinschten Umfang durchzufiihren, hat sie keine
Maglichkeit, sich Zentralbankgeld zu leihen.

Das einmal eingezahlte Bargeld wird von den Bankkunden praktisch nie mehr in
vollem Umfang zuriickgezogen.

Da das neu geschaffene Geld den Geschaftsbanken wieder als Basis fiir weitere
Geldschdpfung dienen kann, gibt es theoretisch keine obere Grenze fiir die Men-
ge des von den Banken geschaffenen Geldes.

Finden die Banken keine zusatzlichen Kredithehmer, so kdnnen sie sowieso et-
was Geld schopfen.

Jedes Uber Kredite ausgegebene Geld zieht zwangslaufig das Zahlen von Zinsen
nach sich.

Il. Erganzen Sie:

1.

Auf der einen Seite wird Geld in Form von ... im Umlauf gebracht, auf der anderen Seite

entsteht eine ... der Bank gegen den Kreditnehmer auf ... des ... als Aktiv-Position in der
Bilanz der Bank.

Das einman eingezahlte Bargeld wird von den ... praktisch nie mehrin ... ... zurickge-

zogen, weil ... Zahlen vorteilhafter ist.

Um die Geldschopfung der Geschaftsbanken in Grenzen zu halten, gibt es neben ... fur

die Banken je nach Land die ..., bei der Zentralbank eine ... an ... zu halten, die einen ...
... der bei ihnen liegenden Sichtguthaben ihrer Kunden ausmacht.

Das von Bankenpublikum bei den ... angeforderte Bargeld wird von der ... in Form von
....und ... abgegeben, welche die Geschaftsbanken bei der Zentralbank zu Lasten ihrer
.. an ... beziehen konnen.

Volkswirtschaftlich gesehen wird Geld nur geschaffen, wenn die ... der ... groRRer ist als

die ..., wenn also eine ... ... stattgefunden hat.

lll. Antworten Sie auf die Fragen:
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1. Was versteht man unter dem Begriff ,Geldschopfung“?

Wodurch kann Geld geschaffen werden?

Worauf basiert der haufigste Weg der Geldschopfung?

Welche Mdglichkeiten bekommt der Kreditnehmer nach Gewahrung des Kredits?
Warum mussen die Banken nicht Uber den vollen Bestand an Bargeld verfigen?
Was ist das ,fraktionale Reservesystem™?

Warum ist Geld an Zinsen gebunden?

In welchem Fall volkswirtschaftlich gesehen wird Geld geschaffen?
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Text 7
) Geldmarkt
Fur die leihweise Ubereignung von Geld besteht genauso wie fir Waren und Dienstleistungen
ein Markt mit Angebot und Nachfrage. Die privaten Haushalte und Unternehmen fragen Geld
als Kreditnehmer nach und bieten es gleichzeitig als Sparer an. Das Bankensystem dient als
Vermittler zwischen den beiden Gruppen und macht den Markt hierdurch effizienter, da sich
Sparer und Kreditnehmer nicht einzeln finden mussen. Diesen Dienst lassen sich die Banken
mit der Differenz zwischen Guthaben- und Kreditzinsen entlohnen. Der Zinssatz, der sich an
diesem Markt herausbildet, ist von Angebot und Nachfrage bestimmt. Er stellt den Preis der
leihweisen Ubereignung des Geldes dar. Wollen viele Marktteilnehmer bei einem geringen
Geldangebot Geld leihen, so steigt der Zinssatz. Dadurch steigt fur andere der Anreiz, Geld
anzubieten. Umgekehrt sinkt der Zinssatz bei geringer Nachfrage und groRem Angebot.
Die Zentralbank nimmt auf den Geldmarkt Einfluss, indem sie entweder aktiv das Geldangebot
im Rahmen einer so genannten Offenmarktpolitik beeinflusst oder Uber den Zinssatz fur Zent-
ralbankgeld indirekt auf Angebot und Nachfrage einwirkt.
e Bei der Offenmarktpolitik kauft die Zentralbank von den Geschaftsbanken Wertpapiere

und bezahlt diese mit Zentralbankgeld. Auf diese Weise wird den Geschaftsbanken

Geld zur Verfligung gestellt, welches sie zum Erteilen von Krediten befahigt. Umge-

kehrt kann sie auch Wertpapiere verkaufen und den Geschaftsbanken Geld entziehen.

o Der Zinssatz flr Zentralbankgeld bzw. fir Einlagen der Geschaftsbanken bei der Zent-

ralbank beeinflusst den Geldmarkt indirekt, weil er fur die Geschaftsbanken Anreize

schafft, Kredite zu gewahren und dadurch die Geldmenge zu erhéhen oder héhere Ein-

lagen bei der Zentralbank zu unterhalten, um die Geldmenge zu verringern.

Wortschatz:

leihweise — 3amoobpa3Ho, Hanpokat

die Ubereignung — nepenaya npasa cobCTBEHHOCTH

der Vermittler - nocpegHuk

entlohnen — BosHarpaxaaTth 3a TpyZ, pacnnaynBaTthbCs, 4aBaTb PacyeT
befahigen - cnocobcTBoBaTh

entziehen - n3Bnekatb

. Richtig oder falsch

richtig | falsch

1 Die private Haushalte und Unternehmen fragen Geld als Kreditnehmer nach
und bieten es gleichzeitig als Sparer an.

2 | Der Zinssatz, der sich an dem Geldmark bildet, ist von Angebot und Nachfrage
bestimmt.

Der Zinssatz bleibt immer konstant.

4 | Das Angebot und die Nachfrage beeinflussen die Situation an dem Geldmark
nicht.

5 | Je geringer die Nachfrage und das Angebot sind, desto hoher ist der Zinssatz.

w

Il. Erganzen Sie:
1. Das Bankensystem dient als ... zwischen den ... ... und macht den Markt hindurch ... ,
da sich ... und ... nicht einzeln finden mussen.
2. Der Zinssatz stellt den Preis der ... ... des ... dar.

of



3.
4.

Bei der Offenmarktpolitik kauft die Zentralbank von den Geschaftsbanken ... und be-
zahlt diese mit ... .

Der Zinssatz fur Zentralbankgeld bzw. fUr Einlagen der Geschaftsbanken bei der ... be-
einflusst ... ... indirekt, weil er fur die ... ... schafft, ... zu gewahren und dadurch die ...
zu erhohen oder hohere ... bei der Zentralbank zu unterhalten, um die ... zu verringern.

lIl. Antworten Sie auf die Fragen:
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1.
2.

Wie entsteht der Geldmark?
Was flr ein System dient auf dem Geldmarkt als Vermittler zwischen dem Anbieter
und Nachfrager?

3. Wovon ist der Zinssatz bestimmt?
4.
5. Auf welcher Weise nimmt die Zentralbank auf den Geldmarkt Einfluss?

In welchem Fall sinkt der Zinssatz und in welchem steigt er?




TEIL IV
KREDITKARTEN

BORSEN

AKTIEN
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Text 1
Steuern und Staatsaufgaben

Die Steuern sind so alt wie menschliche Zusammenleben. Irgendwann haben sich die
Mitglieder einer Gemeinschaft entschlossen, bestimmte Aufgaben an die Gemeinschaft zu
Ubertragen oder Gemeinschaftseinrichtungen zu errichten. Man hatte damals auch entschie-
den, mit welchen Beitragen die einzelnen Mitglieder zu einer solchen Gemeinschaftseinrich-
tung beitragen sollen. Zuerst wurden solche Leistungen auf freiwilliger Basis erbracht. Sehr
frih entwickelte sich jedoch eine traditionelle Verpflichtung. Diese wurde schlieBlich in eine
rechtliche Abgabenpflicht umgewandelt.
Die Gesellschaft erwartet vom modernen Sozialstaat, dass er fir die innere und aul3ere Si-
cherheit sorgt. In Notféllen sollen die Staatsbirger auch sozial abgesichert werden. Voraus-
setzung fir einen funktionierenden Staat ist eine moderne Verwaltung. Diese muss daflr sor-
gen, dass die vom Burger erwarteten Aufgaben sparsam und effizient erflllt werden. Dazu ge-
hort die Bereitstellung einer guten Infrastruktur, wie z.B. Verkehrswege, Energieversorgung,
Abfall- und Abwasserbeseitigung, Kindergarten, Schulen, Krankenhauser, Altenheime, Sport-
statten, ebenso wie die Finanzierung von Transferleistungen, wie z.B. die Familienbeihilfen,
die einen sozialen Ausgleich schaffen sollen.
Um alle diese Aufgaben erfilllen zu konnen, braucht der Staat Einnahmen. Zu diesem Zweck
erhebt er Steuern, Geblhren und sonstige Abgaben. Alle Blrger haben die Pflicht, ihren Anteil
zur Finanzierung offentlicher Leistungen beizutragen - auch dann, wenn sie nicht selbst unmit-
telbar in den Genuss der Leistungen kommen oder kommen wollen. Der Hauptzweck der Er-
hebung von Steuern ist daher die Finanzierung staatlicher Aufgaben.

Wortschatz

die Steuer, -, -n - Hanor

die Staatsaufgabe, -, -n — rocynapcTeeHHas 3agava

das Mitglied, -s, -er - uneH

die Gemeinschaft, -, -en - coobLlecTBO , COAPYKECTBO

errichten - coopyxatb, OCHOBbIBaTb, y4pexaaTh

der Beitrag, -es, Beitrage — Bknag

Leistungen erbringen - npefocTaBnaTh ycnyru

auf freiwilliger Basis — Ha [obpoBONbLHON OCHOBE

die Verpflichtung, -, -en - 06s3aHHOCTb

die Abgabe, -, -n — nownuHa , B3HOC

umwandeln — npespatlatb, Npeobpa3osbiBaTh , U3MEHSTb

die Gesellschaft — obbeanHeHne

der Sozialstaat — rocyaapcTBo, OkasblBatoLee MaTepuarnbHyo NOAAEPKKY COLMarbHbIX Cro-
€B C HU3KUM YPOBHEM OX040B

der Staatsburger, -s, - nogaaHHbIN

die Voraussetzung, -, -en — npeanocoiska

die Verwaltung - agMuHuCTpaLus

effizient - adhpeKTBHbIN

die Bereitstellung — accurHoBaHue , OTKpbITUE BIOIXETHOMO KpeauTa
die Infrastruktur - nHpacTpykTypa

die Energieversorgung - obecneveHne aHepropecypcamu

die Abfall- und Abwasserbeseitigung — n1kuaaUms 0TX0A0B U 0TpaboTaHHOW BOABI
die Familienbeihilfe, -, -n - goTauusi ceMbam

einen Ausgleich schaffen — npunTi k cornawweHuio

die Einnahme, -, -n — noctynnexue , goxoa

die Gebdihr, -, -en — cbop , noLwnnHa , Hamnor
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die Finanzierung offentlicher Leistungen — dpmHaHcpoBaHue 0BLeCTBEHHbIX yCnyr
in den Genuss der Leistungen kommen — nonb30BaTbecs ycnyramu

die Erhebung von Steuern - B3uMaHue Hanoros

die Finanzierung staatlicher Aufgaben - ¢uHaHcHpoBaHWe rocyaapCTBEHHbIX 3aaau

Ubungen
. Richtig oder falsch?

richtig | falsch

1. | Zuerst waren die Abgaben fur die Gemeinschaft freiwillig.
2. | Der moderne Sozialstaat muss fur die innere und duRere
Sicherheit sorgen.
3. | Vom modernen Sozialstaat erwartet man, dass er nur flir innere
Sicherheit sorgt.
4. | Die moderne Verwaltung muss fiir eine sparsame und effiziente
Erfullung der Staatsaufgaben sorgen.
5. | Zu den Aufgaben des Staates gehort nicht die Bereitstellung einer
einer quten Infrastruktur.
6. | Die Transferleistungen, wie z.B. Familienbeihilfen, sollen einen
sozialen Ausgleich schaffen.
7. |Um seine Aufgaben zu finanzieren, erhebt der Staat Steuern,
Gebuhren und sonstige Abgaben.
8. | Der Hauptzweck der Erhebung von Steuem ist die Finanzierung staatlicher Aufgaben.
9. | Der Bau von Verkehrswegen ist keine Aufgabe des Staates.
10. |Nicht alle Biirger haben die Pflicht, ihren Anteil zur Finanzierung
offentlicher Leistungen beizutragen.

Il. Erganzen Sie!

Der Ursprung der ... reicht bis in die Anfange des menschlichen Zusammen-lebens. Zuerst
wurden die Leistungen auf freiwilliger ... erbracht. Zurzeit gibtes  Uberall eine rechtliche ...
. Von einem modernen ... erwartet die Gesellschaft, dass er fir die ... und ... Sicherheit sorgt.
Voraussetzung flir einen funktionierenden Staat ist eine moderne ... . Sie muss flr eine ... und
Erflllung der Staatsaufgaben sorgen.  Zu den Aufgaben des Staates gehdren die Bereit-

stellung einer guten ..., ......... wie z.B. . ..., Energieversorgung, Schulen, ..., Altenheime, ...
usw. und ... von Transferleistungen. Um seine Aufgaben erflllen zu kdnnen, braucht der Staat
Lo Zudiesem e Zweck erhebt er ..., ... und sonstige ... . Alle Burger haben die
Pflicht zur ... oo, offentlicher ... beizutragen.

lll. Beantworten Sie die Fragen!

1. Schildern Sie die Geschichte der Steuern.

2. Was erwartet die Gesellschaft von einem modernen Staat?

3. Welche Aufgaben hat der Staat?

4. Wie werden die Staatsaufgaben finanziert?

5. Welche Steuern, Gebihren und sonstige Abgaben, die Burger zahlen mussen, sind
lhnen bekannt?

61



Text 2
Borse und Aktien (Teil I)

Die Borse ist ein staatlich genehmigter und organisierter Markt, auf dem Wertpapiere,
Devisen und Waren gehandelt werden, die nicht im Borsenraum korperlich vorhanden sind.
Die jeweiligen Preise (Kurse) ergeben sich aus dem Zusammenspiel von Angebot und Nach-
frage und werden von Kursmaklern festgestellt.

In erster Linie ist die Aktie ein Finanzierungsinstrument flr Unternehmen, welche Kapital be-
notigen und dieses Uber die Ausgabe von Aktien erhalten.

Wenn ein Anleger eine Aktie erwirbt, ist sie ein Beteiligungsinstrument, welches den Anleger am
Grundkapital der Aktiengesellschaft beteiligt. Der Anleger wird somit zu einem Miteigentimer.

Wenn das Unternehmen ein Grundkapital von 10 Mio. Euro besitzt und dieses in 10 Mio. Ak-
tien zum Nennwert von 1 Euro aufteilt, so "gehdren" dem Anleger, welcher 10 000 Stiick die-
ser Aktie besitzt, ein Tausendstel des Unternehmens.

Der Preis bzw. der Wert einer Aktie hangt vom Angebot bzw. der Nachfrage ab, welche nach
dem jeweiligen Papier herrscht. Dies ist zum Beispiel vergleichbar mit dem Handel mit Gebraucht-
wagen. Je groRer die Nachfrage nach einem bestimmten Modell bzw. einer bestimmten Marke ist,
desto mehr kann der Verkaufer fur dieses Auto verlangen. Genauso verhalt es sich mit den Aktien.
Je mehr Menschen Anteile an einem bestimmten Unternehmen erwerben, desto weniger Anteile
gibt es auf dem Markt und umso mehr kann der Aktienbesitzer fur seine Anteile verlangen.

Dieses Angebot-Nachfrageprinzip wird von einigen Kriterien beeinflusst. Dies konnen unter ande-
rem volkswirtschaftliche bzw. politische Faktoren sein oder die so oft genannte Borsenpsychologie.

Wortschatz

die Borse, -, -n - bupxa

ein staatlich genehmigter Markt — pbIHOK, CyLLeCTBOBaHWE KOTOPOro 0406PEHO rocy4apCTBOM
das Wertpapier, -s, -e — LieHHas bymara

korperlich vorhanden — cywiecTBytoLmin hnanyecku

das Zusammenspiel — B3anmogencTane

das Angebot - npegnoxeHue

die Nachfrage - cnpoc

das Finanzierungsinstrument - cnocob guHaHcUpoBaHus
die Ausgabe von Aktien — amuceust (BbInyck) akLum

der Anleger, -s, - BKnaguvk

erwerben, erwarb, erworben — nokynatb , npuobpeTatb
der Erwerb — nokynka , npuobpeTeHune

die Beteiligung - yyactue

das Grundkapital — ocHoBHOW kanuTan

die Aktiengesellschaft (AG) — akumoHepHoe 06LLecTBO
der Miteigentlimer - coBnagenevy

der Nennwert — HOMMHanbHas CTOMMOCTb

der Anteil, -s, -e — pons

das Angebot-Nachfrageprinzip — npuHuun cnpoca u NpeanoxeHus
volkswirtschaftliche Faktoren - chakTopbl 3KOHOMUKM
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Ubungen
l. Richtig oder falsch?

richtig | falsch

1. JAn der Borse wird mit Waren und Wertpapieren gehandelt, die sich

korperlich im Barsenraum befinden.

2. Die Preise (Kurse) ergeben sich aus dem Zusammenspiel von
Angebot und Nachfrage.
. Die Aktie ist vor allem ein Finanzierungsinstrument fir Unternehmen.

Der Preis einer Aktie hangt ausschliellich vom Angebot ab.

. Das Grundkapital wird in Aktien zu einem bestimmten Nennwert aufgeteilt.

oo M~|w

. Der Erwerb von Aktien eines Unternehmens macht den Anleger zu
einem Miteigentlimer.

~

. Je hoher die Nachfrage nach einer Aktie desto hoher ihr Preis.

8. |Auf das Angebot-Nachfrageprinzip haben keine politischen Faktoren Einfluss.

9. Volkswirtschaftliche Faktoren beeinflussen auch das Angebot- Nachfrageprinzip.

10 Die Bdrsenpsychologie hat keinen Einfluss auf die Kurse der

gehandelten Wertpapiere.

Il. Erganzen Sie!

An der ... werden Wertpapiere, ... und gehandelt, die nicht im Borsenraum korperlich

sind. Die Preise ( ... ) ergeben sich aus dem Zusammenspiel von ... und ... . Das Angebot-
Nachfrageprinzip wird von einigen beeinflusst. Das sind ... oder ... Faktoren und die so ge-
nannte .... Die ... ist vor allem ein flir Unternehmen, die Kapital ben6tigen.

Fur den Anleger ist die Aktie ein ... am Grundkapital der ... . Das Grundkapital des Unterneh-
mens wird in Aktien zu einem bestimmten ... aufgeteilt.

lll. Beantworten Sie die Fragen!

1. Was ist die Borse?

2. Welche Rolle spielt die Aktie fur ein Unternehmen und fir den Anleger?

3. Erklaren Sie das Angebot-Nachfrageprinzip.

4. Welche Faktoren beeinflussen das Angebot-Nachfrageprinzip?

5. Welche Borsen spielen auf dem Weltmarkt die groBte Rolle? Nennen Sie Beispiele.

Text 3
Borse und Aktien (Teil Il)
i Arten von Aktien

Je nach Ubertragbarkeit unterscheidet man Namensaktien, Inhaberaktien, Stamm-
aktien und Vorzugsaktien. Je nach Art der Beteiligung am Grundkapital gibt es Nennwert-

aktien und Stlckaktien.
Namensaktien lauten auf den Namen einer bestimmten natrlichen oder juristischen Person.
Der Eigentimer der Aktie wird in das Aktienbuch der Gesellschaft eingetragen, so dass dem
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Unternehmen der Kreis der Aktionare bekannt ist. Beim Verkauf von Namensaktien missen
besondere Formalitaten eingehalten werden.

Inhaberaktien werden nicht auf einen bestimmten Namen ausgestellt, sondern auf den Inha-
ber. Ein Eigentumswechsel der Aktie ist ohne besondere Formalitaten moglich, d.h. sie wird
durch einfache Einigung und Ubergabe Ubertragen.

Bei Stammaktien haben die Aktionare samtliche mit der Aktie verbundenen Rechte. Der Aktio-
nar erhalt einen Anteil an der Dividende. Er besitzt einen Anspruch auf Teilnahme an der
Hauptversammlung und ein Stimmrecht, ein Bezugsrecht bei der Ausgabe junger Aktien und
das Recht auf einen Anteil am Liquidationserlos im Falle der Unternehmensauflosung. In
Deutschland sind 85% der Aktien Stammaktien.

Vorzugsaktien sind mit Vorrechten in Bezug auf die Dividendenzahlung und/oder dem Anteil
am Liquidationserl0os ausgestattet. Es gibt Vorzugsaktien mit und ohne Stimmrecht. Der Kurs
der Vorzugsaktien ist in der Regel etwas niedriger als bei Stammaktien.

Bei Nennwertaktien ist der Nennwert der Aktie eine rechnerische Groe, welche die Hohe des
Anteils am Grundkapital der Aktiengesellschaft darstellt. Der Nennwert lautet auf einen festen
Geldbetrag.

Auch eine Stuckaktie reprasentiert einen bestimmten Anteil des in der Satzung der Aktien-
gesellschaft festgelegten Grundkapitals. Im Gegensatz zur Nennwertaktie wird der Anteil je-
doch nicht in einem Geldbetrag ausgedrlckt. Die Aktienurkunden lauten vielmehr auf eine be-
stimmte Stlickzahl von Aktien, zum Beispiel 10 oder 1000 Stlck Aktien.

DarUber hinaus gibt es noch so genannte junge Aktien und Belegschaftsaktien. Junge Aktien
stammen aus einer gerade vorgenommenen Kapitalerhéhung des Unternehmens. Sie werden
zuerst den Altaktionaren angeboten, da diese wegen ihres Bezugsrechts ein Vorkaufsrecht
besitzen. Dann erst dirfen sie an der Borse gehandelt werden. Belegschaftsaktien werden von
vielen Unternehmen regelmaRig oder an lasslich bestimmter Jubilaen an die Mitarbeiter zum
Vorzugspreis abgegeben. Sie weisen dieselben Rechte und Merkmale wie die Ubrigen an der
Borse gehandelten Aktien des Unternehmens auf.

Wortschatz

die Ubertragbarkeit — 060poTHOCTb

die Namensaktie, -, n - UMeHHas akuus

die Inhaberaktie, -, -n — akuus Ha npeabABUTENS

die Stammaktie, -, n — 0BbIKHOBEHHas aKLus

die Vorzugsaktie, -, -n — npueunermpoBaHHas akums

die Stlickaktie, -, -n — eanHnYHas akums

natlrliche Person, -, -en — puanyeckoe nmuo

juristische Person, -, -en - topuanyeckoe nuuo

der Eigentumswechsel — nepexoq npasa co6CTBEHHOCTH

das Bezugsrecht, -es, -e — npenmyLLeCTBEHHOE NPaBO aKUMOHepa Ha NpuobpeTeHNe HOBbIX
aKLMM Npy YBESNIMYEHUM aKLIMOHEPHOIO KanuTtana

der Liquidationserlos - Bblpy4ka OT nuKemaaLmum

die Unternehmensauflosung — pocnyck, nukugaums npeanpuaTis
eine rechnerische Grolde - pa3mep cyeta

die Satzung der Aktiengesellschaft- yctaB akuuoHepHoro obuiectsa
die Aktienurkunde, -, -n — cBWOETENLCTBO Ha aKLM0

das Vorkaufsrecht — npaBo npenMmyLLeCTBEHHON MOKYMKY
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Ubungen
. Richtig oder falsch?

richtig | falsch

1. | Inhaberaktien lauten auf den Namen einer bestimmten

natlrlichen oder iuristischen Person.

Inhaberaktien werden auf den Inhaber ausqestellt.

Beim Verkauf von Namensaktien mussen keine Formalitaten eingehalten werden.
Nur etwa die Halfte der Aktien in Deutschland sind Stammaktien.

Bei Stammaktien haben die Aktionare alle mit der Aktie verbun- verbundenen Rechte.
Der Nennwert einer Nennwertaktie lautet auf eine bestimmte Zahl

Zahl von Aktien.

Es gibt Vorzugsaktien mit und ohne Stimmrecht.

8. |Je nach Art der Beteiligung am Grundkapital gibt es Nennwert-

Nennwertaktien und Stiickaktien.

9. |Junge Aktien sind Aktien aus der letzten Kapitalerhdhung des Unternehmens.
10 | Belegschaftsaktien diirfen nicht an die Mitarbeiter abgegeben werden.

D B

~

Il. Erganzen Sie!

Je nach Ubertragbarkeit gibt es ..., Inhaberaktien, ... und Vorzugsaktien. Namensaktien lauten
auf den Namen einer bestimmten ... oder ... Person. ... werden auf den Inhaber ausgestellt.
Bei ... haben die ... alle mit der Aktie verbundenen Rechte. Der Aktionar bekommt einen Anteil
an der ... . Der Nennwert einer ... stellt die Hohe des Anteils am ...der ... dar. Die Aktienurkun-
den der ... lauten auf eine bestimmte Stlickzahl von Aktien, z.B. 10 oder 1000 Stiick Aktien.
DarUber hinaus gibt es noch so genannte ... .Aktien und ... .

lll. Beantworten Sie die Fragen!

1. Welche Arten von Aktien gibt es je nach ihrer Ubertragbarkeit?
2. Wie unterscheiden sich die einzelnen Aktien voneinander?

3. Was sind Nennwertaktien und Stuickaktien?

4. Welche Rechte hat der Inhaber einer Stammaktie?

5. An wen und wann werden Belegschaftsaktien abgegeben?
Spielen Sie an der Borse? Besitzen Sie Aktien? Warum?
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Text 4
Da steckt mehr drin - Was die Kreditkarten noch alles bieten

Die kleinen Plastikkarten sind bares Geld wert - wenn man sie hat! Eine gewisse ,Boni-
tat", sprich: finanzieller Hintergrund und Einkommen, ist immer noch Voraussetzung, .Im eine
Karte zu bekommen. Wobei fur jeden etwas dabei ist: fur Studenten, den Durchschnittsbirger,
den Firmenmitarbeiter und immer noch jenen kleinen, aber finanziell elitaren Club von Leuten,
die jene Karte ausgestellt bekommen, deren Einkaufsrahmen viel hoher st als bei den "norma-
len" Karten.
Zu den Standardkarten gehdren VISA Classic mit und ohne Versicherungsschutz, Standard
und Goldene MasterCard sowie Diners Club. Sie verlangen nicht nur ein regelmaRiges Ein-
kommen, sondern auch ein ordnungsgemaR, ohne finanzielle Probleme geflihrtes Girokonto
und die Volljahrlichkeit des Antragstellers.

In jedem Fall ist es am einfachsten, sich an seine eigene Bank zu wenden und die Kredit-
karte dort zu bestellen. Die Bank Ubernimmt die Abwicklung und leitet den Antrag an die jewei-
lige Kreditkartenorganisation weiter.

VISA und MasterCard sind (mit 19 bzw. 17 Millionen Vertragspartnern) weltweit die Karten 71t
der meisten Akzeptanz beim Einkaufen. Diners Club gibt die Zahl der Vertragspartner mit fnf Mil-
lionen an. American Express (Amex) gibt keine Auskuntft, liegt aber unter Diners. Logischerweise
sind die Kreditkarten, die keinen oder nur einen minimalen Versicherungsschutz anbieten, die bil-
ligsten. Zu ersteren gehoren die Visa Classic Card ohne Versiche-Jngsschutz sowie die Standard
MasterCard. Zu den klassischen und weit verbreiteten Karten gehoren die Visa Classic Card (mit
Versicherungsschutz), die Goldene MasterCard und die Diners-Club-Karte.

Eine Zusatzkarte ist eine praktische und kostengunstige Variante fur den Lebensgefahrten o-
der unmittelbare Familienangehorige (Ehepartner und Kinder). Der Besitzer der Hauptkarte
z.B. der Familienvater) haftet finanziell durch seine Unterschrift fir all jene, die durch ihn eine
Zusatzkarte erhalten. Die Zusatzkarte selbst kostet in der Regel etwa die Halfte der Jahresge-
buhr einer Hauptkarte.

Diners und Amex bestehen auf der Volljahrlichkeit des Zusatzkarteninhabers. MasterCard theore-
tisch auch, akzeptiert bei guter Bonitat aber auch Jugendliche ab 16 Jahren fir eine Zusatzkarte.
VISA ist etwas groRzlgiger und gestattet schon Kindern ab 14 Jahren eine Zusatzkarte.

Die Kreditkartenanbieter geben einen Mindesteinkaufsrahmen pro Monat vor. Die jeweils zu-
standige Bank kann diesen gemal der Bonitat des Antragstellers entsprechend erhohen. Die
Versicherungsleistungen der Kreditkarten sind sehr umfangreich und vor allem bei Diners Club
unwahrscheinlich vielfaltig.

Nenn man die Kreditkarte verliert oder sie wird gestohlen, sollte man sofort bei der Hotline des
eigenen Kreditkartenanbieters anrufen und die Karte sperren lassen. Bei allen Organisationen
erhalt man eine Ersatzkarte innerhalb von ein bis zwei Tagen an die angegebene Adresse
(z.B. ein Hotel bei einer Rundreise).

Versicherungstechnisch gelten fur die Firmenkarten die gleichen Konditionen wie bei den klas-
sischen Karten. Das Einkaufslimit ist unbegrenzt bzw. zu vereinbaren. Jeder Firmen-
kartenbesitzer erhalt zusatzlich kostenlos eine Privatkarte, um die beruflichen und privaten
Ausgaben streng voneinander zu trennen. Die Besonderheit der Firmenkarten liegt vor allem
in der Abrechnungsart.

66



Wortschatz

bares Geld - Hann4yHble AEHbIN

die Bonitat — kpegmTocnocobHoCTb

das Einkommen - poxop

die Voraussetzung,-, -en — npeanocebinka

der Durchschnittsbirger, -s , -, - cpeaHecTaTUCTUYECKUN XUTEND
der Versicherungsschutz — ctpaxosas 3awura

das Girokonto, -s, Girokonten — TekyLuit 6aHKOBCKMI C4ET

die Volljahrigkeit — coBepLueHHONETHE

der Antragsteller, -s, -, - 3asBuTENDL , NPOCUTEND , UCTEL

die Abwicklung Ubernehmen — B35Tb Ha cebs BbINONHEHNE Yero-nmbo
der Vertragspartner, -s, -, - napTHep No 4OroBopy

der Lebensgefahrte, on, -n — CNyTHWK XM3HW

haften fUr + Akk. — HeCTM OTBETCTBEHHOCTb 3a YTO-INGO

die Jahresgebuhr — rogoson Hanor

der Kreditkartenanbieter - oepeHT kpeanTHOM KapTOUKM

der Mindesteinkaufsrahmen — MuHUMarbHbIE pamKi 3aKy MKy

die Karte sperren lassen — 6rokMpoBaThb KapToOuKy

das Einkaufslimit vereinbaren — cornacoatb MMUT Ha 3aKynKy
die Abrechnungsart — cnocob pacyeta

Ubungen
. Richtig oder falsch:

richtia

falsch

1. Voraussetzung fur eine Kreditkarte ist ein finanzieller Hinter-
grund und ein regelmaRiges Einkommen.

2. Der Besitzer der Hauptkarte muss volljahrig sein.

3. Die Kreditkarte bestellt man direkt bei einer Kreditkarten- organisation.

4. Die Karten mit der meisten Akzeptanz beim Einkaufen sind
Diners Club und American Express.

5. Fir unmittelbare Familienangeharige ist eine Zusatzkarte eine
praktische und kostenqunstige Variante.

6. Die Zusatzkarte kostet in der Regel drei Viertel der Jahres-
gebuhr einer Hauptkarte.

7. VISA besteht auf die Volljahrlichkeit des Zusatzkarteninhabers.

8. Beim Verlust einer Karte sollte man sie durch einen Anruf beim
Kreditkartenanbieter sperren lassen.

9. Fir eine Privatkarte muss der Firmenkartenbesitzer einen
bestimmten Betrag zahlen.

10 Die Versicherungsleistungen der Kreditkarten sind sehr umfangreich.
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Il. Erganzen Sie!

Die kleinen Plastikkarten sind bares ... wert. VISA Classik, Standard und Goldene MasterCard
sowie Diners Club gehdren zu den ... . Sie verlangen ein

regelmaliiges ..., ein ohne Probleme gefilhrtes ... und die ... des Antragstellers. Eine Karte be-
stellt man am einfachsten bei der eigenen ....... . Zu den Karten mit der meisten

... beim ... gehoren VISA und MasterCard. Es gibt Kreditkarten mit oder ohne ... .Ein Karten-
besitzer kann fur seine ... eine kostengunstige Zusatzkarte bekommen. Sie kostet in der Regel
die Halfte der ... einer Hauptkarte. Beim Verlust einer ... sollte man sie lassen. Die Firmenkar-
tenbesitzer erhalten zuséatzlich kostenlos eine ... , um die beruflichen und privaten ... vonei-
nander zu trennen.

lll. Beantworten Sie die Fragen!

1. Was ist die Voraussetzung fur eine Kreditkarte?

2. Wie unterscheiden sich die Kreditkarten einzelner Kreditkartenanbieter voneinander?
3. Was ist eine Zusatzkarte?

4. Was mache ich, wenn mir die Karte gestohlen wird?

5. Was sind Firmenkarten?

6. Besitzen Sie eine Kreditkarte? Warum?

Text 5
Immer mehr Kreditkarten

Die Deutschen haben sehr viele Zahlungskarten in ihren Brieftaschen. Die meisten sind noch
Debetkarten, doch werden heute immer mehr Kreditkarten ausgegeben. Der Zahlungskar-
tenmarkt gehort zu den sich am dynamischsten entwickelnden Markten in Europa.
Zahlungskarten werden in Deutschland von verschiedenen Banken ausgegeben, das Angebot
vieler Geldinstitute umfasst einige Kartenarten, die im In- und Ausland akzeptiert werden. Be-
sonders verbreitet sind Visa-Karten. Dabei sind auch Visa Electron-Karten, die jeder Sparkon-
tobesitzer ohne Sonderkonditionen erhalten kann.
In Deutschland sind auch Karten anderer Organisationen wie American Express oder Diners
Club erhaltlich, die vor allem fur wohlhabendere Privat- und Firmenkunden bestimmt sind. In
allernachster Zeit ist zu erwarten, dass die Zahl der Besitzer der American ExpressKarten zu-
nehmen wird. Immer mehr Deutsche werden auch DC-Karten erwerben.
Eine dynamische Entwicklung des deutschen Zahlungskartenmarktes ware ohne schnelle Zu-
nahme der Anzahl von Handels- und Dienstleistungseinrichtungen, die Plastikgeld akzeptie-
ren, nicht moglich. Zahlungskarten werden heute von den meisten deutschen Hotels, Restau-
rants, Cafes, Tankstellen, Autovermietungsfirmen, Reisebiros, einigen Geschaften und Hy-
permarkten akzeptiert.

Wortschatz

die Debetkarte, -, -n — nebeToBas kapTouka Ans 6e3HanMuHbIX pac4ETOB NYTEM CMCaHUS CO
CYéETa Bnagenbua

das Angebot, -s, -e — npeanoxeHve

das Geldinstitut, -s, -e — (pMHaHCOBO- KpeaUTHOE YYpexXaeHue

der Sparkontobesitzer — Bnagenew nuuesoro c4éTa B cbeperatesisHoM Kacce
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die Sonderkondition, -, -en — ocobble ycnosus
der Gesamtwert — obLias cToumocTb

der Mitbewerber - KOHKypeHT

wohlhabend — cocToATENbHbIN, 3AXKUTOYHbIN
in allernachster Zeit — B bnnxaniee Bpems
erwerben, erwarb, erworben — npnobpeTathb
nach Schatzungen — no oueHkam

die Vermietung — coaya BHaéM ( B apeHzy)

Ubungen
. Richtig oder falsch?

richtig | falsch

1. | In Deutschland gibt es sehr viele Zahlungskarten.

2. | Die meisten Zahlungskarten in Deutschland sind Kreditkarten.

3. | Der Zahlungskartenmarkt entwickelt sich am dyna-

mischsten in Europa.

4. | Verschiedene Banken in Deutschland geben Zahlungskarten aus.
5. | Besonders verbreitet sind in Deutschland Visa-Karten.

6. | American Express und Diners Club bieten Karten vor allem
wohlhabenderen Privat- und Firmenkunden an.

7. | Die Anzahl der Handels- und Dienstleistungsunternehmen,

die Plastikgeld akzeptieren, nimmt standig zu.

Il. Erganzen Sie!

Der Zahlungskartenmarkt gehort zu den sich am dynamischsten entwickelnden

Markten in ... . Die meisten sind noch ... . Zahlungskarten werden von verschiedenen ...
ausgegeben. Einige ... werden im ... akzeptiert. Besonders verbreitet sind in Deutschland ... .
Dabei sind auch ... beliebt, die jeder Sparkontobesitzer ohne ... bekommen kann. Karten ande-
rer Organisationen wie ... oder ... enthaltlich, die vor allem fir wohlhabenderen ... —und ... be-
stimmt sind. Die Anzahl der Handels- und ..., die ... akzeptieren, nimmt standig zu. Zahlungs-
karten werden heute von den meisten deutschen ... ,Restaurants, ..., Tankstellen, Reiseburos
und sogar einigen , ... akzeptiert.

lll. Beantworten Sie die Fragen!

1. Welche Tendenzen kennzeichnen den deutschen Zahlungskartenmarkt?

2. Welche Organisationen bieten in Deutschland Zahlungskarten an?

3. Welche Unterschiede gibt es zwischen z.B. Visa-Karten und American-Express-

Karten?

4. Was ist die wichtigste Voraussetzung fir eine dynamische Entwicklung des Zahlungs-
kartenmarktes?
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Text 1
Banken modernisieren die Wirtschaft

Deutschland unterstltzt den Aufbau moderner Banken in vielen Landern. Fachberater stehen
in Afrika, Asien und Lateinamerika zur Verfigung. Auch werden Fachkrafte aus den Partner-
landern in der Bundesrepublik aus- und weitergebildet. Eines von vielen Einzelbeispielen: ein
FlUchtling aus Eritrea, in Deutschland zum Buchhalter ausgebildet, kehrte in die Heimat zuriick
und wirkt dort beim Aufbau des Finanzsektors mit.
Die Federflhrung fur die deutschen MaRnahmen liegt zum Teil beim Bundesministerium fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung und zum Teil beim Bundesministerium fir
Wirtschaft, wo ein Sonderstab Hilfen flr die Reformstaaten Mittel- und Osteuropas und der
friiheren Sowjetunion koordiniert. Die Projekte stlitzen sich auf.das Fachwissen offentlicher
Forderinstitutionen wie der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) oder der Gesellschaft fur
Technische Zusammenarbeit (GTZ) sowie Consultants der Kreditwirtschaft selbst.
Banken haben eine fundamentale Bedeutung in der Entwicklung moderner Wirtschaftsstruktu-
ren. In Deutschland (und Europa) war seit Ende des Mittelalters zum Beispiel das Augsburger
Handelshaus der Fugger ein fihrender Finanzier fur Konige und Kaufleute. In Bayern entwi-
ckelte das Furstengeschlecht der Thurn und Taxis neue Formen im Post- und Zahlungsver-
kehr. Im 19. Jahrhundert entstanden dann im Rheinland und in Sachsen besondere Kreditinsti-
tute zur Behebung der Not unter der stadtischen Arbeiterschaft und der Bevolkerung auf dem
Lande; es kam zur Griindung der Raiffeisen-Genossenschaften und Sparkassen.
Heute ermdglichen die Geldinstitute den Kunden, ihre Ersparnisse sicher und rentabel anzule-
gen und sie verleihen Geld, das flr neue Investitionen und den Modernisierungsprozeld in der
Wirtschaft bendtigt wird. Dabei erfillen sie vier fr die Volkswirtschaft wichtige Funktionen:

* sie Ubernehmen fiir viele Kunden regelmaRig anfallende Zahlungen und ermdglichen ei-
nen ,bargeldlosen” Zahlungsverkehr;

* sie Ubernehmen Risiken gegenuber kreditsuchenden Unternehmen;

* sie schlagen Bricken zwischen unterschiedlichen Kapitalbindungsfristen; auch
wenn viele Sparer ihr Geld nur kurzfristig anlegen, kdnnen sie eine langfristige Finanzie-
rung von Investitionen ermadglichen;

* sie bringen aus vielen kleinen Einlagen Geld fir grole Kredite zusammen. Banken sind
nicht in allen Landern gleich. Als Institutionen sind sie nach
den historischen Gegebenheiten des Landes gewachsen und haben je nach ihrem Tatigkeits-
bereich unterschiedliche Strukturen. Das deutsche Beispiel kann fur Lander, die den Anschlufy
an die moderne Weltwirtschaft suchen, ein interessanter Vergleichspunkt sein. Denn:

« die deutschen Banken leisteten in den letzten Jahrzehnten einen maRgeblichen Beitrag
zum Wiederaufbau und zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der deutschen Wirtschaft;

«.seit der Vereinigung Deutschlands 1990 sind sie ,Treibriemen" beim Aufbau in den neuen
Bundeslandern. Hier machten die deutschen Geldinstitute spezielle Erfahrungen mit der Um-
stellung des Bankgeschafts von planwirtschaftlichen auf marktwirtschaftliche Bedingungen.

Wortschatz

die offentlichen Forderinstitutionen  [rocygapCTBeHHbIE KpeauTHbIE YYPEXAEHNS

die Kreditwirtschaft KpeauTHOE aeno, busHec B obnacTtu npegocrasne-
HWS1 KPEOUTOB

der Post- und Zahlungsverkehr NOYTOBbIE W NNaTEeXHbIE OnepaLmny

die Sparkasse cbeperaternbHas kacca
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die Ersparnisse anlegen BKNagpIBaTh (nomelLatb) chbepexerns

anfallende Zahlungen ibernehmen |nonyyatb (MpUHUMATB) NOCTYNAKLLMIA NNATEX

einen bargeldlosen Zahlungsverkehr |[genatb BO3MOXHbIM Ge3HanNMYHblpacyeT
ermoglichen

das Risiko (bernehmen NPUHUMAaTL pUCK, bpaTtb Ha cebsi puck
das Geld kurzfristig anlegen BNOXWTb (MOMECTUTb) AEHBIM HA KOPOTKWIA CPOK
Aufgaben

|. Beantworten Sie folgende Fragen zum Text::

1. Wer steht in vielen Landern zur Unterstiitzung beim Aufbau moderner Banken bereit?

2. Worauf stlitzen sich die Projekte des Bundesministeriums beim Aufbau des Finanz-
sektors?

3. Welche Bedeutung haben die Banken in der Entwicklung moderner Wirtschaftsstrukturen?
4. Welche Kreditinstitutionen sind zu erwahnen?

5. Was ermdglichen heute die Geldinstitute?

6. Welche Funktionen erfiillen die Geldinstitute flr die Volkswirtschaft?

7. Wie werden die Banken nach der Vereinigung Deutschlands bezeichnet?

Il. Besprechen Sie in Form eines Dialoges folgende Stichpunkte:
- die Unterstitzung dem auslandischen Finanzsektor

- die Bedeutung der Banken

- die Kreditinstitutionen

lll. Ubersetzen Sie aus dem Deutschen ins Russische:

1. Die Federflihrung flr die deutschen MalRnahmen liegt zum Teil beim Bundesministerium flr
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung und zum Teil beim Bundesministerium fiir
Wirtschaft, wo ein Sonderstab Hilfen fir die Reformstaaten Mittel- und Osteuropas und der
friiheren Sowjetunion koordiniert.

2. Die Projekte stitzen sich auf das Fachwissen 6ffentlicher Forderinstitutionen wie der Kre-
ditanstalt flir Wiederaufbau (KfW) oder der Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit
(GTZ) sowie Consultants der Kreditwirtschaft selbst.

3. In Deutschland und Europa war seit Ende des Mittelalters zum Beispiel das Augsburger
Handelshaus der Fugger ein flihrender Financier flr Kdnige und Kaufleute.

4. Heute ermdglichen die Geldinstitute den Kunden, ihre Ersparnisse sicher und rentabel anzu-
legen und sie verleihen Geld, das fUr neue Investitionen und den ModernisierungsprozeR in
der Wirtschaft bendtigt wird.

5. Die Banken Ubernehmen flr viele Kunden regelmafig anfallende Zahlungen und ermdgli-
chen einen ,bargeldlosen” Zahlungsverkehr.

6. Die deutschen Banken leisteten einen mafgeblichen Beitrag zum Wiederaufbau und zur
kontinuierlichen Weiterentwicklung der deutschen Wirtschaft.

7. Seit der Vereinigung Deutschlands 1990 sind die Banken , Treibriemen" beim Aufbau

in den neuen Bundeslandern.
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Text 2

Die Deutsche Bundesbank und der Euro
Die Deutsche Bundesbank ist die nationale Zentralbank. Sie umfait die Zentrale in Frank-
furt/Main und die Landeszentralbanken der Bundeslander. Geleitet wird die Bundesbank vom
Zentralbankrat. Er besteht aus einem zehnkopfigen Direktorium in Frankfurt und den Prasiden-
ten der Landeszentralbanken. Die Mitglieder des Direktoriums werden auf Vorschlag der deut-
schen Bundesregierung, die Chefs der Landeszentralbanken auf Vorschlag des Bundesrates
(Kammer der Bundeslander) vom deutschen Staatsoberhaupt, dem Bundesprasidenten, er-
nannt.
Die Bundesbank hat das alleinige Recht, Banknoten herauszugeben. lhre vorrangige und
wichtigste Aufgabe ist es, flir die Stabilitat der Deutschen Mark zu sorgen. Sie wird als ,Hiterin
der Wahrung" bezeichnet. Die Rolle der Bundesbank ist in einem eigenen Bundesbankgesetz
festgeschrieben und findet eine zusatzliche Stiitze in der deutschen Verfassung, dem ,Grund-
gesetz", wonach auch die 6ffentliche Haushaltspolitik der Wahrung des Geldwertes verpflichtet
ist. Dieser Auftrag wurde deshalb so deutlich, weil die Deutschen nach dem Ersten Weltkrieg
in der Weimarer Republik sehr schmerzliche Erfahrungen mit einer hohen Inflation gemacht
haben.
Der Zentralbankrat als Leitungsorgan ist in seinen Entscheidungen autonom, insbesondere
von politischen Wiinschen oder gar Weisungen unabhangig. Die Regierung tragt dem Gremi-
um ihre Vorstellungen zur Information vor.
Um die ihr aufgetragenen Ziele der Stabilitatspolitik zu verwirklichen, reguliert die Bundesbank
den Geldumlauf und die Kreditversorgung der Wirtschaft. Als Mittel inrer Mindestreservepolitik
setzt die Bundesbank fest, dal® die Kreditinstitute bestimmte Teile aller Kundeneinlagen bei ihr
als zinsloses Guthaben halten. Sie reguliert dadurch die Menge des umlaufenden Geldes. Sie
kann die Geldstrome auch durch Variation der Zinssatze beeinflussen, zu denen sie (als Bank
der Banken) den Geldinstituten Kredite einrdumt. Dies wiederum beeinfluBt die Zinsen am
Bankschalter.
Die Bundesbank wirkt auch auf den Auflenwert der DM ein, indem sie fremde Devisen
kauft oder verkauft. Sie beeinfluldt damit den DM-Kurs im Européischen Wahrungssys-
tem (EWS), in dem die Wahrungen der Partner der Europaischen Union (EU) in engen
Schwankungsbreiten aneinandei gekoppelt sind.
Die Unabhangigkeit der Deutschen Bundesbank wird von den meisten europaischen Nachbarn
als vorbildlich eingestuft. Die franz0sische Nationalbank wurde 1993 auf Grund der deutschen
Erfahrungen umstrukturiert, und britische Okonomen befiirworten eine dhnliche Reform der
Bank von England.
Elf von 15 Mitgliedern der EU bilden ab 1999 ein ,Euro-Land" mit festen Wechselkursen, im
Jahre 2002 geben sie ihre nationalen Wahrungen endgultig auf. Das beschlossen im Fruhjahr
1998 die Staats- und Regierungschefs der Partnerlander. Die Gemeinschaftswahrung Uber-
nehmen: Deutschland und Frankreich, die Benelux-Staaten (Belgien, Niederlande, Luxem-
burg), die Slidstaaten der Union, also ltalien, Spanien und Portugal, ferner Osterreich, Irland
und Finnland. GroRbritannien halt sich eine Beitrittsoption offen, auch Danemark und Schwe-
den sind auf eigenen Wunsch (noch) nicht mit von der Partie. Griechenland, das wirtschaftli-
che Stabilitatsprobleme zu bewaltigen hat, ist seit 1998 wieder im Europaischen Wahrungssys-
tem integriert.
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Seit 1. Juni 1998 ist die neugegriindete Europaische Zentralbank (EZB) mit Sitz in der deut-
schen Bankenmetropole Frankfurt im Amt. Ihre Zukunftsaufgabe ist es, mit einer entsprechen-
den Geldpolitik ab 2002 die Stabilitat des Euro zu gewahrleisten. Vorbild ist das jahrzehntelan-
ge Wachteramt der Deutschen Bundesbank Uber die Deutsche Mark (DM). Bis zur Einflhrung
der neuen Wahrung bildet die EZB zusammen mit den beteiligten Nationalbanken das Europa-
ische System der Zentralbanken (ESZB), das in der letzten Stufe der Europaischen Wah-
rungsunion (1.1.1999-31.12.2001) durch eine gemeinsame, auf Preisstabilitat zielende Politik
unwiderruflich feste Wechselkurse gewahrleisten muR.

Das Spitzenorgan der neuen internationalen Zentralbank ist die Generalversammlung (General
Council), der die Chefs der 15 Nationalbanken der Européischen Union angehéren. Flr die
laufenden Aufgaben ist das Governing Council zustandig, das sich aus den sechs Mitgliedern
der Geschaftsflihrung (des Executive Board) der Europaischen Zentralbank und den Leitern
der elf am Euro teilnehmenden Nationalbanken zusammensetzt. Erster Prasident der EZB ist
seit 1997 der Niederlander Willem Frederik Duisenberg. Die ersten Euro-Banknoten werden
voraussichtlich seine Unterschrift tragen. Die Blrger werden das neue Geld erstmals 2002 im
Portemonnaie haben und damit Waren im Geschaft kaufen konnen.

Wortschatz

die Deutsche Bundesbank ®epnepanbHbl 6aHk epMaHm

der Zentralbankrat LieHTpasbHbIN BaHKOBCKU COBET

Banknoten herausgeben BbInyckaTb GAHKHOTLI

das Grundgesetz OCHOBHOW 3aKOH

die Wahrung BasoTa

auf den Aullenwert einwirken |oka3blBaTb BO3AENCTBME HA BHELLHIOWO CTOMMOCTb
der Euro eBpo

Aufgaben
|. Beantworten Sie folgende Fragen zum Text::
1. Was ist die deutsche Bundesbank?
2. VVon wem wird die Bundesbank geleitet?
3. Welches alleinige Recht hat die Bundesbank?
4. Wo ist die Rolle der Bundesbank festgeschrieben?
5. Was reguliert die Bundesbank?
6. Worauf wirkt die Bundesbank?
7. Seit wann ist die Europaische Zentralbank (EZB) im Amt?
8. Welche Zukunftsaufgabe hat die EZB?
9. Wann wird die Euro-Bargeldeinflhrung in die Wege geleitet?

Il. Vergleichen Sie die Bundesbank und die Zentralbank der Russischen Foderation in
Form eines Aufsatzes:

- die Funktion der Zentralbanken

- die Recht der Zentralbanken

- die autonome Rolle der Zentralbanken

- die EZB nach der Einflihrung des Euro und die Zentralbank der RF
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lIl. Ubersetzen Sie schriftlich ins Russische:

1. Die Bundesbank umfal3t die Zentrale in Frankfurt/Main und die Landeszentralbanken der
Bundeslander.

2. Die Bundesbank hat das alleinige Recht, Banknoten herauszugeben.

3. Der Zentralbankrat als Leitungsorgan ist in seinen Entscheidungen autonom, insbesondere
von politischen Winschen oder gar Weisungen unabhangig.

4. Um die ihr aufgetragenen Ziele der Stabilitatspolitik zu verwirklichen, reguliert die Bundes-
bank den Geldumlauf und die Kreditversorgung der Wirtschaft.

9. Die Unabhangigkeit der Deutschen Bundesbank wird von den meisten

europaischen Nachbarn als vorbildlich eingestuft.

6. Bis zur Einflhrung der neuen Wahrung bildet die EZB zusammen mit den beteiligten Natio-
nalbanken das Europaische System der Zentralbanken (ESZB).

7. Das Spitzenorgan der neuen internationalen Zentralbank ist die Generalversammlung (Ge-
neral Council), der die Chefs der 15 Nationalbanken der Europaischen Union angehéren.

Text 3.

Die finanziellen Saulen des deutschen Bankensystems
Es gibt in Deutschland sogenannte ,Universalbanken”, die praktisch alle Arten von Bankge-
schaften ausflihren und auf bestimmte Funktionen spezialisierte Banken wie zum Beispiel Hy-
pothekenbanken oder Bausparkassen. Jede Privatperson oder Firma kann bei Universalban-
ken Konten erdffnen, Sparkonten einrichten oder Kredite aufnehmen. Am Bankschalter gibt es
auslandische Wahrungen. Man kann Aktien, das heif3t Beteiligungen an Unternehmen, oder
Anleihen von Staaten und privaten Institutionen erwerben. Auf Wunsch werden diese Wertpa-
piere auch von der Bank verwaltet. Der Bankkunde kann Uber seine Bank etwa in einer deut-
schen Kleinstadt in Chicago Sojabohnen aus der nachsten Ernte vorkaufen und mit gleichem
Auftrag in beispielsweise sechs Monaten wieder verkaufen.
Die verschiedenartigen Geschaftszweige einer deutschen Bank fiihren abweichend von dem
angelséchsischen System, in dem ein Haus etwa ausschlieRlich mit Wertpapieren handelt, zu
einer Risikostreuung und gewahren damit dem Finanzunternehmen hohere Flexibilitat und
Stabilitat. Die Banken decken ihre eigenen Kosten mit Geblhren fiir die Kundenauftrage, mit
Kreditzinsen und einer moglichst profitablen Anlage des Eigenkapitals, mit dem sie wiederum
die Einlagen der Kunden sichern missen.
Im deutschen Bankensystem gibt es drei groRe Gruppen: Sparkassen, Genossenschaftsban-
ken und Privatbanken mit einer Vielzahl drtlicher Filialen und zentraler Institutionen. Die Spitze
bilden die Zentralbanken der Lander und die Bundesbank.
Alle Banken zusammen, untereinander im Wettbewerb mit ihren Dienstleistungen bei recht
ahnlichen finanziellen Bedingungen, gewahrleisten einen flachendeckenden Geldservice in der
gesamten Bundesrepublik.

Die Sparkassen

In Deutschland gibt es heute Uber 700 Sparkassen mit mehr als 2.500 Zweigstellen. Sie sind
fast samtlich kommunale Institute. Eigentimer und damit auch Garanten sind also die jeweili-
gen Stadte oder Landkreise.
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Sparkassen sind gemeinnutzig. Ihr oberstes Ziel ist es, der Bevolkerung in ihrem Gebiet eine
angemessene, je nach Wirtschaftslage veranderliche Verzinsung fur Ersparnisse zu bieten
und mit den Einlagen den lokalenKreditbedarf zu decken.

Die verschiedenen Sparkassen haben sich zu regionalen Verbanden zusammengeschlossen
und sind Mittrager der Landesbanken, der sogenannten Hausbanken der Bundeslander. Die
Regionalverbande beraten und unterstutzen ihre Mitglieder vor allem in rechtlichen und be-
triebswirtschaftlichen Fragen. Sie prifen die Sparkassen und bilden Mitarbeiter weiter. Sie ver-
treten die Interessen der Sparkassen bei den Parlamenten und Regierungen der Bundeslan-
der. Sie sind teils Verrechnungsstellen fir den Gberértlichen Zahlungsverkehr unter den Spar-
kassen und mit anderen Kreditinstituten.

Die Landesbanken/Girozentralen haben, wie der Doppelname sagt, noch weitere Funktionen:
sie sind die Hausbanken der einzelnen Bundeslander und nehmen 6ffentliche Aufgaben wahr.
Die Hamburgische Landesbank etwa hat den formellen Auftrag, durch ihre Kreditpolitik den
Stadtstaat als Wirtschaftsstandort zu fordern. Die leitenden Mitarbeiter sind insoweit nicht nur
Unternehmer, sondern auch Amtstrager und unterliegen deshalb besonderen Kontrollen.

Als Instrument staatlicher Industriepolitik (etwa im Zusammenhang mit Firmenibernahmen)
sind die Landesbanken umstritten.

Die Sparkassenorganisation ist heute die grote Gruppe in der deutschen Kreditwirtschaft.
Rund sechzig Prozent aller Deutschen haben ein Konto bei der Sparkasse.

Die Genossenschaftsbanken

Die Gruppe der ,Volksbanken und Raiffeisenbanken" umfalt tber dreitausend Genossen-
schaften mit rund 12 Millionen personlichen Mitgliedern. Die Kunden werden in mehr als
20.000 Bankfilialen bedient.

Die Genossenschaftsbanken waren urspriinglich Selbsthilfeeinrichtungen zur Kreditversorgung
des gewerblichen und landwirtschaftlichen Mittelstandes. Der Uber Deutschland hinaus be-
kannte F.W. Raiffeisen (1818-1888) war einer der Griindervater des landwirtschaftlichen Ge-
nossenschaftswesens. Die ehemaligen Genossenschaftskassen flir Handwerk und Gewerbe
sowie die Bauerlichen Handelsgenossenschaften in Ostdeutschland sind heute ebenfalls meist
Volksbanken und Raiffeisenbanken.

Miteigentimer einer Genossenschaftsbank kann werden, wer mindestens einen Anteil erwirbt.
Damit hat er auch Stimmrecht bei der Festlegung der Geschaftsziele und Geschaftsfuhrung.
Auch wer mehrere Anteile besitzt, hat nur eine Stimme. Damit ist die Willensbildung in der
Breite der Mitgliedschaft garantiert. Drei regionale Zentralbanken bieten den Volksund Raiffei-
senbanken einen erganzenden Service, ahnlich wie die Girozentralen gegeniber den Spar-
kassen. Die Deutsche Genossenschaftsbank (DG Bank) ist auch fir internationale Geschafts-
verbindungen der genossenschaftlichen Bankengruppe zustandig.

Die Privatbanken
In Deutschland gibt es rund dreihundert private Kreditinstitute. Weltbekannt sind die drei Insti-
tute Deutsche Bank, Dresdner Bank und Commerzbank. Im Herbst 1998 kam als zweitgrofite
deutsche Bank die ,Bayerische Hypo- und Vereinsbank" hinzu (aus einer Fusion der Hypothe-
kenbank mit der Vereinsbank). Diese sogenannten ,Grobanken" sind als Aktiengesellschaf-
ten organisiert. In der Aktionarsversammlung konnen Stimmrechte beschrankt werden, um die
Vorherrschaft eines GroRaktionars auszuschliel3en.
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Die GroRbanken haben als Kreditgeber wie durch Geschaftsbeteiligungen eine besonders
starke Stellung in einzelnen Industriefirmen. Das ist in der Geschichte der Industrialisierung
begrindet. Manche Firmen bevorzugten bei der Finanzierung ihrer Unternehmen und Investiti-
onen bestimmte Banken, die ihrerseits ein besonderes Interesse am Wohlergehen ihrer GroR-
kunden entwickelten. Heute ist die Kreditwirtschaft allerdings zu weniger als einem Prozent an
allen Kapitalgesellschaften beteiligt.

Auch das Gewicht der GrolRbanken am gesamten deutschen Geld- und Kreditmarkt ist be-
grenzt. Gemessen an den Bilanzsummen, liegt ihr Anteil zusammen unter zehn Prozent. Sie
sehen deshalb in der sozialen Marktwirtschaft Wachstumschancen ahnlich wie die Sparkassen
und Genossenschaftsbanken im Massengeschaft mit den mittleren und kleineren Einkom-
mensbeziehern.

Die Bausparkassen - Spezialbanken fiir Vermogensbildung

Neben den Universalbanken sind fiir bestimmte Zwecke Hypothekenbanken entstanden - zum
Beispiel zur Finanzierung von Kommunal-Krediten. Die gesamtwirtschaftlich wichtigsten Spe-
zialbanken sind die Bausparkassen. Sie haben in den vergangenen vierzig Jahren durch Dar-
lehen zur Finanzierung von uber zehn Millionen Wohnungen beigetragen. Das breite Interesse
an Bausparvertragen ist ungebrochen. Die Bausparkassen bleiben das Hauptinstrument zur
Vermaogensbildung des ,kleinen Mannes".

Der Bauwillige schlieRt einen Bausparvertrag Uber eine bestimmte Bausumme ab und sam-
melt zunachst einen Teil davon durch regelmalige Einzahlungen an, die mit einem stabilen
und vergleichsweise niedrigen Satz verzinst werden. Ist ein bestimmter Teilbetrag - in der Re-
gel 40-50 Prozent - erreicht, wird der volle Vertrags betrag ausgezahlt und der Kredit als nied-
rig- und festverzinsliches langerfristiges Darlehen gewahrt. Der Zeitpunkt hangt davon ab, wie
lange der Kunde Beitrage angespart hat und wie hoch der gesamte Geldeingang der Bauspar-
kasse aus den Sparbetragen sowie den monatlichen Zins- und Tilgungsleistungen flr laufende
Darlehen ist.

Die Bausparer sind praktisch eine Solidargemeinschaft Bauwilliger, die sich zu einer Sparge-
meinschaft zusammengeschlossen haben und in einer berechenbaren Reihenfolge die ver-
traglich vereinbarte Bausumme erhalten.

Die Vereinbarung auf Gegenseitigkeit funktioniert, solange der Geldwert relativ stabil bleibt.
Denn niemand zahlt heute gutes Geld ein, wenn er befurchten mul, damit immer weniger fi-
nanzieren zu konnen und entsprechend hohere Kredite aufnehmen zu missen. Da die Deut-
sche Bundesbank die Geldwertstabilitat streng hitet, ging die Rechnung der Bausparer bisher
in der Regel auf. Der Staat tragt dazu durch eine prozentuale Bausparpramie und Steuerver-
gunstigungen bei. Gesichert werden die Einlagen durch einen Garantiefond und eigenverant-
wortliche Uberwachung.

Wortschatz

das Bankgeschaft BaHKOBCKWiA BU3HEC

die Hypothekenbank MNOTEYHbIN HaHK

die Bausparkasse cbeperatencHoe (KPeANUTHOE) yYpeXaeHNe, XpaHsiLLiee BKna-

[bl HAaCeNeHus 1 BblgakoLLee JONTOCPOYHbIE CCY /bl AN NHAM-
BUIyarbHOTO CTPOUTENLCTBA, NPUOBPETEHNS], PEMOHTA XKUTbS
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das Konto cYeT
das Sparkonto er6ffnen (ein- [0TKpbIBaTb (3aBECTH) NULIEBOI CYET B cbeperatenbHoil kacce
richten)

Kredite aufnehmen BpaTtb KpeauTbl

Anleihen erwerben npuobpeTtaTtb 3aeMHble 0bnuraLmm
die Wertpapiere LieHHble Bymary

der Bankkunde KnueHT 6aHKa

etwas gewahren rapaHTMpoBaThb YTO-I.

die Einlagen sichern rapaHT1poBaTh BKnagbl

die Genossenschaftsbank  [koonepaTuBHbIN GaHK
die Verrechnungsstelle, die [xupoueHTpan, pacyeTHas nanara
Girozentrale

der Zahlungsverkehr nnatexHble onepawuu; cuctema pacyeToB
einen Bausparvertrag ab-  |3akio4aTh 4OroBOp Ha MosyyeHue cCyabl Ha HAUBUAYanb-
schliellen HOe CTPOMUTENLCTBO (MPUOBPETEHNE, PEMOHT XUIbS)

die Geldwertstabilitat hiten |nogoepxuBaTb cTabUNbHOCTL CTOMMOCTY AEHET

Aufgaben

|. Beantworten Sie folgende Fragen zum Text::

1. Was fihren die Universalbanken?

2. Was kann jede Person oder Firma bei Universalbankan tun?

3. Was kann der Bankkunde ber seine Bank vorkaufen und dann verkaufen?

4. Welche drei grolen Gruppen von Banken gibt es im deutschen Bankensyslem?
5. Wieviele Sparkassen gibt es heute in Deutschland?

6. Welche Funktionen haben die Landesbanken?

7. Wie groB ist die Mitgliederzahl von Genossenschaftsbanken?

8. Welche Privatbanken sind weltbekannt?

9. Zu welchem Zweck sind die Hypothekenbanken entstanden?

II. Unterteilen Sie die Banken in Gruppen und nennen Sie die bekanntesten deutschen
Banken.

lll. Besprechen Sie die Funktion von Kreditinstitutionen wie:
- Sparkassen

- Genossenschaftshanken

- Bausparkassen

- Privatbanken

IV. Ubersetzen Sie folgende Sitze ins Russische:
1. Jede Privatperson oder Firma kann bei Universalbanken Konten er6ffnen, Sparkonten ein-
richten oder Kredite aufnehmen.
2. Man kann Aktien, das heilt Beteiligungen an Unternehmen, oder Anleihen von Staaten und
privaten Institutionen erwerben.
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3. Die Banken decken ihre eigenen Kosten mit Gebuhren fur die Kundenauftrage, mit Kredit-
zinsen und einer moglichst profitablen Anlage des Eigenkapitals, mit dem sie wiederum die
Einlagen der Kunden sichern mussen.

4. Im Herbst 1998 kam als zweitgroRte deutsche Bank die ,Bayerische Hypo- und Vereins-
bank" hinzu (aus einer Fusion der Hypothekenbank mit der Vereinsbank).

5. Das Gewicht der GroRbanken am gesamten deutschen Geld- und Kreditmarkt ist begrenzt.
6. Neben den Universalbanken sind flr bestimmte Zwecke Hypothekenbanken entstanden -
zum Beispiel zur Finanzierung von Kommunal-Krediten.

7. Die Bausparer sind praktisch eine Solidargemeinschaft Bauwilliger, die sich zu einer Spar-
gemeinschaft zusammengeschlossen haben und in einer berechenbaren Reihenfolge die ver-
traglich vereinbarte Bausumme erhalten.

Text 4.
Der Zahlungsverkehr
Geld ist das «Blut der modernen Wirtschaft». Die Banken garantieren den Blutkreislauf, indem
sie den Zahlungsverkehr abwickeln. Dafir bieten sie eine Vielzahl von Mitteln an, vom Bargeld
bis zur Zahlung per Computer.

Das Girokonto und die Lohniiberweisung

In Deutschland war bis weit in die fiinfziger Jahre fur viele Arbeitnehmer der Barlohn in der
Lohntite das Ubliche. 1957 anderte sich das. Damals wurde im ganzen Bundesgebiet die bar-
geldlose Lohnzahlung eingefiihrt. Die schriftliche Uberweisung auf das Bankkonto statt der re-
gelmaRigen Barauszahlung erspart dem Arbeitgeber seither viele umstandliche und zeitrau-
bende Routinearbeit.

Die Lohnkonten der Arbeitnehmer sind meistens Girokonten. Giro kommt aus dem lItalieni-
schen und heillt ,Rundlauf. Das Girokonto ermoglicht die Teilnahme am Geldkreislauf, am
Zahlungsverkehr. Bei regelmaRigen Geldzuflissen wie etwa dem Lohn kann das Girokonto
auch kurzfristig mit Schulden belastet werden. Die Zinsen fir diesen Dispositionskredit sind
allerdings relativ hoch - das Girokonto ersetzt mithin nicht einen zinsgunstigeren Kreditvertrag.
Es ist auch kein Sparkonto, da die Verzinsung von Guthaben minimal ist.

Die Scheckkarte zum Bankkonto

Die Bank gibt dem Kontoinhaber eine ,Eurocheque"-Karte, die fast in ganz Europa als Zahlungsmit-
tel akzeptiert wird. Die Karte tragt die Unterschrift des Inhabers und ist falschungssicher.

Unter Vorlage seiner Karte kann der Betreffende Schecks, also Anweisungen zur Geldauszahlung,
ausstellen, fir die die Bank in jedem Falle bis zu einer bestimmten Summe garantiert (200 €).

Die Karte &Rt sich noch vielseitiger verwenden, zum Beispiel am Geldautomaten. In Deutsch-
land gibt es ihn seit 1977. Der Kunde steckt seine Karte in den Automaten und tippt seine per-
sonliche Identifikationsnummer (PIN, umgangssprachlich ,Geheimzahl" genannt) sowie den
gewlnschten Betrag ein. Die Maschine prift, ob das Konto belastbar ist und wirft, falls der
Kontostand dies zulalt, den gewinschten Betrag aus -Tag und Nacht, auch an Sonn- und
Feiertagen. Im Eurocheque-System stehen heute 50.000 Automaten in rund zwanzig europai-
schen Landern zur Verfligung. Die Selbstbedienung des Kunden erspart den Banken Perso-
nalkosten.
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Seit 1990 kann man auch an Tankstellen und in groRen Einzelhandelsgeschaften mit Karte und
Eingabe der Geheimnummer bezahlen (Point-of-Sale-System (POS) oder, ,electronic cash"). Das
Kreditgewerbe garantiert fur die Einlosung der Lastschriften. Der nachste Schritt ist electronic cash
im Ausland, organisatorisch gesprochen: im European Debitcard System (edc-System), dem ver-
schiedene bankemittierte Karten angeschlossen sind. 1993 wurde zunachst die grenziberschrei-
tende Anwendung zwischen Deutschland und Osterreich eingefiihrt.

Die Eurocheque-Karte ist die Kreditkarte des elektronischen Zeitalters. Daneben vertreiben die
deutschen Kreditinstitute auch die in aller Welt schon langer gangigen ,Kreditkarten". [hr uner-
setzbarer Vorteil ist geblieben, dalk der Kunde nur mit der Karte ohne Scheck und ohne Ge-
heimnummer im Kopf auch da bezahlen kann, wo keine elektronische Bankverbindung be-
steht, zum Beispiel in vielen Geschaften oder in Hotels. Allerdings beteiligen sich einige Ge-
schafte nicht an dem Kreditkartensystem, weil ihnen die Zeit zwischen Verkauf und Zahlungs-
eingang zu lang erscheint.

Electronic Banking

Die Elektronik erhéht den Pulsschlag im Zahlungsverkehr und Geldkreislauf. Sie hat auch die
Uberweisung mittels eines materiellen Auftragsbelegs in Normalschrift und die telegrafische
Eil-Uberweisung tiberholt. Die Abwicklung konnte friiher Tage oder doch Stunden dauern.
Jetzt ist eine wirkliche Blitziberweisung maoglich. Die Deutsche Bundesbank unterhalt seit
1992 einen zentralen Elektronischen Schalter (ELS), Uber den die teilnehmenden Institute
(zum Beispiel die Sparkassen im uberortlichen Verkehr der Landeszentralbanken) Inlandszah-
lungen ihrer Kunden abwickeln konnen. Seit Mitte 1993 funktioniert der Schalter fur den Aus-
landsverkehr im Rahmen von SWIFT (= Society for Worldwide Interbank Financial Telecom-
munication). Im bankinternen Verkehr unterhalten zum Beispiel die GroRbanken eigene direkte
Computerverbindungen (,online") zwischen Berlin, Tokio oder New York. Das Geld kann in
Sekunden am anderen Ort weiterarbeiten oder von dort wieder schnell abflieRen.

Der weitere Ausbau der elektronischen Datentbermittiung dient nicht nur der Schnelligkeit, auf die
es auch im Geldsektor nicht immer unbedingt ankommt. Der Zahlungsverkehr mittels elektronischer
Datenverarbeitung rationalisiert beispielsweise Nachprufungen. Das ist manuell, anhand einzelner
Belege, viel langwieriger und unsicherer als im Clearing mittels eines Elektronenrechners.

Immer haufiger werden bei den Geldinstituten heute vollcodierte Zahlschein-Uberweisungen
eingereicht, die sich fur die Umwandlung in Datensatze besonders eignen. Grof3kunden mit
Massenproblemen wie zum Beispiel Versicherungen oder offentliche Kassen (etwa bei der
Rentenzahlung) und die Banken kommen sich mit dem Austausch von Datentragern wechsel-
seitig entgegen. In einzelnen Instituten betragt der Anteil belegloser Zahlungen am gesamten
Zahlungsverkehr schon neunzig Prozent.

Wortschatz

den Zahlungsverkehr abwickeln |ocyLlecTBnsaTb (NPOU3BOAUTL) CUCTEMY PacyeToB

der Geldzufluss NPUTOK AeHer

der Dispositionskredit KOHTOKOPPEHTHBIN KPEAWUT YaCTHbIM KIIMEHTaM, CyMMY KO-
TOPOro NOCIEAHNE MOTYT NPEBbICUTL 40 ONPEAENEHHOT0
npegena
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das Konto kann kurzfristig mit  |Ha KOpOTKOe BpEMS CyMMa Ha CYETE MOXET MMETb OTpuLa-

Schulden belastet werden TeNnbHOe 3HaYeHune, T.€. pa3Mep BbINIaT Co cHeTa MOXET
npeBbILLaTh PaKTUYECKN HAXOLALLYIOCH Ha CYeTe CyMMY

das Girokonto KMPOCYET, KOHTOKOPPEHT, TEKYLLMA BAHKOBCKWIA CHET

einen Scheck ausstellen BbICTaBMTb (BbINUCATb) YEK

belastbar sein ObITb NPeAenbHO AoMYCTUMBIM (0 CYETE)

Uberweisung auf das Bankkonto [nepeBoa Ha 6aHKOBCKUI cHET

der Kontoinhaber Brafenew cyera

Electronic Banking aBTOMaTU3NPOBaHHasA cucTema BeaeHnst 6aHKOBCKMX one-
paLmit

das Clearing B3a/MOMNOralleHne nnarexen; KNnmpuHr

SWIFT MexayHapogHas MexbaHkoBCkas aNeKTpOHHas cuctema
nnatexen, CBUOT

Aufgaben

|. Beantworten Sie folgende Fragen zum Text::

1. Was wickeln die Banken ab?

2. Wann wurde die bargeldlose Lohnauszahlung eingefuhrt?
3. Was bedeutet das Girokonto?

4. Was sparen die Banken bei der bargeldlosen Lohnzahlung?
5. Hat die Kreditkarte den elektronischen Zeitalter?

6. Beteiligen sich alle Geschafte am Kreditkartensystem?

Il. Nennen Sie alle Formen der Geldiiberweisung. Gebrauchen Sie dabei die Vokabeln
aus Text des lll. Teils und aus der einschlagigen Pflichtliteratur.

lll. Besprechen Sie anhand des Textes folgende Themen:

- bargeldlose Geldliberweisung: das Girokonto und die schriftliche Uberweisung
- elektronische Geldiberweisung: Kreditkarten

- die Blitziiberweisung: SWIFT

IV. Ubersetzen Sie schriftlich ins Russische:

1. Die schriftliche Uberweisung auf das Bankkonto statt der regelmaRigen Barauszahlung er-
spart dem Arbeitgeber seither viel umstandliche und zeitraubende Routinearbeit.

2. Bei regelméRigen Geldzuflissen wie etwa dem Lohn kann das Girokonto auch kurzfristig
mit Schulden belastet werden.

3. Die Zinsen flr diesen Dispositionskredit sind allerdings relativ hoch -das Girokonto ersetzt
mithin nicht einen zinsgunstigeren Kreditvertrag.

4. Der Kunde steckt seine Karte in den Automaten und tippt seine personliche Identifikations-
nummer (PIN, umgangssprachlich ,Geheimzahl" genannt) sowie den gewlnschten Betrag ein.
5. Im bankinternen Verkehr unterhalten zum Beispiel die GroRbanken eigene direkte Compu-
terverbindungen (,online") zwischen Berlin, Tokio oder New York. )

6. Immer haufiger werden bei den Geldinstituten heute vollcodierte Zahlschein-Uberweisungen
eingereicht, die sich fur die Umwandlung in Datensatze besonders eignen.
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V. Ubersetzen Sie schriftlich ins Deutsche:

1. OTKpbITE PACYETHOrO cYeTa B KOHKPETHOM OaHKe 3aBMCMT OT MPOLIEHTHbIX CTaBOK, 6aH-
KOBCKMX KOMUCCUOHHbIX 11 TapuhoB Ha onepaLyoHHble YCryrut.

2. B ka4eCTBe nepBoHaYarbHOro Aenoanta MOXeT npunaratbes Yek Ha cymmy 8 100.000 espo.

3. TekyLUWit CHeT OTKPLIBAETCS Ha UMK Briagenbla (hupMbl.

4. BoInuckn 13 6aHKOBCKOro cyeTa JOMKHbI OTChINATbCA O4MH pa3 B MeCsLl.

5. [natexw, nonyyeHHble OT TPETbEeW CTOPOHbI, JOMKHbI paccMaTpUBaTLCS Kak GaHKOBCKME
BbIMUCKN.

6. CoBpeMeHHble MexayHapoaHble BaHKOBCKIE pacyeTbl BEAYTCS B pamMKax SMEKTPOHHON Cu-
ctembl nnatexein CBUOT.

Text 5.

Geldanlagen
Wer sein Geld nicht gleich fUr den Lebensunterhalt ausgibt, sondern fur die Zukunft zurlcklegt,
muld ein begrindetes Vertrauen in die Geldwertstabilitat haben. Ohne solche Sparbereitschaft
in breiten Bevolkerungsschichten kann es nicht zu der Kapitalbildung kommen, auf die die mo-
derne, an Wachstum und Investitionen orientierte Wirtschaft angewiesen ist.
Im vergangenen Jahrhundert haben deutsche Sparer in zwei Inflationen schlechte Erfahrun-
gen gemacht, in der Geschichte der Bundesrepublik Deutschland bislang aber nur gute. Die
Sparquote der privaten Haushalte liegt deutlich ber zehn Prozent des Einkommens.
Wer heute sein Geld anlegen, im Wirtschaftskreislauf flr sich ,arbeiten lassen" will, hat daflr
eine Vielzahl lukrativer Moglichkeiten. Vom Bausparen beispielsweise war schon die Rede.
Alle Anlageformen suchen tragbare Lésungen flr ein und dasselbe Grundproblem: daf sich
namlich drei Hauptziele - hohe Ertrage, groRtmogliche Sicherheit, rasche Verfigbarkeit - ei-
nander theoretisch ausschlieBen und sich praktisch wechselseitig begrenzen.

Das Sparbuch

Die weitestverbreitete Anlageform ist das Sparbuch. Der Besitzer, oft auch ein Kind, zahlt da-
rauf unregelmafig beliebige Betrage. Die Hohe der Zinsen hangt von der allgemeinen Wirt-
schaftslage und von der vereinbarten Kindigungsfrist flir das angesparte Kapital ab. In der
Regel ist eine langere Anlage mit einem hoheren Zins verbunden. Daneben existieren noch
eine ganze Reihe zum Teil institutsindividueller Sparformen, die dem einen oder anderen Kun-
den gunstiger erscheinen als Angebote der Konkurrenz. Durchweg kann jemand, der einen
Sparvertrag fir deutsche Wahrung abschlieft, kaum erwarten, dadurch ein reicher Mann zu
werden - aufgrund jahrzehntelanger Erfahrung kann er jedoch zumindest davon ausgehen,
daB die Ersparnisse dank der Zinsen ihre Kaufkraft behalten.

Festverzinsliche Wertpapiere
Wer hohere Zinsen will, kann dber die Banken festverzinsliche Wertpapiere von 6ffentlichen
oder privaten Institutionen kaufen, die sich damit Geld fiir Investitionen oder andere Finanzie-
rungszwecke verschaffen. Gute Schuldner sind etwa die Bundesrepublik Deutschland und
grolRe deutsche Unternehmen. Das Wertpapier dokumentiert ein Forderungsrecht mit einem
Nennwert, zum Beispiel 100€, bei einem festen Jahreszins und einer Laufzeit von mehreren
Jahren. Bis zum Ende der Laufzeit wird das Wertpapier an der Borse zu einem Tageskurs ge-
handelt, der von der allgemeinen Zinsentwicklung bestimmt wird. So kann ein ,Siebenprozen-
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ter" zum Nennwert von 100 € auch schon einmal auf einen Kaufpreis von 96 € fallen oder
auf 104 € steigen. Das sind dann ,Kaufkurse" bzw. ,Verkaufskurse", die sich aber in der
Regel nicht weit vom Nennwert entfernen. Neben dem hier skizzierten ,Rentenwert" haben
sich Varianten mit vorwiegend ansteigendem Zinssatz herausgebildet. Die Risiken und Chan-
cen im Bereich der festverzinslichen Anlagepapiere kann auch der Privatanleger abschatzen,
wenn er den Wirtschaftsteil seiner Tageszeitung und die dort abgedruckten Borsenkurse sorg-
faltig studiert - oder einfach die Laufzeit vom ersten bis zum letzten Tag abwartet.

Aktien

Geldkapital ist im Grunde immer Wagniskapital. Wer ein groReres Risiko als mit Anleihen ein-
gehen will, kauft Aktien. Das sind Anteilsrechte an Unternehmen, die an der Bérse gehandelt
werden. Die Kursbildung hangt im wesentlichen von den Zukunftserwartungen ab, die die
Banken selbst von einem bestimmten Unternehmen hegen. Wenn Deutschlands groRter Au-
tomobilhersteller ein neues Modell auf den Markt bringt, regt das die Phantasie des Borsen-
publikums an - im gunstigsten Fall explodiert der Kurs nach oben. Gut beraten war dann der,
der in der ,Baisse", bei vorwiegend pessimistischer Einschatzung und niedrigem Kurs, kauft
und spater in der ,Hausse" wieder verkauft. Das Aktiengeschaft lebt von den Kurs-
schwankungen und den dahinterstehenden Stimmungen an der Borse (,Buy on rumours, seil
on news"). Wenn der Privatmann hier mitmachen will, kommt er schwerlich ohne den Rat der
Wertpapierabteilung seiner Bank aus. Dort ist man am ehesten mit den Kriterien vertraut, die
zur Urteilsbildung an der Borse filhren. Zum groRen Teil ist sie heute von mathematischen
Modellrechnungen (,Charts") der Bank-Analysten selbst gepragt.

Investmentfonds

Das Verlustrisiko am Aktienmarkt kann man durch Beteiligung an Investmentfonds unter Um-
standen verringern. Die Fonds sind ,Kdrbe" mit Aktien und/oder festverzinslichen Wertpapie-
ren unterschiedlicher Adressen. Die Grundannahme ist: fallen zum Beispiel Erdélaktien wegen
eines politischen Lieferboykotts, steigen die Aktien von Bergwerksunternehmen, die Olschiefer
abbauen konnen; Edelmetalle steigen wahrscheinlich im Wert, wenn die festverzinslichen Pa-
piere wegen Inflationsbeflrchtungen sinken. Es gibt auch reine Immobilienfonds mit Wohnun-
gen und Geschaften in unterschiedlichen Lagen. Derzeit sind rund 400 Publikumsfonds in
Deutschland im Angebot. Die meisten nehmen eine jahrliche Ertragsausschuttung vor. Wer
Zertifikate von einem besonders vorrangig nach Sicherheitskriterien zusammengesetzten
Fonds gekauft hat, wird dann nicht enttauscht sein, wenn sein Gewinn nach einem Jahr unge-
fahr so groR ist, wie wenn er ein festverzinsliches Wertpapier gekauft hatte.

Optionen

Von Zeit zu Zeit kommen neue Finanzinstrumente auf den Markt, um den Bedirfnissen der
Wirtschaft besser gerecht zu werden. Ein Beispiel dafiir sind Optionsgeschafte. Eine Option ist
das Recht, eine bestimmte Anzahl von Wertpapieren zu einem fixen Preis wahrend einer be-
stimmten Frist jederzeit kaufen oder verkaufen zu kdnnen (Kauf-/Verkaufsoption). Mit einer
Verkaufsoption kann man also beispielsweise das Risiko einer Aktienanlage absichern, mufd
daflr aber den Optionspreis einsetzen. Der Geschaftspartner, der die Aktien auf Verlangen
zum festen Preis abnehmen bzw. liefern muR, geht unter Umstanden ein hohes Risiko ein -
und hat andererseits ein gutes Geschaft gemacht, wenn er die Option nicht erflllen muf.
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Wortschatz

Geld ausgeben

pacxogoBaTb AEHbIN

zur Kapitalbildung kommen

HakannmMeBaTtb Kanurtan

die Anlageform

opma BroXeHus

das Sparbuch

cbeperatenbHas KHuxKa

festverzinsliche Wertpapiere kaufen

npnobpeTatb LieHHble Bymaru, NpUHoOCsLLMe TBEP-
Obli NPOLEHT

der Nennwert

HOMWHaIbHadA CTOMMOCTb

an der Borse handeln

TOProBaTth Ha bupxe

der Kaufkurs

KYPC NOKYMKM

das Wagniskapital

BEHYYPHbIV (PUCKOBBIN) KanuTar

etwas in der ,Baisse" kaufen

MOKynaThb (aKuuu) Npu pe3kom NOHMKEHUN Bupxe-
BbIX KypCOB

in der ;Hausse" verkaufen

npogaBaTb Npu NOBbLILIEHNN BUPXKEBBIX KYPCOB (LIEH)

die Option 1. ONUWOH, NPaBO KynuTb (NpodaTth);
2. NpaBo ONpeaensTb KayecTBO ToBapa, MECTO U1
CpOK¥ NMOCTaBOK;
3. BbIbOp, NpaBo 3ameHbl; 4. BappaHT

das Optionsgeschaft YCIOBHasi CPOYHas CAenka ¢ LieHHbIMY Bymaramu

die Option erflillen

BbINOSHATL (MCMOMHATH) ONLMOH

Aufgaben

|. Beantworten Sie folgende Fragen zum Text::

1. Welche weitestverbreitete Anlageform wird in Deutschland verwendet?
2. Wovon hangt die Hohe der Zinsen flr das angesparte Kapital ab?

3. Kann man Uber die Banken festverzinsliche Wertpapiere kaufen?

4. Was dokumentiert das Wertpapier?

5. Welche Personen kaufen Aktien?

6. Wo werden die Aktien gekauft und verkauft?

7. Welche zwei Arten von Optionen gibt es heute?

Il. Erklaren Sie, was unter folgenden Begriffen verstanden wird:
- das Sparbuch

- festverzinsliche Wertpapiere

- Aktien

- Investmentfonds

- Optionen

lll. Denken Sie nach und bestimmen Sie, welche Anlageform am atraktivsten ist fiir:
a) den Grolthandler

b) den Makler an der Borse

c) den Rentner
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IV. Ubersetzen Sie schriftlich ins Russische:

1. Die Sparquote der privaten Haushalte liegt deutlich tber zehn Prozent des Einkommens.

2. Wer heute sein Geld anlegen, im Wirtschaftskreislauf fur sich ,arbeiten lassen" will, hat da-
flr eine Vielzahl lukrativer Moglichkeiten.

3. Die Hohe der Zinsen hangt von der allgemeinen Wirtschaftslage und von der vereinbarten
Kindigungsfrist flr das angesparte Kapital ab.

4. Wer hohere Zinsen will, kann tber die Banken festverzinsliche Wertpapiere von 6ffentlichen
oder privaten Institutionen kaufen, die sich damit Geld fur Investitionen oder andere Finanzie-
rungszwecke verschaffen.

9. Aktien sind Anteilsrechte an Unternehmen, die an der Borse gehandelt werden.

6. Eine Option ist das Recht, eine bestimmte Anzahl von Wertpapieren zu einem fixen Preis
wahrend einer bestimmten Frist jederzeit kaufen oder verkaufen zu kénnen
(Kauf-/Verkaufsoption).

V. Ubersetzen Sie schriftlich ins Deutsche:

1. LleHHble Bymaru moryT npuobpeTatbest 6aHKOM MO MOPYYEHMIO KIMEHTa.

2. AKuMW NpeanpuaTUs AOMKHbI BbITh NepeaaHbl Ha XpaHeHUe Ha creumanbHbIin CHeT.

3. [paBo Ha NOKyMKy 1 NpoAaxy akuun NpUHaaNexuT TpeTbemy DaHky.

4. LleHHble Bymarn, KOTOpble MPUHOCAT TBEPAbI MPOLEHT Joxoda, npuobpeTanTcs yepes
BaHK1 unu ux punmransl.

5. CepTudmkat MHBECTULIMOHHOMO (hOHAA NPUHOCUT KITMEHTY CTAbMMbHbIN JOXOL.

Text 6.
Kreditgeschaft
Die Banken leben davon, daR sie Geld verleihen. Mitte 1998 betrug das Gesamtvolumen der Kredite
der deutschen Banken an Nichtbanken mehr als finf Billionen DM. Mit einem Anteil von mehr als
der Halfte waren Wirtschaftsunternehmen die grofiten Kreditnehmer, gefolgt von Privatpersonen, auf
die etwa ein Viertel, und den 6ffentlichen Haushalten, auf die gut ein Finftel entfiel.

Klein- und Ratenkredite

Die Kredite haben unterschiedliche Konditionen. Das Girokonto eines Arbeitnehmers ist in der Regel
mit einem oder zwei Monatsgehaltern belastbar; verzinst werden mul® nur die tatsachliche Belas-
tung. GroRere Anschaffungen, etwa ein Auto, lassen sich Uber Ratenkredite finanzieren; der
Schuldner zahlt monatlich einen bestimmten Betrag fur Zins und Tilgung der aufgenommenen
Summe. Die Bank kann die Raten automatisch von den Lohnlberweisungen einbehalten.

Biirgschaft und Realkredit

Fir groe Summen fordern die Banken besondere Sicherheiten. Der Schuldner kann einen
zahlungskréaftigen Burgen stellen, der notfalls fiir ihn eintritt. Solche Verpflichtungen kommen
allerdings hochstens unter Verwandten oder Freunden vor. Das Ubliche ist ein Realkredit, die
durch eine Grundschuld oder andere Sicherheiten wie Lebensversicherungen, Wertpapiere,
Hypotheken, etc. gesicherte Schuldenaufnahme. Die Rlckzahlung erstreckt sich bei gewerbli-
chen Produktionsanlagen auf etwa zwolf bis finfundzwanzig Jahre, im Wohnungsbau von flnf
bis zu dreilig Jahren.
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Der Kommunalkredit

Der Bundesrepublik, ihren Landern und Gemeinden steht der langfristige Kommunalkredit zur
Verflgung. Als Sicherheit gilt das Steueraufkommen. Der bedeutendste Finanzier ist die Spar-
kassenorganisation.

Offentliche Forderkredite

FUr Projekte zur Verbesserung der Wirtschaftsstruktur oder fur Investitionen im Umweltschutz
raumen Forderinstitutionen des Bundes und der Lander in Deutschland insbesondere kleinen
und mittleren Unternehmen zinsverbilligte Kredite ein.

Eine der bekanntesten Forderinstitute ist die Kreditanstalt flr Wiederaufbau (KfW), die in den An-
fangsjahren der Bundesrepublik Deutschland die amerikanische ,Marshallhilfe" verwaltet hat und
seit der deutschen Vereinigung 1990 besonders in den neuen Bundeslandern aktiv ist. Sie unter-
stitzt auch die Bundesregierung bei der finanziellen Hilfe in Entwicklungslandern und in ihren Be-
ratungsmalinahmen fir die Reformstaaten in Mittel- und Osteuropa sowie der ehemal igen Sow-
jetunion. Die Deutsche Ausgleichsbank (DtA) stel It Existenzgriindungsdarlehen zur Verflgung.

Der Wechsel

Der Wechsel ist ein Kreditinstrument im Warengeschaft: A liefert an B zum Beispiel eine Tonne Ba-
nanen oder zehn Autos, fordert die Bezahlung aber erst in drei Monaten, weil B dann etwa die Wa-
ren selber wieder verkauft hat und liquide ist. Anhand seiner Rechnung kann der Lieferant seine
Forderung in Form eines ,Wechsels" vom Kunden schriftlich anerkennen lassen. Der Glaubiger hat
damit bessere Rechtsmittel, wenn der Schuldner nicht fristgerecht zahlen sollte.

Ein Wechsel kann aber auch dann zweckmaRig sein, wenn der Schuldner Uber jeden Zweifel
erhoben ist. Der Lieferant kann sich namlich unter Umstanden damit bis zur Bezahlung gunstig
zwischenfinanzieren. Er kann seine Bank flir die Laufzeit des Wechsels um einen besonders
gunstigen Kredit bitten, dessen Zins von der Deutschen Bundesbank vorgegeben ist (Redis-
kontkredit). Die Bank wird im allgemeinen dazu bereit sein, wenn der Wechseleinreicher kre-
ditwurdig ist und wegen anderer Bankgeschafte als Kunde gehalten werden soll.

Die Bank hat die Mdglichkeit, Wechsel bei der Bundesbank zu einem bestimmten Wert einzu-
|6sen. Diesen Wert setzt die Bundesbank selber fest, sie verflgt damit tber ein Instrument, mit
dem sie das Zinsniveau auf dem deutschen Geldmarkt beeinflul3t.

Die Alternative ,Leasing"

Als Alternative zur Geldleihe bieten die Banken seit den sechziger Jahren dem Privatmann,
Unternehmen und den éffentlichen Handen das Leasing an: statt zum Beispiel ein Auto Uber
einen Kredit zu finanzieren, hat der Kunde die Mdglichkeit, es eine bestimmte Zeit gegen eine
Gebuhr zu nutzen und es am Ende zurlickzugeben oder zum Preis eines Gebrauchtwagens zu
erwerben. Nach demselben Schema kann eine Firma Maschinen oder Industrieflachen erwer-
ben. Bei besonders rasch sich verandernden Produkten, zum Beispiel Computer, hat der Kun-
de zudem die Moglichkeit, sich rasch einer Modernisierung anzupassen, das altere Produkt
gegen das neuere einzutauschen.

Kommunales Leasing als Sonderfinanzierungsform neben dem Kommunalkredit wird umso
interessanter, je hoher und dringlicher der oOffentliche Investitionsbedarf ist. Aufgrund ihres
Wissens, ihrer Marktstellung und Marktibersicht konnen die Leasinggesellschaften Projekte
oft kostenglnstiger gestalten als zum Beispiel die Gemeinden in eigener Regie. Das hat sich
in den letzten Jahren gerade in den ostdeutschen Bundesléandern gezeigt. Das Spezialleasing
offentlicher Guter bedarf allerdings gerade nach Auffassung der Anbieter noch einer besonde-
ren rechtlichen Ausgestaltung, weil sie nach Ablauf der Mietzeit keine wirtschaftliche Vermark-
tungschance des Objektes haben. Banken und offentliche Stellen suchen hier nach gemein-
samen LOsungen.
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Wortschatz

das Kreditgeschaft KpeaMTHbIE onepauunm, KpeauToBaHue

Uber Ratenkredite finanzieren (PMHAHCMPOBATb Yepes KpeauT, norawaembii B pacCpoyky

die Blrgschaft NOPYYUTENLCTBO, rApaHTUs, py4aTesibCTBo

der Realkredit KpeauT nog obecneyeHune, KpeauT nog 3anor HeABMXKUMO-
ro MMyLLlecTBa

der Kommunalkredit KOMMYHanbHbI (MyHULMNANbHBIN) KpeauT

der Wechsel 1. BEKCENb; 2. TpatTa; 3. 4oNroBoe 0653aTensCTBO

der Rediskontkredit PEOMCKOHTHbIV KpeauT, kpeauT B popme nepeydeTa

das Leasing NN3NHT

etw. Uber einen Kredit finanzieren |uHaHcpoBaTh YTO-11. NOCPEACTBOM KpeauTa

Aufgaben

|. Beantworten Sie folgende Fragen zum Text:

1. Wieviel betrug Mitte 1998 das Gesamtvolumen der Kredite der deutschen Banken an Nicht-
banken?

2. Welche Konditionen haben die Kredite?

3. Woflr fordern die Banken besondere Sicherheiten? Welche davon sind zu erwahnen?

4. Wofir rdumen Forderinstitutionen des Bundes und der Lander in Deutschland zinsverbillig-
te Kredite ein? Und wem?

5. Wo wird der Wechsel verwendet?

6. Wem wird Leasing angeboten? Und welche Moglichkeiten hat der Kunde dabei?

Il. Erklaren Sie folgende Begriffe:

- Klein- und Ratenkredite

- Burgschaft und Realkredit

- Kommunalkredit -Offentliche Forderkredite
- Wechsel

- Leasing

Sagen Sie, in welchen Fallen die oben erwahnten Kredite geliehen werden.

IV. Finden Sie die Stelle im Text, wo vom Rediskontkredit die Rede ist. Erklaren Sie die
Gewahrung dieses Kredites.

V. Ubersetzen Sie schriftlich ins Russische:

1. Mit einem Anteil von mehr als der Halfte waren Wirtschaftsunternehmen die grofiten Kredit-
nehmer, gefolgt von Privatpersonen, auf die etwa ein Viertel, und den dffentlichen Haushalten,
auf die gut ein Flnftel entfiel.

2. Das Girokonto eines Arbeitnehmers ist in der Regel mit einem oder zwei Monatsgehéltern
belastbar; verzinst werden mul} nur die tatsachliche Belastung. GroRere Anschaffungen, etwa
ein Auto, lassen sich Uber Ratenkredite finanzieren; der Schuldner zahlt monatlich einen be-
stimmten Betrag fUr Zins und Tilgung der aufgenommenen Summe.

3. Der Bundesrepublik, ihren Landern und Gemeinden steht der langfristige Kommunalkredit
zur Verfligung.

88



4. Eines der bekanntesten Forderinstitute ist die Kreditanstalt flir Wiederaufbau (KfW), die in den
Anfangsjahren der Bundesrepublik Deutschland die amerikanische ,Marshallhilfe" verwaltet hat
und seit der deutschen Vereinigung 1990 besonders in den neuen Bundeslandern aktiv ist.

9. Die Bank hat die Moglichkeit, Wechsel bei der Bundesbank zu einem bestimmten Wert ein-
zulosen.

V1. Ubersetzen Sie schriftlich ins Deutsche:

1. [N panbHenwero uUHaHCMPOBaHUS KOMMEPYECKOH AeATENbHOCTU (UpMbl HEOBXOAUMO
nonyyatb MHopMaLmo 06 ycrnoBusix NpefoCTaBneHNs KpeauTa: Kpeauta v osepapadra Ha
TEKYLLEM CYeTe; JONrOCPOYHOro KpeauTa.

2. CtpaxoBka akcropta 06b14HO nokpeiBaeT 70% kommepyeckoro pucka n 85% nonutnyeckoro
pucka.

3. B kayecTBe NOKpbITUS creayeT 0ba3aTesbHO NpefoCTaBUTb NaTexHble rapaHTum oT dup-
Mbl 1 MOPYYMTENLCTBO (OMPMbI.

4. Toeap Ha cknapge, ctoumoctb kotoporo coctasnset 100.000 eBpo, ncnonb3yeTcs B Kaye-
CTBE NOKPbITUS (0becneyeHuns).

Text 7
Deutsche Bundesbank
Die Bundesbank ist vom Gesetzgeber beauftragt, den Geldumlauf und die Kreditver-

sorgung der Wirtschaft zu regeln mit dem Ziel, den Wert des Geldes stabil zu halten. Auler-
dem hat sie fur die bankmaRige Abwicklung des Zahlungsverkehrs im Inland und Ausland zu
sorgen. Damit sie ihre Aufgabe ungehindert - vor allem frei von politischen Einfllissen und
Winschen - erfiillen kann, hat ihr der Gesetzgeber ein hohes Mal an Unabhangigkeit von
Parlament und Regierung verliehen. Soweit dies nicht mit ihrer Aufgabe in Konflikt gerat, un-
terstitzt die Bundesbank die allgemeine Wirtschaftspolitik der Bundesregierung. Das Grund-
kapital der Bundesbank gehort dem Bund. Die Zusammenarbeit zwischen Bundesregierung
und Bundesbank wird durch gegenseitige Information und Beratung gewéhrleistet. Die Bun-
desbank hat vier Funktionen: Sie ist Notenbank, Bank der Banken, Bank des Staates und
Verwalter in den Wahrungsreserven. Sie betreibt kein Kreditgeschaft mit Unternehmen und
Privatleuten und fahrt nur in Ausnahmefallen private Girokonten. Praktisch aber hat jeder
deutsche Blrger standig mit der Bundesbank und mit ihrer Politik zu tun. Das fangt mit dem
Geld in der eigenen Tasche an.
Die Deutsche Bundesbank hat ihren Sitz in Frankfurt am Main. Hier befindet sich das Direkto-
rium und hier tagt auch der Zentralbankrat, das oberste Organ der Bundesbank. Der Zentral-
bankrat wird vom Prasidenten der Deutschen Bundesbank geleitet. Seit Einfihrung des Euro-
paischen Systems der Zentralbanken (ESZB) und des Euro wird die Geld- und Wahrungspoli-
tik nicht mehr vom Zentralbankrat der Bundesbank bestimmt, sondern vom Rat der Europai-
schen Zentralbank, in dem der Prasident der Bundesbank Mitglied ist.

-Doch ist der Zentralbankrat nach wie vor oberstes Beschlussorgan flr die Geschaftspolitik der Bun-
desbank. In seinen geldpolitischen Entscheidungen ist er von Weisungen der Bundesregierung frei.
Er tritt in der Regel alle vierzehn Tage zusammen und fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Das Direktorium ist das zentrale Exekutivorgan der Bank, das fur
die Durchfuhrung der Beschlusse des Zentralbankrats verantwortlich ist.

In allen Bundeslandern unterhalt die Bundesbank Hauptverwaltungen mit der Bezeichnung
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"Landeszentralbank”. Die Landeszentralbanken sind die Kontaktstellen der Bundesbank zu
Kreditinstituten und Wirtschaft in den einzelnen Bundeslandern. Die Landeszentralbanken
fuhren ihre Geschafte selbstandig durch und unterhalten Zweiganstalten (Hauptstellen und
Zweigstellen) in allen groReren Orten des Bundesgebiets. Uber sie laufen hauptséachlich die
Geschafte mit den Kreditinstituten und mit den offentlichen Kassen.

Die Bundesbank hat das Recht die Banknoten auszugeben. Das Monopol der Notenausgabe
ist der Hauptpunkt der Geldpolitik. Sie zielt darauf ab, die umlaufende Geldmenge in einem
Rahmen zu halten, der Preissteigerungen verhindert und gleichzeitig gentigend Spielraum fur
wirtschaftliches Wachstum zulasst. Stabiles Geld ist die Grundlage fiir eine gut funktionierende

Marktwirtschaft.

Wortschatz

die Beteiligung, -en yyactue

das Grundstick, -e 3eMerbHbINA Y4acToK

jdn. Beauftragen nopy4yarb

der Geldumlauf obopoT aeHer

die Kreditversorgung KpeauToBaHue

bankmallige Abwicklung BaHKOBCKOE OCYLLECTBIEHNE
Zahlungsverkehr nnaTexHoleonepayuu

frei von Einfliissen He3aBWCUMbI OT BIIMAHMUS
gewahrleisten rapaHT1poBaTb

die Notenbank AMWUCCUOHHBIN BaHK

der Verwalter YNPaBnAtoLLIMI, aOMUHUCTPATOP

die Wahrungsreserve, -n

BantoTHbIE 3arnachbl

das Girokonto, -konten

KUPOCYET, TEKYLMIA HAHKOBCKWIA CHET

der Zentralbankrat

COBET LieHTpasbHoro 6aHka

leiten

PYKOBOAWTb, BECTY

oberstes Beschlussorgan

BbICLUMI 3aKOHOAATENbHbIN OpraH

die Geschéftspolitik

NONUTUKa BeJeHNA oen

die Kreditpolitik

NONNTUKa KpeANTOBAHNA

geldpolitische Entscheidungen

BOMPOCHI JEHEXHO-KPEAUTHON NOMUTUKA

von Weisungen frei sein

He UMEeTb NpeanMcaHui

das Exekutivorgan

WCNOJSTHUTENbHbIN opraH

die Hauptverwaltungen

rMaBHbl€ NpeacTaBUTENTbCTBA

die Geschafte durchfiihren

BECTU Jena

die Zweiganstalt

cdunuan 6aHka

die Hauptsteile

rMaBHbIN unman

die Zweigstelle, -n

unman

die Notenausgabe

BbINyCK BaHKHOT

abzielen auf Akk

BbITb HanpaBsJIEHHbIM

die umlaufende Geldmenge

LMPKyNMpYtoLLIas AEHEXHAS HANMMYHOCTb

genlgend Spielraum zulassen

OCTaBNATb AOCTATOYHO MECTa
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Text 8
Das Inkasso

Die Bezahlungsart Inkasso liegt vor, wenn Banken im Auftrage des Glaubigers die Einziehung
von Forderungen gegen Vorlage von Finanzdokumenten (z. B. Schecks oder Wechsel) oder
Warendokumenten (z. B. Konnossemente) vornehmen.

Die Zahlungsart Inkasso eignet sich zur Zahlungssicherung grundsatzlich nur dann, wenn Zah-
lungsfahigkeit des Kaufers auller Zweifel steht und wenn sich unter den Handelsdokumenten
Warenpapiere befinden, in deren Besitz der Kaufer sein mul3, um die Ware zu erhalten (z. B.
Konnossement, Order-Lagerschein).

Die Zahlungsbedingung "Dokumente gegen Kasse" (d/p=documents against payment) ist die
haufigste Form des Dokumenteninkassos.

Die Abwicklung der Zahlung erfolgt, indem Kreditinstitute eingeschaltet werden. Der Exporteur
erhalt den Betrag nur nach Ubergabe der vereinbarten Transportdokumente; der Importeur
bekommt die Dokumente, und damit das Verfigungsrecht tiber die Ware nur, wenn er die Zah-
lung an seine Bank geleistet hat.

Erst die Einbeziehung zweier Kreditinstitute macht es also maglich, ein Zug-um-Zug Geschaft
(Ware gegen Geld bzw. Akzept) durchzufihren.

Bei "Dokumente gegen Zahlung" dirfen die Transportdokumente dem Importeur in der Regel
nur gegen sofortige Zahlung ausgehandigt werden. "Sofort" bedeutet dabei "spatestens bei
Ankunft der Ware".

Bei der zweiten Zahlungsbedingung im Rahmen des Dokumenteninkassos "Dokumente gegen
Akzept", hat der Importeur eine Tratte zu akzeptieren, die in der Regel 30 bis 180 Tage nach
Sicht oder zu einem festen Zeitpunkt fallig ist. Unter Umstanden kann als zusatzliche Sicher-
heit das Aval der Inkassobank oder einer anderen erstklassigen Bank hinzugefiigt werden.

Wortschatz

unterrichten yBeJOMIIATb

nach RickauRerung Nno Nony4YeHun oTeeTa

das Akzept einholen NoMyYnTb Cornacue Ha onnary nepeBogHOr0 BEKCENs

die Verrechnungen als erledigt betrachten | cyutaTtb pac4eTbl 3aKOHYEHHBIMM

das Inkasso in Buchern streichen CHAITb MHKACCO C yyeTa

das Inkasso aulRer Evidenz stellen CHSITb MHKACCO C yyeTa

die Einziehung B3/IMaHue, 1HKaccaums

zur Akzeptbesorgung Ubermitteln nepecnartb Ans NoyvyeHns akuenTa

die Gewichtsliste BECOBOW cepTudmkar

die Anschaffung 3a4ucneHne Ha cyet

einen Einspruch erheben 3asBN4Tb NPOTECT

das Einspruchsschreiben OTKa3 OT aKLenTa cYeTa

vorliegen MMEeTb MECTO

sich eignen NoAXOANTb

die Abwicklung onepaums

auler Zweifel stehen BbITb BHE COMHEHWS
aushandigen BblJaBaTb Ha PyKM
hinzufligen LONONMHUTD

l. Klaren Sie folgende Begriffe!
1. das Inkasso

2. "Dokumente gegen Kasse"

3. "Dokumente gegen Akzept"
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Il. Beantworten Sie die Fragen!

1. Was versteht man unter dem Begriff ,Inkasso*?

2. Wieviel Zahlungsbedingungen unterscheidet man im Rahmen des Dokumenteninkassos?
3. Wie unterscheiden sich die Zahlungsbedingungen voneinander?

lll. Zusitzliche Ubungen zum Thema Inkasso
1. Machen Sie sich mit folgenden Musterbriefen bekannt und iibersetzen Sie sie ins
Russische!

Musterbrief 1
Bayerbank AG
Hohenzollernstralle 30-32 ¢« 80797 Minchen
Dresdener Aulenhandelsbank
1850 Dresden
Deutschland

Munchen, 3. Oktober 2009
Sehr geehrte Damen und Herren,
als Anlage erhalten Sie die nachfolgenden Dokumente zum Inkasso:

Handelsrechnung /5
Spediteurtibernahmebescheinigung 1M
Ursprungszeugnis 11
Analysenzertifikat 1N
Wechsel 1M

Diese Dokumente beziehen sich auf eine Sendung von 20 Kisten Weinim Wert von € 56
00,00, die am 10. November 2009 von Munchen nach Dresden versandt werden sollen. Die
Waren werden vom Bezogenen entgegengenommen.

Bitte handigen Sie die Dokumente gegen Zahlung des Wechsels aus und veranlassen Sie die
Uberweisung des Betrages durch SWIFT oder, falls dies nicht moglich ist, per Luftpost.

Mit freundlichen Grifen
Bayerbank AG

Musterbrief 2

KKB Bank AG
Dusseldorf
Auftraggeber:
hre Ref. N 3452

Unsere Nummer 265 Falligkeit am 02.03.2009 Betrag

plus unsere Spesen €465
Bezogener: Firma ,Stern*
Sehr geehrte Herren,
nach unseren Unterlagen ist das oben angefiihrte Inkasso noch unerledigt (wir haben bisher
noch keine Nachricht Uber die Akzeptierung des Wechsels erhalten).
Wir waren Ihnen daher fir umgehende Nachricht Giber den jetzigen Stand der Angelegenheit
dankbar.
Mit freundlichen Grifen
Fa. ,Bohmer®
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2. Informieren Sie sich liber den Inhalt des nachstehenden Briefes und beantworten Sie
die Fragen!

Aus welchem Grund will der Kunde Teilzahlungen vornehmen?

Warum erwartet der Kunde einen PreisnachlaR?
Sehr geehrte Herren,
wir beziehen uns auf unser Schreiben und weisen hoflich darauf hin, dass lhre  Instruktionen
bezliglich der Behandlung der Dokumente noch ausstehen.
Unser Kunde teilte uns inzwischen mit, dal} er einen Preisnachlal® erwartet und daraufhin Teil-
zahlungen vornehmen will.
Wir halten die Dokumente weiterhin zu Ihrer Verfligung und erwarten Ihre Stellungnahme.

3. Setzen Sie die fehlenden Worter ein!
Dokumenten-Inkasso N 56280 Uber $ 800.211-40

Bezogener:

Auftraggeber:

Verfligung Wir beziehen uns auf Ihr____vom 10.4. 2009___
betragen beigeflgter Kopie.

erwahnt Diese Angelegenheit bezieht sich auf unser oben
uber Dokumenten-Inkasso vom 20.2. 2009,
von welches ursprlnglich $ 800-40 lautete.
gemass Mit unserem Schreiben vom 10.3. 2009, von
Angaben welchem wir ebenfalls Kopie beifligen, teilten
Wert wir Ihnen mit, dass dieser Betrag auf einem
uberweisen ____beruhte und der korrekte

Versehen dieses Inkassoauftragesnur $ 800.211-

Schreiben 40 :
Da Sie uns jedoch trotzdem den urspringlichen

hoheren Betrag , haben wir den
Differenzbetrag $ 720.167-40 an Sie
zurlickerstattet.

Wir bitten Sie, zu entschuldigen, dass unsere
Uberweisung ungentgende enthielt, und
bitten Sie ferner, den fraglichen Betrag der Firma
Klein zur zu stellen.

4. Erganzen Sie das Verb und bilden Sie die Satze!
das Inkasso ausser Evidenz ...

Teilzahlungen...

zur Verfligung ...

Uber das Schicksal des Inkassos ...

den Eingang der Dokumente ...

das Akzept...

... an Kunden...

einen Einspruch...

eine Kopie dem Schreiben ...
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5. Gebrauchen Sie die folgenden Worter und Wortverbindungen in Satzen!

1) die Mitteilung, erfolgen, die Bezahlung, das obige Inkasso.

2) die Zustimmung, der Betrag, die Bezahlung, bestatigen, bitten.

3) der Erhalt des Schreibens, der Inkassoauftrag, der Auftraggeber, verstandigen.

4) sich beziehen, bezlglich, die Behandlung der Dokumente, das Schreiben.

5) Bezug nehmen, unterrichten, das Inkasso, bezahlen, der Kunde.

6) der Zahlungsauftrag, erhalten, unter Inkasso, der Restbetrag, in Hohe von ..., anfordern.
7) die bezogene Firma, mitteilen, innerhalb von ..., weisungsgemaR, die Dokumente, prasen-
tieren.

6. Stellen Sie einen Dialog zusammen!
Uber das Schicksal des Inkassos verstandigen
Das Inkasso in Buchern streichen

Eine Nachricht erhalten / Gbermitteln

Zum Inkasso ubersenden

Als Beilage zum Inkasso erhalten

Um die sofortige Mitteilung per SWIFT bitten

7. Brieftraining

Brief 1

Sie sind: Opel Kredit Bank GmbH, Hamburg

Sie schreiben: an die Berliner Bank AG

Sie wollen: Uber die erledigten Verrechnungen lhres Kunden und tber
das Schicksal des Inkassos mitteilen.

Brief 2

Sie sind: Westfalenbank AG, Bochum - Dusseldorf

Sie schreiben: an Bayerische Vereinbank AG, Miinchen

Sie wollen: Uber die Bezahlung des Inkassos Uber € 4750 von lhren
Kunden mitteilen.

8. Ubersetzen Sie die nachstehenden Sitze ins Deutsche!

1. MNoaTBepxaaemM nonyyeHne ykadaHHbIX Bbllle Ballmx MHKACcCOBbLIX NOPYYEHUN, O YeM Mbl
W3BECTUNN NNATENbLLMKA.

2. o nopy4YeHuo HaLlero KnueHTa nocsinaem Bam Bam kpeaut-HoTy Ha $2000 1 npocum cHu-
3UTb BbllLeyka3aHHoe MHkacco Ao $5000.

3. Hactoawwmm coobiyaem Bam, uto dmpma «Boschy». 0TkasblBaeTCs OT ynnaThbl BbllleyKkasaH-
HOrO MHKacco.

4. CeronHsi nepesenu Bam cymmy B pasmepe $5700 B ynnaty uHkacco Baluero 6aHka B cooT-
BETCTBMM C BalLmmu MHCTPYKLMAMN.

9. Mbl ccbinaemcs Ha Bawwu nucema ot 15.05.2009 n coobuiaem Bam, YTO Mbl HE HaxoguMm y
cebs NocTynneHnst CyMM B OMNaTy BblLleyKa3aHHbIX MHKACCO.

6. Ccbinasice Ha Bawe nucbmo o1 11.03.2009, cooblyaem, 4To Mbl 3anpoCKIIN HALWWETO KIUEH-
Ta OTHOCUTESNBHO OMNaThbl MHKACCO.
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7. O ganbHenwwen cyabbe 03Ha4YeHHbIX MHKACCO Mbl He 3aMenum Bac yBeJoMuUTb.

8. Balue nHkacco o cux nop He onnaveHo. MNpocum onnaTuTb ero B TeYEHNe OAHON Hedenw.
B cnyyae Heonnatbl NPOCUM COOBLUMTL MPUYMHY.

9. Hactosiwmm coobuiaem, 4To HamMu nosyyeHo Balle BbilleykasaHHOE MHKAcCOBOE Mopyye-
HWe, KOMUIO KOTOPOro Mbl npunaraem. Mpocm NoaTBEPANTD, YTO MHKACCO BbICNaHO GaHKoM, a
TaKKe COOBLLMTL HOMEP 3TOMO MHKACCO.

10. MprYnHbI HeyNNaTbI/MaCTUYHOM YNnaThl YkadaHbl B MPUIOXKEHHOM NMUCLME.

11. Ccbinaemcs Ha Bawe nucemo ot 18.03.2009 n coobuiaem Bam, 4To OTHOCUTENBHO A@HHOM
MHKaCCO Mbl CHOBA CBS3a1Chb C nnatenbLykom. MNocne nonyveHns oteeta Mbl Bac nssectum.

12. MNpocum BbiaaTh JOKYMEHTbI (hpMme 6e3 onnatbl, @ UHKAacCo CHATHL C yyeTa.

[Mpocum nepeaatb baHky X. Konuo 4oKyMeHTOB Ha MHKacco Ne 100 1 Ne 101.

13. Mol ccbinaemcst Ha Bawwe nucemo ot 25.02.2009 n coobuiaem Bam, YTo Mbl HE HaxoauMm Y
cebs noctynneHns cymm B ynnaty nHkacco Ne 56 n Ne 57. lNpocum Bac Bbicnatb Ham konuu
Bawumx nnatexHbIx nopyyeHui.

14. BosBpalyaem Bam konumto Bawero nucsma ot 20.05.2009 1 coobLyaem, YTO Mbl CHSNK 3TO
WHKacco C yyeTa.

15. Mpocum gepkaTb MHKAcCo Ha yyeTe.

9. Briefbausteine

1. Wir bitten um Angabe des Falligkeitsdatums.

2. Wir bitten um Zusendung Ihrer Empfangsbestatigung.

3. Protest bei Nichtakzeptierung.

4. Ermachtigung zur Aufhebung des Vorbehalts haben wir noch nicht erhalten. Bitte berichten
Sie uns umgehend Uber den Stand der Angelegenheit.

5. Aufnahme der Dokumente kann bis zur Warenankunft zuriickgestellt werden.

6. Wir bitten um Bestatigung des Falligkeitsdatums.

7. Wir erbitten Ihre umgehende Nachricht Uber den Stand des Inkassos und um Angabe des
Grundes der Verzogerung.

8. lhre Bezahltmeldung / Akzeptmeldung / Uberweisung liegt uns noch nicht vor. Bitte benach-
richtigen Sie uns umgehend Gber den Stand des Inkassos.

9. Den obengenannten Betrag haben wir noch nicht erhalten. Wir bitten Sie um umgehende
Aufklarung.

10. Senden Sie das Akzept an uns per SWIFT zurCck.

11. Bitte geben Sie uns umgehend Nachricht Uber das Schicksal unserer Rimesse. Falls noch
nicht bezahlt bzw. akzeptiert wird, bitten wir um Angabe der Griinde.

12. Wir bitten um Empfangsbestatigung per SWIFT oder auf dem beigeflgten Vordruck.

13. Wir bitten Sie, uns den Empfang der Dokumente zu bestatigen.

14. Wir bitten Sie, uns Uber das Schicksal des oben ausgeflihrten Inkassos unverziglich zu
berichten.

15. Im Falle der Nichteinlésung erbitten wir Nachricht per SWIFT bzw. per Luftpost.

16. Protest bei Nichtbezahlung des Akzeptes.

17. Verwahren Sie das Akzept zum Einzug bei Falligkeit und teilen Sie uns den Verfalltag per
SWIFT mit.
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10. Ubersetzen Sie die nachstehenden Briefe ins Deutsche!
1. Mo nopyyenuto pupmel N. nepeceinaem Bam gokymeHTbl Ha HKacco Ne 342 B noKpbITHe
nocTaBok 060pyaoBaHNS.
Mpocum nHkaccuposatb cymmy $3600 ¢ pupmbl «CaTypH».
[naTex JomkeH BbITb Npon3BeaeH B TeveHne 14 aHern co aHs NonyyeHnst Hawero gakca. WH-
KacCUpOBaHHYK0 CyMMY NPOCMM 3a4MCIUTb Ha Hall cyeT B benapycbaHke ¢ yBeJOMMEHNEM
Hac ¥ C yKa3aHWeM Hallero Homepa WHKacco.
B cnyyae oTkasa OT onfaTbl NPOCUMM YBELOMMUTb HaC C YkasaHUEM NPUYKHbI OTKa3a.

C OpyXeCKuM NpuBETOM
2. Balle nHkaccoBoe nopyveHue
o1 20.08.2009 Ha cymmy €20000.
[MnaTenbLyuk - dupma "buHaep n K°"
HacTtosiwmm cooblyaem, 4To Hamu Nosy4YeHo Balle BhILEYNOMSIHYTOE MHKAacCoBOe Nopyye-
HWe, KOMKIo KOTOPOro npunaraem. INpocum CpoYHO NOATBEPAUTD, YTO MHKACCO BbICMAHO B aj-
pec [lpe3aHep baHk, a Takke cOOBLMTL HOMEp 3TOr0 MHKAcco. C HETepneHWeM XOeM OTBETA.

C OpyXeCKuM NpuBETOM
3. Bawe nHkacco Ne 374 ot 15.06.2009
Ha cymmy € 8570.-
Hacroswmm ctasum Bac B n3BecTHOCTb, 4T Mbl nepesenu 10.06.2009 no nopyyexnto dup-
Mbl «Konmnsen» vyepes KommepubaHk Ha cueT gmpmbl «Bauer& Co» cymmy B €3000 B NOKpbI-
Tne cyeta Ne 35.
[0 3aIBNEHMIO HALLETO KIIMEHTA 3Ty CyMMY CriefyeT CuMTaTb NOKPbITUEM BbiLLEYKAa3aHHOro
MHKacco. B cooTBETCTBUM C 3TUM Mbl CHANMM MHKacco Ne 29 ¢ yyerta.

C yBaxeHu1eM.

4. o nopy4yeHuto HaLlero knueHTa npocum 3annatutb mpme «BMW» €8980 B nokpbIThe no-
CTaBOK 060pyaoBaHus.
YkasaHHo# cymmon aebeTynTe, noxanyncTa, Haw cyeT y Bac.

C OpyXeCKuM npuBeTOM.
5. Hawwe gokymeHTapHoe nHkacco Ne 375
Ha cymmy €20.516
nnatenbLyyk: benapycbank, MuHCK
no nopyyexnto: rpmbl «Nord.
B cBoem nnatexxHom nopyyeHun ot 15.09.2009 Beol ykasanu, 4to Bamu kpeamToBaH Hall cyeT
y Bac cymmoit € 8700.
Haw knueHT, dupma «Nord», oaHako Ham coobLLaeT, YTo No CornalleHnto Bce HaHKOBCKME
pacxofbl, BO3HUKLLMeE B Mockse, UayT 3a cyet nnatesnblymka. [Noatomy Mel npocum Bac no
NOPYYEHWIO HALLErO KNIEHTA OTHECTU 3Ty KOMMCCUIO 3a CYET nnaTenblunka, a cymmy B €8900
KpeauToBaTh C YBEAOMIIEHMEM HaC.
Mbl oxnaaem Balle kpeauT-aBr30 U HAAEEMCS Ha AanbHeiLlee COTPYOHUYECTBO.

C yBaXeHneM.

11. Schreiben Sie einen Brief. Benutzen Sie die Stichpunkte 1-8!
1. Betreff: Inkasso Ne 389

2. Anrede: Herr Schmitt

3. im Auftrag: Dresdener Bank

4. Gegenstand:  Dokumente deckend Ersatzteile

5. Bitte: den Erlés von der Firma «Lido» inkassieren
6. Weisungen: Benachrichtigung im Falle des Verzichts
7. Dank:

8. Schlussformel:
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12. Informieren Sie sich uber den Inhalt des nachstehenden Briefes. Setzen Sie die Ver-
ben in die Lucken ein!

beabsichtigen einziehen entgegensehen
bedauern eintreffen erhalten einlosen

Sehr geehrte Herren,

unter Bezugnahme auf die bisher in obiger Angelegenheit mit Ihnen gefiihrte Korresopon-
denz wir, lhnen mitteilen zu missen, dass unsere wiederholten Bemihungen, den
Inkassobetrag , ohne Erfolg geblieben sind. Trotz mehrfacher Aufforderung haben wir
von dem Bezogenen keinen Auftrag , die noch in unserem Besitz befindlichen
Dokumente , da die Ware noch immer nicht ist.

Unter diesen Umstanden , Innen die Papiere zurlickzugeben. Ihrer Ant-

wort wir gern

Mit freundlichen Grifen.

Dresdener Bank

13. Sprechen Sie zur folgenden Situation! )

Der Kunde verzichtet auf die Bezahlung des Inkassos. Uberlegen Sie gemeinsam folgende
Lésungen. Bereiten Sie das Gesprach mit einem Kunden vor und gebrauchen Sie folgende
Wendungen.

die Dokumente aushandigen (ausliefern)

die obige Nummer angeben

den Betrag auf das Konto Ne 465 anschaffen

die Bezahlung des obigen Inkassos ablehnen

die Unterlagen vorlegen

die Forderung anerkennen

das Inkasso in den Vormerkungen streichen

Text 9
Das Dokumenten-Akkreditiv

Ein Akkreditiv ist das Zahlungsversprechen einer Bank, einem Begunstigen innerhalb einer
festgelegten Frist unter zuvor vereinbarten Bedingungen fur die Rechnung ihres Auftraggebers
einen bestimmten Geldbetrag zu zahlen. Besteht die Bedingung in der personlichen Legitima-
tion des Begunstigten, so spricht man von einem Bar-Akkreditiv, fordert die Bedingung die Vor-
lage bestimmter Dokumente, so handelt es sich um ein Dokumenten-Akkreditiv. Die "Einheitli-
chen Richtlinien far Akkreditiv" (ERA) legen im Art. 2 fest, dal} alle solchen Vereinbarungen als
Dokumenten-Akkreditive gelten, wonach eine Bank im Auftrage und nach den Weisungen ei-
nes Kunden gegen die Ubergabe vorgeschriebener Dokumente entweder eine Zahlung an ei-
nen Beglnstigten (sofort oder zu einem vereinbarten Zeitpunkt) leistet oder dem Beguinstigten
gezogene Wechsel bezahlt, akzeptiert oder eine andere Bank zur Zahlung, Akzeptierung oder
Negoziierung solcher Wechsel ermachtigt. Das Akkreditiv ist ein abstraktes Zahlungsverspre-
chen, d.h. es ist von dem eigentlichen Grundgeschaft losgeldst und hangt ausschlief3lich von
den im Akkreditiv genannten Voraussetzungen ab. Im Akkreditivgeschaft befassen sich alle
Beteiligten nur mit Dokumenten und nicht mit den Waren, auf die sich Dokumente beziehen.
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Neben den bisher erwahnten drei Beteiligten, dem Auftraggeber (Importeur, Kaufer), der ak-
kreditiveroffnenden Bank (Bank des Importeurs) und dem Begunstigten (Exporteur, Verkaufer),
wird haufig zusatzlich eine Bank im Lande des Begunstigten in die Abwicklung des Akkreditivs
eingeschaltet. Diese Bank kann verschiedene Funktionen wahrnehmen: sie kann als avisie-
rende Bank lediglich die Funktion einer Weiterleitungsstelle besitzen, sie kann ferner - falls das
Akkreditiv dies vorsieht - als Zahlstelle fungieren, und sie kann schlielich mit in die Haftung
flr die Zahlung aus dem Akkreditiv genommen werden, sofern sie dem Akkreditiv ihre Bestati-
gung hinzufugt. Mit welcher Funktion die Bank im Lande des Exporteurs auch betraut ist, sie
handelt stets im Auftrag der akkreditiverdffnenden Bank.

Die Abwicklung des Dokumenten-Akkreditivs erfolgt in der einfachsten Form mit vier Beteili-
gungen:

* Der Akkreditivsteller ist der Importeur, der seinem Kreditinstitut den Akkreditivauftrag erteilt.
* Die Akkreditivbank ist die Bank des Importeurs, die das Akkreditiv eroffnet.

* Die Akkreditivstelle ist die Bank im Land des Exporteurs, die das Akkreditiv dem Begunstig-
ten meldet (avisiert) und in der Regel die Dokumente aufnimmt und die Auszahlung des Ak-
kreditivbetrages vornimmt. Teilweise Ubernimmt sie auch eine zusatzliche Verpflichtung zur

Einlosung des Akkreditivs.

* Der Akkreditierte ist der Exporteur, der aus dem Akkreditiv begUnstigt wird.

Wortschatz

zahlbar, benutzbar gegen ... UCMosb3yembln MPOTUB, OnyiaYnMBaeMblt NPOTUB

unter Vertrag MO KOHTPaKTy

akkreditiv gerecht COOTBETCTBYHOLLMIA YCIIOBUAM
akkpeauTmea

disponieren pacnopsxaTbCs; pasmeLlatb

der Abruf TpeboBaHwWe (ynnartbl), 3baTue 13 0bpalleHnsi, 0T3bIB
TOBapa

die Usance y3aHc, 0bblyan

die Belastungsaufgabe

nebet-aBn30, 4e6EeTOBOE N3BELLEHNE

die Handelsfaktura

cyeT-(pakTypa

die Versicherungspolice

CTPaxoBOW NONMUC CBUAETENLCTBO O MPOUCXOXAEHUN
TOBapa

das Ursprungszeugnis

CcBMAEeTenbCTBO O MPOUCXOXOEHNN TOBAPa

Notify (engl.) (die Meldeadresse)

coobLatb no agpecy

ausliefern

Bpy4aTb, BblgaBaTh (AOKYMEHTHI)

ohne Verbindlichkeit Ihrerseits

6e3 06s3aTenLCTB ¢ Ballei CTOPOHb

die Wertstellung BaNlOTMPOBaHNe

die Umladung neperpyska

bei Sicht no NpeabsBNEHNN

das Doppel (Duplikat) nyonukar

der (das) Versandavis yBeAoMIeHne (13BeLLleHne) 0b oTnpaeke

blanko indossiert (blanko giriert)

C nepefaToyHON HaZAMUCHIO

bahnamtlich abgestempelt

CO LUTaMIOM XernesHoW Joporu
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Machen Sie folgende Aufgabe:
Die Gross Kommunikationstechnik Ehingen GmbH will nach Spanien Sprechanlagen im Werte

von 40000 EUR liefern. Die Zahlungsbedingungen wurden im Kaufvertrag mit "Dokumente ge-
gen Akkreditiv" festgelegt. Beschreiben Sie, wie dieses Aussenhandelsgeschaft durchgefiihrt

wird.
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