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Повышение уровня конкурентоспособности организаций и регионов, обеспечение 
устойчивого экономического роста, совершенствование социальной сферы, решение эколо-
гических проблем невозможно без развития инвестиционной деятельности и повышения ее 
эффективности. При этом современное состояние мирового хозяйства и общества в целом 
предполагает существенное изменение подходов к обоснованию направлений инвестицион-
ной деятельности и оценки ее результатов. На первый план выходит необходимость обеспе-
чения долгосрочного устойчивого развития, которое, в соответствиии с целями, разработан-
ными ООН, предполагает баланс между экономическим прогрессом, социальной ответствен-
ностью и экологической безопасностью.  

Таким образом, активно развивается новое направление в инвестициях с аббревиатурой 
ESG (E-экология, S-социальная ответственность; G- корпоративное управления).  

Экологический аспект ESG-инвестирования предполагает финансирование экологиче-
ских программ и мероприятий в области эффективного использования природных ресурсов, 
снижения отходов, внедрения «зеленых» технологий, разработку образовательных экологи-
ческих программ. 

Социальный аспект характеризуется качеством управления трудовыми ресурсами, 
обеспечением достойных и безопасных условий труда, отношением с поставщиками и кли-
ентами, уровнем развития партнерских отношений, внедрением социальных программ в ре-
гионах, программ развития персонала. 

Управленческий аспект связан с оценкой состояния коррупции, уровня корпоративной 
этики, качества менеджмента, особенностей конкурентной стратегии, степенью налоговой 
прозрачности деятельности субъекта, стабильностью финансовой системы и уровнем управ-
ления рисками.  

Современный тренд в сфере инвестирования – поддержка компаний, которые не только 
думают о прибыли, но и заботятся об окружающей среде и своих работниках, нетерпимо от-
носятся к коррупции, расовой и гендерной дискриминации. Актуальность ESG-
инвестирования определяется тем, что оно обеспечивает ряд преимуществ как для инвесто-
ров, так и для собственников (акционеров) и общества в целом (таблица 1). 

Наиболее активно это направление развивается в Европе и США. Так, количество гло-
бальных фондов ESG по состоянию на июнь 2021 года увеличилось до 4929 по сравнению с 
4153 в конце 2020 года. В Европе их количество составило 3730 или 76 % от общемирового 
числа, в США – 437 фондов против 392 в 2020 году. При этом, в США в устойчивом инве-
стировании заинтересованы 85 % индивидуальных инвесторов [1].  

В период 2018–2020 гг. в США общий объем ESG-инвестиций, субъектами которых 
выступали как институциональные, так и розничные инвесторы, возрос на 42 %, до 17,1 
триллиона долларов. 

В России, по данным европейского рейтингового агентства RAEX-Europe, в ESG-
рэнкинг за ноябрь включены 155 российских компаний из 24 отраслей. 

https://www.raexpert.eu/esg_corporate_ranking/#conf-tab-1
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Таблица 1 – Преимущества ESG-инвестирования 

Для инвесторов 
Для собственников (акционе-

ров) 
Для потребителей (общества) 

Участие в реализации гло-
бальной повестки устойчиво-
го развития. 
Высокий имидж. 
Высокий уровень 
конкурентоспособности. 
Увеличение доходов. 
Снижение рисков. 
Долгосрочная стабильность 
 

Более выгодные условия фи-
нансирования. 
Увеличение стоимости компа-
нии. 
Рост финансовых результатов. 
Технологическое развитие. 
Рыночная привлекательность. 
Рост доходов акционеров. 
Снижение текучести кадров 
 

Экологическая безопасность. 
Снижение социальной 
напряженности. 
Повышение уровня и каче-
ства жизни. 
Высокое качество продуктов 
и других товаров. 
Сохранение и укрепление 
здоровья, обеспечение соци-
ального благополучия 

 
Примечание – Источник: собственная разработка 
 
В Республике Беларусь около 80 компаний заявляют, что ведут социально ответствен-

ный бизнес. 28 компаний являются участниками Глобального договора ООН [2]. Среди них 5 
промышленных предприятий, 5 транспортных компаний, 4 организации сферы IT-
технологий и телекоммуникаций, 4 банка, 4 общественные организации, 1 сельско-
хозяйственное предприятие и другие [3].  

Учитывая особенности современного этапа развития более активное внедрение прин-
ципов устойчивого развития вообще и ESG-инвестирования, в частности, актуально для оте-
чественного бизнеса. Об этом свидетельствуют оценки страны в ряде мировых рейтингов.  

Так, сравнительная оценка стран по состоянию окружающей среды для инвестицион-
ных целей, проведенная World Economics Research, показала, что Беларусь находится на 32 
месте из 123 стран, что характеризует высокий уровень загрязнения [4].  

По Индексу экологической результативности (EPI) в 2020 Беларусь заняла 49 место из 
180 стран [5]; по Индексу социального прогресса (Social Progress Index) – 54 место из 168 
стран [6]; по Глобальному инновационному индексу – 64 место из 131 страны [7]. 

В соответствии с данными государственной статистики, в период с 2015 по 2020 год 
выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух от стационарных источников увели-
чились на 48,4 % и составили 123,3 тыс. тонн. Причем их наибольший рост характерен для 
Брестской области – более чем в 3 раза, и для Витебской области – на 66,8 %. Объем выбро-
сов на 1 человека увеличился с 8,8 кг в 2015 году до 13,1 кг в 2020 году. Выбросы парнико-
вых газов в энергетике составили 56,7 млн т CO2-эквивалента в год [8].  

 В этих условиях важно повышение эффективности деятельности в области экологии, 
социальной сферы, инновационного развития, инвестиций, государственного и корпоратив-
ного управления. В то же время следует говорить о том, что пока есть как объективные, так и 
субъективные предпосылки, сдерживающие развитие ответственного инвестирования. По-
этому необходим ряд мер по активизации ESG-инвестирования.  
В Республике Беларусь актуально совершенствование деятельности по следующим направ-
лениям: 

– разработка нормативно-правовой базы для активизации деятельности экономических 
субъектов в области устойчивого развития и ее оценки; 

– определение источников анализа ESG-факторов и обеспечение условий обязательно-
го формирования нефинансовой отчетности экономических субъектов; 

– разработка стандартов оценки критериев по отдельным ESG- элементам; 
– обоснование показателей оценки ESG-факторов по видам деятельности или группам 

субъектов бизнеса; 
– обеспечение высокого уровня прозрачности и доступности информации для разного 

круга пользователей; 
– внедрение единой информационной платформы для анализа финансовых и нефинан-

совых данных; 
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– разработка национальной системы рейтинговой оценки экономических субъектов и 
участие в оценках международных рейтинговых агентств; 

– внедрение новых способов организации бизнеса, направленных на оптимизацию со-
циального, экологического, корпоративного менеджмента; 

– совершенствование финансовых инструментов и инфраструктуры для поддержки 
устойчивого развития и повышения эффективности инвестиционной деятельности; 

– совершенствования системы анализа и управления рисками; 
– популяризация и активное вовлечения в процесс ответственного инвестирования раз-

личных участников бизнес-сообщества. 
 
 
Список использованных источников 
1. The Top ESG and Sustainable Investing Statistics and Facts [Electronic resource]. – Mode 

of access: https://sustainfi.com/articles/investing/esg-statistics. 
2. ESG и устойчивое развитие. Готов ли беларусский рынок к этому? [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: https://globalcompact.by/news/esg-article. 
3. Сеть Глобального Договора в Беларуси [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://globalcompact.by/participants. 
4. World economics [Электронный ресурс].  – Режим доступа: http://dev.world–

economics.com/ESG/Environment/Belarus.aspx. 
5. Global Index: Results [Электронный ресурс].  – Режим доступа: https://www.social–

progress.org/index/global/results. 
6. Environmental Performance Index [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://epi.yale.edu/epi-results/2020/component/epi. 
7. Беларусь в глобальном инновационном индексе 2020 года [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: https://geneva.mfa.gov.by/ru/embassy/news/c5ff91c48617bb93.html. 
8. Энергетический баланс Республики Беларусь. Статистический сборник. – Минск: 

Национальный статистический комитет Республики Беларусь, – 2021. – 152 с.  
 
 

УДК 658 
 

ОЦЕНКА ФИНАНСОВОГО ПОТЕНЦИАЛА КОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Долганова М. А. 
Витебский государственный технологический университет, г. Витебск,  
Республика Беларусь 
Научный руководитель: Андриянова О. М., м. э. н., старший преподаватель 

 

В современных условиях возрастает научный и практический интерес к оценке финан-
сового потенциала субъектов хозяйствования. Многие организации сталкиваются с нехват-
кой собственного капитала не только для финансирования расширенного воспроизводства, 
но также и для оплаты текущих обязательств. Соответственно, финансовый потенциал игра-
ет важную роль в деятельности любой компании. Он позволяет оценить имеющиеся у орга-
низации ресурсы и возможности, а также является ресурсом, который поможет обеспечить ее 
развитие, гарантируя сохранение и упрочнение ее рыночных позиций.  

Целью исследования выступает изучение существующих подходов к оценке финансо-
вого потенциала коммерческой организации. 

Анализ существующих подходов к определению «финансовый потенциал» выявил, что 
большинство авторов отождествляют данную категорию с финансовыми ресурсами и с воз-
можностью финансовой системы к эффективному распределению финансовых ресурсов. Мы 
предлагаем рассматривать финансовый потенциал как комплексное понятие, характеризую-
щее наличие реальных и потенциальных финансовых возможностей организации, а также 
отражающее отношения в ней с целью достижения максимально возможного финансового 
результата деятельности организации. 
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