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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В соответствии с учебными планами студенты экономических специально­
стей выполняют курсовую работу, которая является неотъемлемой чдетъю 
учебного процесса. Курсовая работа по курсу “Основы менеджмента” имеет 
своей целью углубление теоретических и практических знаний студентов. Рабо­
та над ней способствует развитию у студентов навыков к логическому мышле­
нию, проведению научных исследований в области управления.

И. ВЫБОР ТЕМ Ы  И СОДЕРЖАНИЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Курсовая работа выполняется на конкретном примере с использованием 
современных знаний и передового опыта хозяйствования.

Выбор темы курсовой работы должен осуществляться на основании тема­
тики разработанной соответствующей кафедрой. Допускается самостоятельная 
трактовка темы с обязательным согласованием ее с руководителем курсовой 
работы.

Разрешается выполнение работы на одну и ту же тему несколькими сту­
дентами, при условии, что объекты исследования будут различными. Допуска­
ется выполнение работ по комплексным темам на примере одного объекта ис­
следования несколькими студентами.

Рекомендуется выбирать тему работы, которая способствует личным на­
клонностям и профессиональным качествам студента. Желательно, чтобы ис­
следуемые вопросы находили свое развитие в других курсовых работах, вы­
полняемых по специальности, а в  будущем послужили основой для написания 
дипломной работы.

План курсовой работы рекомендуется составлять после ознакомления с на­
учной и специальной литературой, статьями в периодических экономических 
изданиях, материалами научных конференций.

Работа должна содержать введение, три или четыре вопроса, раскрываю­
щие содержание темы, а также заключение и список используемой литературы. 
Общий объем курсовой работы 30-35 страниц рукописного или 25-30 машино­
писного текста. ,

Студентам гуж ует обратить внимание на выводы и разработку конкретных 
мероприятий, которые должны основываться на результатах проведенных ис­
следований.

Считается обязательным применение и отражение в курсовой работе прак­
тических материалов, касающихся деятельности конкретных предприятий.

Оформление работы должно соответствовать ГОСТу. Защита курсовой ра­
боты осуществляется в соответствии с Положением о курсовых экзаменах.

Примерные варианты структуры курсовой работы приведены в таблице 1.
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Примерные этапы выполнения курсовой работы по дисциплпие “Основы менеджмента”
Тяб-шца 1

Н а и м ен о в а н и е
р а зд ел о в

Э т а п ы  р а б о т ы

А н а л и з П р о е к т и р о в а н и е Р е а л и з а ц и я  (в н е д р е н и е )
I 2 3 4

1. В и д е н и е П остановка и формулирование целей и задач курсовой работы

1. Т еор етические в 
практические осно­
вы  итбряниой темы

2.1. А нализ теоретических и 
практических проблем  объекта 
проектирования.

А нализ методов исследования и 
проектирования.

А нали з экономических харак­
теристик  управления

А нализ ф орм ирования трудово­
го  коллектива

А нализ эконом ической  ф орм ы  
результатов нововведений.

2.2. О пределение основны х на­
правлений исслсдогзния и проекти­
рования.

В ыявление возмож ны х методов 
исследования.

С тратеш ческое планирование.
Оргаш«таиионные формы  управле­

ния.
Э коном ические ф орм ы  воз­

действия на нововведения

2.3. О пределение состава орга­
низационны х мероприятий при 
возмож ном внедрении результа­
тов разработки.

О пределение экономических 
характеристик используемы х в 
процессе анализа управления.

О пределение характеристик 
ф ормирования трудового коллек­
тива. |

3. М етоды  и сследова­
ния проблем

3 . ! . О бзор  сущ ествую щ их ме­
т о д о в  исследования 

В озм ож н ость применения ме­
тодов  в конкретны х условиях

3.2. М одели, описы ваю щ ие про­
блемы.

А лгоритм ы  исследования пробле­
мы.

3.3. О боснование необходимо­
сти осущ ествления мероприятий 
по соверш енствованию  произнод- 
сгва.

4. Разработка вариан­
тов соверш енство­
вания систем ы  
управления объекта  
исследования.

4.1. А нализируется влияние 
внеш ней и внутренней среды  на 
объект исследования 

А нализирую тся экономические 
характеристики  управления ново­
введениям и, процессом  произ­
водственно-хозяйственной  дея­
тельности , ф орм ирования трудо­
вого  коллектива, общ их и специ­
альны х ф ункций управления

4 2  Разрабатываю тся варианты 
схем управления.

Разрабатываю тся варианты
-  экономических характеристик 

управления нововведениями;
- ф ормирования трудового коллек­

тива,
-  использования общ их и специ­

альны х функций управления

4 3. Разрабатывается состав 
мероприятий и конкретных работ 
по внедрению  вариантов схем 
управления

Разрабатывается состав ме­
роприятий и конкретных дейст­
вий по внедрению  общ их и спе­
циальных функций управления.



I 2 У 4
5. П ути  р ш н и ц и м  вы ­

бр ан н ы х м етодов , м о ­
д ел ей  н ал гори тм ов

$ 1. О пределение направлений 
проекти ровани я и  состава  органи­
зац ион ны х м ероприятий, необхо­
д и м ы е для сонсрш енсгвованиз 
производственн ой  ситуации.

О пределение методов принятия 
реш ен и й  п о  всем  аспектам  управ­
л ени я

П ути  миним изации  риска
О пределени е направлений нс 

м оти ваци и  т у д а .

5 2. Разработка алгоритма реш е­
ния задач по аспектам управления 

Разработка алгоритм а принятия 
управленческих реш ении 

Разработка алгеритм а оптим и­
зации мог и наци и труда 

Э кономическая проддержка реа­
лизации.

5 3 Разработка мероприятии и 
определение конкретных испол­
нителей, обеспечиваю щ их вне­
дрение предлагаемых реш ений

•»- П р оектирование  
стр ук тур ы  аппарата  
управления

6  1 О пределение составляю щ их 
п роцесса  управления 

О п ределени е социально-эконо­
м и ч еск о го  эф ф екта о т  разрабо­
тан н ы х  реш ений.

6.2. С оциально-эконом ическое 
обоснован и е целесообразности  
реализации предлагаемых реш ений.

Д етальны й  расчет социально- 
экон ом ич ескою  эффекта.

6.3. Развернутое социально- 
эконом ическое обоснование по­
следствий внедрения зы лвинуты х 
предлож ении.

О пределение исгочмлков ф и ­
нансирования мероприятий.

7. 1 Ч 1 .Л Ю Ч С Н И С Ф орм улирован и е основны х вы водов



1. Управление нововведениями на предприятии.
2. Разработка структуры правления предприятием с учетом НСС РБ.
3. Оперативное управление предприятием.
4. Управление производственной деятельностью предприятия.
5. Управление маркетинговой деятельностью предприятия.
6. Управление технико-экономическим планированием предприятия.
7. Управление материально-техническим снабжением предприятия.
8. Управление финансовой деятельностью предприятия.

. 9. Управление кадрами на предприятии.
10. Управление мотивацией труда.
11. Управление социальным развитием предприятия.
12. Управление сбытом на предприятии.
13. Разработка документации по созданию и развитию МП.
14. Разработка предложений по созданию и развитию ООО.
15. Разработка предложений по созданию и развитию АО.
16. Разработка предложений по управлению и развитию МП.
17. Управление и развитие ВЭД предприятия.
18. Разработка предложений по оценке эффективности управленческой дея­

тельности предприятия.
19. Разработка предложений по оценке результатов труда аппарата управления 

предприятием.
20. Разработка предложений по совершенствованию структуры управления 

предприятием.
21. Управление стратегией маркетинговых действий.
22. Управление качеством продукции предприятия с учетом НСС РБ.
23. Разработка предложений по аттестации производства с учетом требований

НСС РБ.
24. Управление конфликтами на предприятии.
25. Стили управления на предприятии.
26. Функции управления на предприятии.
27. Выработка и принятие управленческих решений.
28. Организация труда менеджера.
29 Проведение деловых переговоров.
30. Особенности формирования трудовых коллективов.

III. ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ
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ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА КУРСОВОЙ РАБОТЫ

1. Введение
2. Теоретические основы избранной темы.

2.1. Обоснование данной темы.
2.2. Анализ теоретических проблем.
2.3. Анализ экономических характеристик проблемы.
2.4. Анализ предлагаемых по проблеме нововведений.

3. Методы исследования проблем.
3.1. Обзор возможных методов исследования.
3.2. Модели, описывающие проблему.
3.3. Алгоритмы исследования проблемы.

4. Пути реализации выбранных методов, моделей и алгоритмов
4.1. Состав организационных мероприятий по реализации проблемы.
4.2. Экономическая поддержка реализации проблемы.
4.3. Кадровая поддержка.

5. Заключение.
6. Список литературы.
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