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ной программы, которую также выбирает работодатель. Минимальный размер отчислений на 
профессиональную пенсию составляет 2 %. 

 Индивидуальная. Работник сам заключает договор со страховой компанией и делает 
предусмотренные компанией выплаты, поэтому обеспечение старости здесь зависит, в част-
ности, от самого отношения гражданина. 

Также стоит отметить, что в настоящее время Норвегия обладает крупнейшим пенси-
онным фондом, размер которого составляет 1,339 трлн долларов. Данный факт подтверждает 
эффективность принимаемых инвестиционных решений. 

Пенсионное обеспечение в США основано на федеральной программе пенсионного 
страхования. Работодатели и работники в равной мере, в размере 7,5 %, делают отчисления в 
социальный фонд. Работники негосударственного сектора эти 15 % выплачивают самостоя-
тельно. Размер взносов зависит от трудового стажа, но если у человека его вообще нет, он 
имеет право на пособие в размере 280 долларов. 

В США довольно гибкий пенсионный возраст. Стандартным возрастом выхода на пен-
сию является 67 лет, но, при желании, работник может выйти на неё и раньше, начиная с 62 
лет. Но следует учитывать, что сумма пенсии также будет ниже в соответствии с тем, как ра-
но человек вышел на пенсию. Сумма пенсии уменьшится примерно на треть. Также можно 
продолжить работу и после стандартного пенсионного возраста, при этом отказавшись от 
пенсионных выплат. В данном случае размер пенсии может увеличиться почти на четверть. 

Изучив международный опыт таких стран, как Германия, Норвегия и США, можно вы-
делить основные особенности проведения пенсионной политики. Среди них: грамотное ис-
пользование средств, хранящихся в пенсионном фонде, гибкий пенсионный возраст, исполь-
зование частного капитала. Эффективное использование данных составляющих позволяет 
этим странам наиболее рационально формировать пенсионные системы, при которых насе-
ление уверено в обеспечении своей старости. 

Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод, что пенсионная система в Республи-
ке Беларусь нуждается в преобразованиях.  

К основным направлениям реформирования пенсионной системы можно отнести: сти-
мулирование рождаемости, выравнивание возраста выхода на пенсию для женщин и мужчин, 
дальнейшие меры по стабилизации экономики, что будет способствовать развитию добро-
вольного пенсионного страхования.  
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В основе политики социального правового государства лежит, прежде всего, забота о 

человеке, реализуемая через механизмы обеспечения экономических, политических, соци-
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альных и иных его прав и свобод. В соответствии с Конституцией Республики Беларусь 
обеспечение таких прав и свобод является высшей целью нашего государства. 

Существующая в настоящее время система организации и управления системой соци-
альной защиты в Республике Беларусь включает в себя на верхнем уровне Министерство 
труда и социальной защиты и подчиненный ему Фонд социальной защиты населения. 

Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Рес-

публики Беларусь (далее ФСЗН или Фонд) – орган государственного управления средствами 

государственного социального страхования, подчиняющийся Совету Министров Республики 

Беларусь. Средства Фонда являются республиканской собственностью, не подлежат изъя-

тию, не облагаются налогами, используются на цели, предусмотренные законодательством о 

государственном социальном страховании, и зачисляются на единый казначейский счет Ми-

нистерства финансов. 

Особое место среди нормативных актов по социальной защите граждан занимает Закон 

от 17.04.1992 г. № 1596-ХII «О пенсионном обеспечении» (с учетом изм. и доп.) (далее Закон 

1). Закон 1 обеспечивает право граждан на государственное пенсионное обеспечение по це-

лому ряду статей, а именно: 

а) право на трудовые пенсии, куда включаются пенсии по возрасту, инвалидности, по 

случаю потери кормильца, за выслугу лет, за особые заслуги перед республикой;  

б) право на социальные пенсии, которые предназначаются гражданам, не получающим 

трудовую пенсию. 

Для каждого вида пенсий в Законе 1 установлен минимальный размер, который являет-

ся нижним пределом пенсионной выплаты в какой-то конкретной категории. За отправную 

точку для исчисления пенсионных минимумов принимается размер бюджета прожиточного 

минимума (далее БПМ) и минимальной пенсии по возрасту, которая, в свою очередь¸ также 

исчисляется от величины прожиточного минимума.  

Для наглядности в таблице 1 приведены данные отношения размера пенсий и БПМ. 

Также проанализированная динамика размера пенсий за 2022 год. Уточним, что в августе 

БПМ был установлен в размере 328,5 бел. руб., а в ноябре произошло его увеличение  

на 3,45 % , в итоге БПМ составил 339,83 бел. руб.  

 

Таблица 1 – Динамика размера пенсий в Республике Беларусь 

Выплата по  

Закону 1 

Размер выплаты: Увеличение на: 

в % от 

БМП 

с августа  

2022 г. (руб.) 

с ноября  

2022 г. (руб.) 
% руб. 

Минимальный размер пенсии 

по возрасту 
25 % 82,13 84,96 3,45 2,83 

Доплата в размере 20 % сред-

ней заработной платы 
 262,00 262,00 0,00 0,00 

Итого с учетом доплаты (20 %)  344,13 346,96 0,82 2,83 

Социальные пенсии       

инвалидам I группы, в том 

числе инвалидам с детства 
110 365,35 373,81 3,45 12,46 

инвалидам с детства II группы 95 312,08 322,84 3,45 10,76 

инвалидам II группы (кроме 

инвалидов с детства), детям в 

случае потери кормильца на 

каждого ребенка 

85 279,23 288,86 3,45 9,63 

инвалидам III группы 75 246,38 254,87 3,45 8,50 

Примечание – Источник: [2] 

 

Именно ФСЗН является источником выплаты пенсий и пособий.  
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Деятельность Фонда регулируется целым рядом нормативно-правовых документов: 

– Закон Республики Беларусь от 31 января 1995 г. № 3563-XII «Об основах государ-

ственного социального страхования» (с учетом изм. и доп.); 

– Закон Республики Беларусь 6 января 1999 г. N 230-З «Об индивидуальном (персони-

фицированном) учете в системе государственного социального страхования» (с учетом изм. 

и доп.);  

– Закон Республики Беларусь от 05.01.2008 № 322-З «О профессиональном пенсионном 

страховании» (с учетом изм. и доп.); 

– Закон Республики Беларусь 15 июля 2021 г. № 118-З «О взносах в бюджет государ-

ственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь» (с 

учетом изм. и доп.) (далее Закон 2) и другие [3].  

Размеры обязательных страховых взносов в бюджет ФСЗН установлены статьей 5 За-

кона 2. Установлена ставка в размере 35 %. Взносы имеют целевое назначение: 

– 29 % идут на случай достижения пенсионного возраста, инвалидности и потери кор-

мильца (пенсионное страхование); 

– 6 % направляются на случай временной нетрудоспособности, беременности и родов, 

рождения ребенка, ухода за ребенком в возрасте до 3 лет, смерти застрахованного лица или 

члена его семьи (социальное страхование).  

Размер обязательных пенсионных взносов может иметь разную величину в зависимо-

сти от категории предприятия. В настоящий момент такие отчисления составляют: 

– для работодателей производящих сельскохозяйственную продукцию, если ее доля со-

ставляет более половины общего объема производства – 25 % от начисленной заработной  

платы; 

– для объединений инвалидов, садовых товариществ, потребительских кооперативов и 

приравненных к ним организаций – 5 %; 

– для всех работодателей, не включенных в две вышеприведенные категории – 28 %; 

– для наемных работников – 1 % вне зависимости от категории работодателя [1]. 

На практике взносы наемных работников удерживаются из суммы заработной платы и 

уплачиваются вместе со взносами, удерживаемыми с работодателей. 

Особое место в обязанностях Фонда занимает контрольная деятельность. Указом Пре-

зидента Республики Беларусь от 16 октября 2009 г. № 510 «О совершенствовании контроль-

ной (надзорной) деятельности в Республике Беларусь» (с учетом изм. и доп.) установлены 

общие для всех контролирующих (надзорных) органов, в том числе прокуратуры, требования 

к планированию, назначению и проведению проверок субъектов хозяйствования. 

Также 27 декабря 2018 г. был подписан Указ Президента Республики Беларусь № 500 

«О государственном социальном страховании», в соттветствии с которым задолженность по 

взносам будет взыскиваться и с электронных кошельков, а в 2021 году за неуплату взносов в 

ФСЗН ввели уголовную ответственность. Такую норму содержит проект Закона от 6 января 

2021 г. № 85-З «Об изменении кодексов по вопросам уголовной ответственности». 

Отдельное место в социальной политике Беларуси отведено инвалидам. Такая политика 

имеет целью осуществление эффективных мер по предупреждению инвалидности, их реаби-

литации, обеспечению равенства и полноправного участия в жизни общества.  

Основное законодательство в данной сфере включает:  

– Закон Республики Беларусь от 11 ноября 1991 г. № 1224-ХII № «О социальной защите 

инвалидов в Республике Беларусь» (с учетом изм. и доп.);  

– Закон Республики Беларусь от 23 июля 2008 г. № 422-З «О предупреждении инвалид-

ности и реабилитации инвалидов» (с учетом изм. и доп.); 

– Закон Республики Беларусь от 22 мая 2000 г. № 395-З «О социальном обслуживании» 

(с учетом изм. и доп.); 

– постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26 августа 2002 г. № 1155 

«О некоторых вопросах оздоровления и санаторно-курортного лечения населения» (с учетом 

изм. и доп.). 
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Инвалидам гарантирована социальная помощь со стороны государства в виде денеж-

ных выплат (пенсии, пособия, единовременные выплаты) (размеры некоторых из них указа-

ны в табл. 1), обеспечения техническими средствами и иными средствами социальной реаби-

литации, а также путем оказания услуг по их реабилитации и бытовому обслуживанию. 

Также в Беларуси создана устойчивая социально-экономическая платформа по под-

держке семей при рождении и воспитании детей. Каждые пять лет знаменуются конкретны-

ми значимыми мерами. В числе последних: увеличение размеров пособий на детей, развитие 

сферы социальных услуг для семей с детьми, усиление поддержки государства при строи-

тельстве жилья молодым и многодетным семьям, введение семейного капитала. 

В соответствии с Законом Республики Беларусь от 29.12.2012 № 7-З «О государствен-

ных пособиях семьям, воспитывающих детей» в редакции от 30.06.2017 № 33-З назначаются 

11 видов пособий. Это три группы пособий: по материнству, семейные и по временной не-

трудоспособности по уходу за детьми. 

Малообеспеченным семьям, воспитывающим детей, в соответствии с Указом Прези-

дента Республики Беларусь от 19 января 2012г. № 41 (в ред. от 15.06.2017 № 211) государ-

ственная адресная социальная помощь предоставляется в виде обеспечения продуктами пи-

тания детей первых двух лет жизни. 

Большое внимание уделяется законодательным актам, направленным на поддержку се-

мьи, материнства и детства, формирование ответственного родительства, борьбу с социаль-

ным сиротством. Одним из примеров является Закон Республики Беларусь от 21 декабря 

2005 г. № 73-З «О гарантиях по социальной защите детей-сирот, детей, оставшихся без попе-

чения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей» (с учетом изм. и доп.).  

Таким образом, нормативно-правовая база Республики Беларусь представлена много-

численными юридическими документами, на основе которых происходит социальная защита 

различных категорий людей. Система государственной социальной защиты населения в Бе-

ларуси постоянно совершенствуется. Принимаются новые законы, нормативные акты, вво-

дятся новые формы и методы оказания социальной помощи. С усложнением общественной 

жизни, особенно в связи с развитием рыночного сектора экономики эти законы просто необ-

ходимы.   
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В современных условиях экономического развития значительно выросла роль прибыли 

в развитии экономики Республики Беларусь. Прибыль занимает одно из центральных мест в 


