
С цепью лучшей организации применения РСОЗ целесообразно, на 
наш взгляд, использовать некоторые (если не все) известные [3] принципы 
научного менеджмента: 1) точно представляемый идеал учебного процесса 
или точно определенная цель обучения; 2) разумное нормирование; 3) сис
тематический, полный и всесторонний контроль; 4) подде,' «ание 
дисциплины; 5) компетентная консультация; 6) етраведливое отношение к 
учащимся; 7) писанные стандартные инструкции; 8) диспетчеризация 
учебного процесса; 9) нормализация условий работы; 10) нормирование 
операций; 11) вознаграждение за более высокую, чем предусмотрено 
нормами, производительность. (Безусловно при необходимости список 
принципов можно продолжить).
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Понятие функции сопряжения между баллами,, выставляемыми 
студентам за проделанную работу в рамках учебного процесса, и 
рейтинговой оценкой было введено в работах [1,2]. Однако 
соответствующие аналитические выражений для этих функций 
использовались без соответсвующего обоснования. В данной работе 
предлагается способ вывода одной известной [1] и другой ранее не 
применявшейся функции сопряжения: ,

I. Предположим, что изменение рейтинговой оценки ДО 
пропорционально величине отклонения рейтинговой оценки Я от ее
максимального значения Ят  и величине изменения числа баллов ДО, т.е.
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<т = к(к^- Н)ёв. Решение этого дифференциального уравнения с начальным 
условием Я=0 при В~0 даст следующее выражение [1]: л =

2. Если предположить, что <1Я = кЯ(Ят-Я)<1В, то после интегрирования
1 ' п

получим — 1п------ -- кВ -г С. Используя начальные условия, Я-Я^, при
К, ^ .-Я

В=0,находим константу

и окончательно

Это и есть новая функция сопряжения.
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Пусть некоторая информационная система взаимодействует с 
информационным потоком X . Пусть далее, \|/ - оценка тезауруса 
информационной системы, которая может быть отождествлена с 
нормированным на единицу статистическим весом. Если относительное 
приращение информации в соответствии с соотношением Бриллюэна 
отождествить с относительным приращением нетэнтропии з  « - к ъ у ,
''л '''-,.'' аз аш . Л * ? -■ ..у.." " V.'
получим —  = —  = -сах , где ах - элементарное приращение объема
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c .. _!_Jn_&._

R,. R,. · R..' 
И 0l(ОНЧЗТельно . 
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инфс,рмщионным потоком х. Пусrь далее, . "' - ОЦСНQ тезауруса 
информационной системы, хоторu и~:ЕСТ •бьп. оrождес:тв;,ена с 
НСрМИрОЬЗННЫМ на единицу CiaТИClИ'ICЩGIM весом. Если ОТНОсительное . 
приращ:ние инфор·мации а соо-rеt:"Сrвии ,с соотн~шеиием Брv.лтоэна 
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