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Проблематика. В банковской деятельности всегда присутствует большое 
количество рисков, ведь она является чувствительной как к разным факторам 
социально-экономического характера, так и к политическим, экологическим и 
прочим факторам. Наибольшие риски возникают при кредитовании населения. 
Эффективность процесса кредитования населения банками находится в значи­
тельной зависимости от правильного управления кредитными рисками -  рис­
ками непогашения заемщиком основного долга и процентов по кредиту в соот­
ветствии со сроками и условиями кредитного договора.

Цель работы. Разработать вероятностный подход в оценке поведения кре­
дитополучателей физических лиц.

Объект исследования. Кредитный риск.
Использованные методики. Сопоставление и метод статистического ана­

лиза, обработка, анализ научных источников.
Научная новизна. Разработка кредитной политики.
Полученные научные результаты и выводы. Определены факторы, 

влияющие на риск невозврата кредита для физических лиц; дана оценка веро­
ятности наступления риска невозврата кредита при различных динамических 
факторах с использованием вероятности; дана качественная оценка кредитного 
риска.

Практическое применение полученных результатов. Предложенное на­
правление исследования обосновано тем, что банки в своей практике чаще все­
го изучают факторы риска невозврата кредита на основе моментной информа­
ции, не предусматривая динамическую составляющую.
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Проблематика. Данная работа направлена на исследование методик оцен­
ки человеческого капитала, применяемых при анализе человеческого капитала. 
Данных методик довольно много, однако нет одной универсальной, которая 
могла бы применяться как на макро-, так и на микроуровне.

Цель работы. Определение сущности человеческого капитала и выявле­
ние проблем его оценки.

Объект исследования. Особенности оценки совокупного человеческого 
капитала Республики Беларусь и человеческого капитала на индивидуальном 
уровне.
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