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лике Беларусь. Подчеркивается необходимость применения инновационных 
подходов в образовательной системе. Представлена сравнительная характе
ристика традиционных и инновационных видов лекционных занятий.
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В Республике Беларусь повышение качества образования является одним из 
важнейших приоритетов образовательной политики государства. От решения 
этой достаточно актуальной задачи, стоящей перед современным образованием, 
зависит проведение успешной его модернизации, что включает в себя пере
смотр целей, содержания и методов обучения с учетом динамичных требований 
рыночной экономики и общества.

На сегодняшний момент времени выявлены определенные направления, 
благодаря которым строится работа по повышению качества образования.

Таблица 1 -  Современные принципы качественной образовательной 
деятельное™ в Республике Беларусь __ ____________

Пршншпы Содержание принципа

1. Дифференцированный 
характер качества

В условиях широкого разнообразия учебных заведений и обра
зовательных программ необходимо разработать минимальный 
набор критериев, которые должны быть конкретизированы на 
уровне учреждения образования

2. Ясность и доступность 
критериев качества

При наличии различных критериев качества на уровне учебных 
заведений, они должны быть понятны и прозрачны для целевой 
аудитории, так как это позволит обеспечить ей осознанный и 
информированный выбор конкретного ВУЗа
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I Іродолженйе таблицы 1

3. Ответственность уч
реждений образования

Система обеспечения качества образования будет эффективна в 
том случае, когда учебные заведения будут ответственны за ее 
реализацию внутри ВУЗа: осуществлять стратегическое плани
рование, разрабатывать собственные политики качества и по
стоянно оценивать свои достижения в данном направлении

4. Сближение с между
народной практикой

Данный принцип позволит: повысить конкурентоспособность 
национальной системы образования на международных рынках 
образовательных услуг, успешно интегрировать в мировое об
разовательное пространство и укрепить равноправное между
народное сотрудничество в сфере науки и образования

5. Динамичность образо
вательной деятельности

Темпы научно-технического прогресса, рост объемов научных 
знаний, появление новых профессий требуют непрерывной 
трансформации содержания образования и внедрения иннова
ционных методов преподавания

Источник: собственная разработка автора на основе анализа теоретических источников

Анализируя представленные принципы качественного образования, необхо
димо особо отметить последний принцип в данном перечне -  динамичность, 
благодаря которому у студентов формируются качества и компетенции, необ
ходимые для успешной деятельности будущего молодого специалиста в ры
ночных условиях. В связи с этим нацеленность образовательного процесса на 
непрерывное обновление и внедрение педагогических инноваций является од
ним из важнейших критериев качества.

В современном интенсивно развивающемся обществе появляется необходи
мость применения инновационных подходов в образовательной системе, что 
предполагает принципиально новый подход в подготовке квалифицированных 
научных кадров.

Таблица 2 -  Индикаторы науки и инновационного развития РБ
Показатели Ед.

иш.
Годы

2005 2008 2009 2010 2011
1. Уд.вес расходов на образование в общей сумме 
расходов консолидированного бюджета % 13,0 10,4 0,6 15,7 17,3

2. Доля сектора высшего образования во внут
ренних затратах на НИР и инновационные разра
ботки

% 17,0 14,1 13,6 12,6 9,6

3. Учреждения образования, выполнявшие НИР и 
инновационные разработки в рамках образова
тельных программ высшего образования

ед. 37 44 43 43 67

4 Объем оказанных услуг инновационного ха
рактера организациями сферы услуг

млн.
руб

881 32,7 127.5 220

Определенные ресурсы, готовность к реализации инноваций для осуществ
ления этого подхода в республике имеется, что подтверждается статистически
ми данными, приведенными в таблице 2.

Поэтому, в настоящее время инновационная педагогическая деятельность 
является одним из существенных компонентов образовательной деятельности 
любого учебного заведения. Именно данный вид деятельности не только созда
ет основу для создания конкурентных преимуществ того или иного учреждения 
на рынке образовательных услуг, но и определяет направления профессиональ
ного роста преподавателя, реально способствует личностному росту студентов.
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Не вызывает сомнение, что инновационная деятельность ВУЗа неразрывно 
связана с научно-методической деятельностью профессорско-преподавательс
кого состава и учебно-исследовательской работой студентов. Под инновациями 
в образовании понимается процесс совершенствования педагогических техно
логий, совокупности методов, приемов и средств обучения. Инновации в обра
зовании внедряются непосредственно в организацию учебного процесса, в про
граммы и методики. В настоящее время происходит трансформация традици
онных лекций как способа передачи готовых знаний преподавателя и необхо
димой информации в виде монолога.

В данной статье' попытаемся кратко охарактеризовать традиционные и но
вые варианты подачи лекционного материала, направленные как на интенсифи
кацию учебного процесса, так и на развитие личностных качеств обучаемых.

Таблица 3 -  Сравнительная характеристика различных видов акаде-

Наименова
ние лекций Краткая характеристика лекции Основные достоинства

Традиционные (информационные) лекции

1. Вводная 
лекция

Знакомит студентов с целью и назначе
нием курса, его ролью и местом в систе
ме учебных дисциплин, даётся краткий 
обзор курса.

Помогает студентам получить об
щее представление о предмете, 
ориентируя их на самостоятельную 
деятельность.

2. Текущая 
лекция

Зависит от содержания и характера изла
гаемого материала, но существует общий 
структурный каркас, применимый к лю
бой лекции.

Обеспечивает обучаемых совре
менной информацией в доступной 
для их понимания и усвоения фор
ме с целью формирования основ 
профессиональных знаний.

3. Установоч
ная лекция

Предполагает освещение некоторых 
принципиальных вопросов -  установок 
по тем или иным проблемам, по которым 
существует общепринятая точка зрения.

Акцентируется внимание на основ
ных положениях нормативных и 
основополагающих документов.

4. Обзорная 
лекция

Осуществляется систематизация знаний 
на более высоком уровне.

Происходит лучшее запоминание 
пройденного материал, рассматри
ваются особо трудные вопросы, 
выносимые на экзамен.

Инновационные лекции

1. Проблемная 
лекция

Новый теоретический материал пред
ставляется в форме проблемной задачи, в 
которой имеются противоречия.

Происходит активное участие сту
дентов в поиске способа решения 
проблемной задачи. Это один из 
способов диалогового (интерактив
ного) обучения.

2. Лекция- 
дискуссия

Это организованное обсуждение круга 
вопросов по изучаемой теме со студен
тами под руководством лектора. Порядок 
проведения дискуссии предполагает эта
пы начала обсуждения и оценку резуль
татов обсуждения.

Появляются возможности выявить 
мнения, идеи, переживания одно
временно нескольких студентов, 
сопоставить их в непосредственном 
общении, понять целый комплекс 
личностных и профессиональных 
качссгв участников дискуссии.

3. Бинарная 
лекция

Является продолжением и развитием 
проблемного изложения материала в 
диалоге двух преподавателей. Здесь мо
делируются реальные ситуации обсуж
дения теоретических и практических во
просов двумя специалистами.

Создаёт условия для актуализации 
имеющихся у студентов знаний, 
позволяет более глубоко и всесто
ронне понять изучаемые проблемы, 
их связь с практикой. Представляет 
реальную возможность для разви
тия самих лекторов.
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Продолжение таблицы 3

4. Лекция - 
визуализация

Представляет собой устную информацию, 
преобразованную в визуальную форму. 
При подготовке необходимо изменить, 
переконструировать учебную информа
цию по теме лекционного занятия в ви
зуальную форму для представления сту 
дентам через технические средства обу
чения или вручную.

Формирует у студентов профес
сиональное мышление за счет сис
тематизации и выделения наиболее 
значимых элементов содержания 
обучения.

5. Лекция с 
заранее запла
нированными 
ошибками

Одновременно выполняет стимулирую
щую, контрольную и диагностическую 
функцию.

Развивает у студентов умение опера
тивно анализировать профессиональ
ные ситуации, выступать в роли 
экспертов, оппонентов, рецензентов.

6. Лекция 
пресс-конфе
ренция

Называется тема лекции и студенты 
письменно задают вопросы по данной 
теме. Затем преподаватель сортирует во
просы и начинает читать лекцию, кото
рая строится в виде связного раскрытия 
темы, где даются соответствующие отве
ты. В конце лекции преподаватель про
водит итоговую оценку вопросов.

Позволяет преподавателю и сту
дентам отрабатывать умения зада
вать вопросы и отвечать на них, 
выходить из трудных коммуника
тивных ситуаций, формировать на
выки доказательства и опроверже
ния, учета позиции человека, за
давшего вопрос.

Резюмируя представленный материал, необходимо отметить, что инноваци
онный характер образования становится важнейшим инструментом в его кон
куренции с другими социальными институтами. В современной социально- 
экономический ситуации не только содержание, но и формы, технологии обу
чения важны для создания позитивной ориентации молодёжи на образование.
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