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I .  Самостоятельная работа •• не '  просто один- из компонентов %  

учебной деятельности* В настоящее " время," когда образование з  боль­

шой мерз является самообразованием. она становится вакнейшш фаа»

тором подготовим будущего специалиста.Рационально организованная са­

мостоятельная работа (СР) позволяет студентам полнее я ярче прояв­

лять свои способности а тон или ином учебном предмете, "улучшая 

тем самым мотивацию учения и давая возможность работать в индиви­

дуальном темпе" (И .Э.Укт),

2 , Однако, следует признать„ что проблема СР студентов решена 

далеко не полностью. Не случайно эо многих публикациях отмечается, 

« о  одна из главных причин низкого уровня качества профессиональ­

ных умений и навыков молодых специалистов заключается з неумений 

вчерашних школьников учиться, в  недостаточном владении эффективны­

ми 'способами ы приемами СР». Практика показывает, что в школе уча­

щиеся а лучшем случае более или менее прочно усваивают готовые зна­

ния,, но но получают достаточно развитых умений и навыков 'Самостоя­

тельного мышления, неспособны к самостоятельному поиску, т . х .  школа 

эти способности не развивает.

3 . СР, осуществляемая в соответствии е индивидуальными воз­

можностями студентов, ведет 'к использованию учебного времени г 

с  большим КОД, что повышает результативность обучения.". Акти­

визация же умственной деятельности, достигаемая посредством 

СР, положительно влияет на качество знаний. Ко секрет, что 

студенты часто удовлетворяются посредственными знаниями- лишь /  

потому, что не умеют "организовать свое учебную р а б о т у ^  
Поэтому преподавателю высшей школы необходимо, на пай взгляд.
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уделять внимание не тальке предмету, но и •технологии" овладения им.

4 . Немаловажную уель играет организация самого процессе. СР, 

Решение любой аксяителъной задачи проходит, как известно, три фа­

зы: ориентировочно-подготовительную, фазу исполнения и фагу кон­

троля. Особенно важны первая и третья фазы, т .к .  на первом этапе 

происходит тщательное ознакомление с заданием, ка третьем -  провер­

ка правильности выполнения. Между тем, в работе студента обычно 

явственно прослеживается только фаза исполнения, не предваряемая 

ориркткровочно-педготовительнш этапом и самокоррекцией, что заве­

домо снижает положительный эффект.

5 . Необходимо, чтобы студент . имел возможность проявлять само­
стоятельность а СР. Если ге  зее запрограммировано, определено и ука­

зано преподавателем, можно ли ожидать от студента активности и ини­

циативы ? Предлагаемый материал должен давать студенту возможность 

выбора з определении объема СР. В.связи с  этим задания преподаяате- . 

ля не всегда должны быть слишком конкретными. Вероятно, целесообраз­

нее формулировать их, определяя только коночную цель, к которой дол­

жен придти студент в результате СР. Преподаватель оценивает реэуль 

тат СР ке проверкой тетрадей студента, а по успешности выполнения

им аналогичных заданий ка занятии. Следует подчеркнуть, что в целя: 

рациональной организации СР, необходимо обеспечить избыточно© холи 

чеетво тренировочного ы&теркала разной степени орудкоетя а сформг 

ровать у  студента, кавыки самоконтроля.

к С, Т , о . в процессе СР у  студента вырабатываются кавыки само 

стьятетьного планирования своей деятельности, а также умение созн. 

тельно и .творчески .применять полученные знания з  и с к а  условиях, 

Кроме того , предоставление студентам некоторой свободы з выборе 

учебного материала, в определении объема СР является одним из пу­
тей реализации принципа индивидуализации. обучения.
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