OMacHOCTb 3aKroyeHa B ApyroM. COCTOSHUE aHOMUM He MOXET AnUTLCS JONTo. JTO MpurnalleHure y3ypra-
TOpaM, XenaoLLMM HaBs3aTb 0OLLECTBY NIOXHOE OLLyLLEeHre nopsiaka. Jibepans! HEHAaBUASAT B 3aLUMTHIKAX
«3aKOHa ¥ nopsiaka» UMEHHO TO, YTO CaMi MPOBOLMPYHOT OTCYTCTBMEM YETKOTO OCO3HAHUS HEOOX0AMMOCTM
coumanbHbIX MHCTUTYTOB. ONacHOCTb aHOMUK — TUPaHKS, B KakoM Bbl 06rybe OHa He siBunacky [1; 242).

1. Oapengopd P. CoBpeMeHHbIN coumanbHbln KOHPUKT. Mep. ¢ Hem. // VHocTpaHHas nute-
patypa. — 1993. — Ne 4,

Benopycckas raseta. — 2004. — Ne 4.

Couuonornyeckoe uccnegosanue. — 1998. — Ne 4.

Couuonorunyeckoe uccnegosanue. — 2001. — Ne 2.

Couwonornyeckoe uccnegosanue. — 2004. — Ne 3.
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Erfahrungsbericht aus der Praxis der Robert Bosch Stiftung

1. Die ROBERT BOSCH STIFTUNG (www.bosch-stiftung.de).

Vermachtnis des Stifters Robert Bosch (1861-1942)

,Meine Absicht geht dahin, neben der Linderung von allerhand Not, vor allem auf Hebung der sit-
tlichen, gesundheitlichen und geistigen Krafte des Volkes hinzuwirken. Es soll gefordert werden: Ge-
sundheit, Erziehung, Bildung, Forderung Begabter, Volkerversohnung und dergleichen ...."

(Auszug aus den Richtlinien von Robert Bosch dem Alteren flr die Vermdgensverwaltung Bosch
GmbH, 19. Juli 1935)

,Geradezu wundern muf’ man sich, daR es den Menschen so schwer fallt, aus der Geschichte zu
lernen, dal das Heil der Menschheit in der Verstandigung in den groBen Zusammenhéngen liegt*

(Robert Bosch, 1931)

Die Griindung der ROBERT BOSCH STIFTUNG im Jahre 1964 geht auf das Testament des Unterneh-
mers und Stifters Robert Bosch (1861-1942) zurlick. Die Gesellschaft besitzt 92% des Stammkapitals der
Robert Bosch GmbH. Somit besitzt die ROBERT BOSCH STIFTUNG ein passives Vermdgen von 1,1 Mrd.
Euro (ca. 1.4 Mrd. USD). Ihr aktiver Gesamtetat betrug im Jahr 2005 ca. 75 Mio. Euro (92 Mio. USD). Davon
wurden 56 Mio. Euro (69 Mio. USD) fur Bildungs-, Sozial- und Forschungsprojekte ausgegeben. Die Ge-
samtforderungssumme seit 1964 betrug 740 Mio. Euro (903 Mio. USD).

Die Zwecke der Robert Bosch Stiftung GmbH sind ausschlieflich gemeinn(tzig und werden op-
erativ und fordernd umgesetzt. Die Gesellschaft konzentriert sich in ihrer Arbeit auf 6 Bereiche:

+ Wissenschaft und Forschung,
» Gesundheit und humanitare Hilfe,
* Volkerverstandigung in Westeuropa und Amerika,
* Volkerverstandigung in Mitteleuropa und Osteuropa,
* Bildung und Gesellschaft,
* Gesellschaft und Kultur.
Sie betreibt in Stuttgart drei Einrichtungen:
* das Robert-Bosch-Krankenhaus,
+ das Dr. Margarete Fischer-Bosch-Institut fir klinische Pharmakologie
+ das Institut fir Geschichte der Medizin, das den Nachlass des Homoopathie-Begrinders
Samuel Hahnemann verwahrt.
Die ROBERT BOSCH STIFTUNG GmbH hat drei weitere Stiftungen unter ihrer Verwaltung:
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+ die Hans Walz Stiftung, die naturgemalie Heilverfahren fordert,
+ die Otto und Edith Mihlschlegel-Stiftung, deren Mittel eingesetzt werden,
um Themen rund um das Alter aufzugreifen,
« die DVA-Stiftung, die deutsch-franzdsischen Beziehungen
im Bereich Kultur, Literatur und Theater fordert (z.B. durch den André-Gide-Preis).
Prinzipien der Forderarbeit der ROBERT BOSCH STIFTUNG
* In Menschen investieren (nicht in Beton)
* Modelle schaffen
* Gute Praxis etablieren
* Partnerschaftlich arbeiten
* Innovationen fordern
* Am Bedarf orientieren
Warum international arbeiten ?
* Weil nur der Dialog Konflikte verhindert
* Weil aus dem Dialog der Kulturen Kreativitat erwachst
+ Weil Demokratieentwicklung Pflege braucht
* Weil sich gesellschaftliche Entwicklungen global vollziehen
* Weil Europa zusammenwachsen soll
Bausteine der Volkerverstandigung
* Sprache
* Kultur
* Bildung und wissenschaftlicher Austausch
* Gesellschaftliches Engagement
* Information und Medien
* Nachwuchsforderung
é. Le1k$%r§nprogramm an Hochschulen in Mittel und Osteuropa (www.boschlektoren.de)
eit
+ jahrlich ca. 80 (insgesamt mehr als 500) Lektoren flr 1-2 Jahre
in 19 Landern Mittel-und Osteuropas
* Lehre, Projektarbeit, Berufsqualifizierung, Austausch
* Tragerschaft: Osteuropazentrums an der Universitat Hohenheim
- I. Alumni-Arbeit Gber MitOst e.V. (gegriindet von Alumni der Robert Bosch Stiftung)
iele:
* Forderung der deutschen Sprache und Vermittlung eines aktuellen Deutschlandbildes
+ Wissenschafts- und Kulturaustausch in beide Richtung
* Lehr-/Berufserfahrung und Kenntnisse tber MOE-Lander
Lektorate:
+ Germanistik / Sprecherziehung (26)
* Deutsch als Fremdsprache(20)
* Politik / Geschichte (15)
* Jura (05)
* Wirtschaft / Sozialwissenschaft (05)
* Journalistik (05),
* Dolmetschen / Ubersetzen(04)
* Sozialpadagogik (01)
3. Theodor-Heuss-Kolleg (www.theodor-heuss-kolleg.de)
+ Seit 2001 jahrlich ca. 100 ehrenamtliche deutschsprachige Studenten
aus 24 Landern MOE
* Forderung eigenverantwortlicher Projektarbeit und Vermittiung
von Team- und Fuhrungskompetenzen
* Hospitationen in internationalen Organisationen
* Nominierung und Mentorierung durch Lektoren
und andere Stipendiaten der Stiftung in MOE
* Tragerschaft:MitOst e.V.




4. Stiftung deutsch-russischer Jugendaustausch gGmbH i.Gr.
(Kooperation mit Bund, Ostausschul der deutschen Wirtschaft)
+ Public Private Partnership“ zur Errichtung einer Stiftung
mit dem Auftrag der Intensivierung und Ausweitung des Schiler-Jugendaustauschs
(schulisch, auBerschulisch, berufsbildend) zwischen Deutschland und RuBland
+ Koordinierungsburos in Deutschland und RuBlandSitz: Hamburg, Petersburg / Moskau
* Regierungsabkommen 21.12.2004.
* Eroffnung September 2005
* Budget jeweils 4 Mio Euro im Jahr von deutscher und russischer Seite
5. Robert Bosch Kulturmanager in Arabien
(Kooperation mit dem Goethe-Institut)
* Entsendung von Kulturmanagern an Dialogpunkte des Goethe-Instituts
in Nordafrika und dem Nahen Osten flr 2-3 Jahre
* Kooperation zum Aufbau tragfahiger Strukturen fur einen deutsch-islamischen Dialog
* Ziele: Angebote zur deutschen Kultur und Fortbildung im Kultur- und Bildungsmanag.
* Einsatzorte:
Tschernowitz (UA) Klausenburg (RO) Temeswar (RO) Hermannstadt (RO) Odessa (UA) Nidden (LT)
Klaipeda (LT) Agnetendorf (PL) Breslau (PL) Allenstein (PL) Pécs (HU) Dorpat (EST) Daugavpils (LV) Kau-
nas (LT) Kaschau (SK) Banska Bystrica (SK) Warschau(PL, Stiftungslehrstuhl am Europakolleg Natolin).

Motonkos 0. B. (Bpl'Y um. A. C. lNywwukuHa)

HPABCTBEHHO-®UNIOCO®CKUE MOUCKN PYCCKOW N HEMELIKON NTUTEPATYP XX BEKA

CROXHOCTb MOMUTUYECKUX U MEXTOCYOapPCTBEHHbIX B3aMMOOTHOLWEHMA Poccun n Mepmaniny B
yleaLem ctonetum Bpoge Obl CTaBUT Nog BONPOC camy Maeto Brim3ocTv AByX BENUKUX NUTepaTyp B
WX HPaBCTBEHHO-chMnocockux nouckax. OgHako npobrema BUANTCS NO-MHOMY, ECNW ONPEeaenuTLCS
C r'YMaHWUCTUYECKAMU NO3NLMAMU €€ U3YYeHuS.

Mepen BCemu Hapogamu nnaHeTbl (BHE 3aBMCUMOCTWM OT KOHKPETHO-UCTOpPMYECKUX 06CTOS-
TENbCTB) CTOSNA M CTOUT OJHA W Ta e cTpaTernyeckas, reHepanbHas 3agada. CyTb 3agauu Takosa:
LYXOBHOE W, KaK CrieAcTBUE, (PU3NYECKOE BbIKMBAHWE BUAA XOMO CaneHC B KOCMOCE.

B cratbe «[lapTuiHas opraHusaumsa u naptunHas nutepatypa» B. W. Jlennn otmetun: «Xutb B
obuecTse 1 bbiTb cBOOGOAHLIM OT 00LEecTBa HeMb3sy. Mcxoas M3 3TOro Cunmnornama, MoxHoO Obino
bl yTBEPIKAATb, YTO pycCKas U repmaHckas KynbTypbl B XX Beke MpOTMBOCTOSNM Apyr Apyry —
HpPaBCTBEHHO M chunocodckn. OaHon Bbinm Bnmskn ngen dp. Huuwe, npoucTekanu 13 BOCneBaHNS
CUNbHOM NnyHOCTH B «[lecHe 0 HubenyHraxy, apyron 6binm 6nnsku ryMaHUCTUYECKUE TpaguLmm pyc-
CKOro KpuTH4eckoro peanusma XIX seka.

Ho Mbicnb 06 0TZAnéHHOCTM HPaBCTBEHHO-(PMNOCOMCKUX MOMCKOB ABYX NUTEpaTyp OKaXeTcs
HeybeauTenbHoM, eCnn Mbl 06paTUM BHUMaHWE Ha To, YTO NMpUBELEHHbIE Bbille croBa B.W. JleHuHa,
Mpu BCEN WX CrpaBefIMBOCTM, JOCTAaTOMHO NokanbHbl. CooBLECTBO Nogen — nuwb Manas 4acTb
Buocdepbl U He MOXET UcyepnbiBaTb COOOK BCEX MPOLECCOB, NPOUCXOASALLMX B NPUPOLE KaK OKpy-
XaloLLEN Hac, Tak U NposiBNsoLLEN cebs BO BHYTPEHHEN XWU3HW KaxX4oro 13 MHAMBKUAYYMOB. [oaTomy,
Ha Hall B3rnsig, NEHWHCKUA Te3nc HeobXxoauMo AOMOMHWTL CIIEAYIOWMM: «KUTb B KOCMOCE M ObITb
CBOBOAHBIM OT KOCMOCa Hernb3s». [pn 9TOM BbipaxeHne «obLievenoBeyeckoey cnegyer BOCnpuHM-
MaTb KaK YacTb (PEHOMEHa, UMS KOTOPOMY — COLIMONPUPOAHOCTb, aHTPOMOKOCMUYHOCTb.

Wcxoos u3 ckasaHHOro, criedyeT nogvepkHyTb, YTO Ha YPOBHE COLMONPUPOAHOCTU nuTepartypa
BbICTYNAET Kak sBeHMe CyBCTaHUMOHaNbHOE, TO eCTb HenpeaHaMepeHHoe, CaMofoCTaTouHoe, a,
cnefoBaTesibHO, 3anpeaenbHoe XYA0KECTBEHHbIM MHTEHLMAM nucaTenen.

To ecTb, roBOpst 0 HPABCTBEHHO-(OMUOCOCKIX MOKUCKAX NUTEpPaTyp, Mbl UMEEM B BUOY UMEHHO
nuTepatypbl, a He NMTepaTopoB. BcneacTere 3TOr0 BO3HMKAET HEOBXOAMMOCTb FOBOPUTL O MPOSIB-
NEHUN B CNOBECHOM WCKYCCTBE TaKuX ObITUIHBIX YHUBEPCANWIA, Kak apXeTun W TOMocC, KOTopbIe, Kak
W3BECTHO, BbIPAXaIT HE NMWUYHbIE UHTEHLMWU MacTepoB CII0Ba, a CNOHTAHHO CKnagblBaroLuecs (1 no-
9TOMY BONMIOLLALLMECS B XYOOXECTBEHHOM 06pa3se) HacTpoeHus obLiecTsa.

ATaK, MOXXHO NPeanonoXnTb, YTO HPABCTBEHHO-(INIOCOMCKME MOMCKM PYCCKON M HEMELKOW NnTepa-
Typ B XX Beke Obinn eauHbl B CMbICTe MOMCKOB MyTeil K JyXOBHOMY BbDKVMBaHWMIO YerioBevecTsa. [ns
MOATBEPXAEHMS BbICKA3aHHOW MMNoTE3bl 06paTUMCA K MaTepuany nuTepaTypHbIX NPOU3BEAEHNA.
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