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В условиях глобализации существенные изменения претерпевают все сферы об­
щественной жизни, ее морально-правовые нормы, экономическая структура, культура. 
Высшее образование во всех странах в наши дни также подвергается существенному 
воздействию глобализационных факторов. Развитие международного рынка образо­
вательных услуг и мировых рейтингов: создает условия для серьезной конкуренции 
между вузами как внутри страны, так и на международной арене. При этом меняю­
щиеся требования к образованию и возможности, открывающиеся благодаря разви­
тию естественнонаучных и гуманитарных технологий формируют новые требования к 
успешному вузу, главным из которых становится способность адаптироваться к новым 
условиям [1].
■ В современных условиях-важное место отводится задаче интеграции науки, обра­
зования и инновационной деятельности [2]. Предполагается, что это является одним 
из решающих факторов развития экономики и общества. Потребность в высококва­
лифицированных и инициативных работниках обостряется в новых условиях, ведет к 
естественной. интеграции вуза и' основных работодателей, потребителей их услуг. 
Интеграция позволяет: работодателям действенно участвовать в формировании и 
оснащении программы обучения, закладывать в условия специализации свои техно­
логические «платформы»,активно знакомиться с будущими выпускниками, привлекая 
их для прохождения практики и участия в проектах по своей проблематике [3]. ■! 5 :

Одной из актуальных задач развития экономики является организация тесного 
. взаимодействия вузов и работодателей. Эта масштабная задача включает появление 

новых правовых норм и новых типов договоров, которые бы содействовали вузам в 
подготовке специалистов: а предприятиям -  в оснащении кадрами. Настоящее время -  
период осмысления опыта и вычленения наиболее удачных форм такого сотрудниче­
ства. Инновационная модель развития экономики предполагает системное внедрение 
достижений науки в промышленность и реальный сектор экономики, активизацию ин­
новационной деятельности предприятий и организаций; Важнейшую сферу такой мо­
дели экономики занимает; инновационная деятельность высшей школы государства. 
Роль высшей школы состоит, прежде всего, в содействии формированию инноваци­
онного пути развития отечественной экономики, то есть в активном участии вузов в 
становлении и развитии национальной инновационной системы.

; Следует отметить, .что высшее учебное заведение в современных условиях имеет 
двойственную природу.: С одной стороны, ведущий вуз или университет является осо­
бым учреждениеми организацией. Он имеет наивысший суммарный интеллект ра­
ботников. Его главными функциями являются: сохранение культурно-образователь­
ного национального потенциала, повышение уровня образованности населения и на­
учно-технического развития страны, воспроизводство, накопленных знаний и опыта 
поколений. В то же время, высшее учебное заведение является субъектом рыночной 
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экономики,''товаропроизводителем интеллектуального продукта и образовательных 
іуслуг. Такая двойственность означает, что вуз, являясь составной частью экономи­
ческой системы и, опосредовано связываясь' с материальной сферой,1 одновременно 
подвержен влиянию рыночных изменений. -1' ■ ;

•Инновационная деятельность вуза; предполагает целый комплекс организацион­
ных, научных, технологических, финансовых-и коммерческих мероприятий, которые в 
своей совокупности приводят к инновационным результатам,- Вероятность коммерче­
ского успеха инноваций резко возрастает благодаря формированию специальных ин­
ститутов, организаций и систем обеспечения инновационного процесса университет- 
ских комплексов, сформированных в единую инновационную сферу [4]. '--Ь

Целью инновационной деятельности в системе высшей школы является повыше­
ние эффективности функционирования вузов в условиях рыночной экономики. Важной 
задачей системы образования является подготовка и переподготовка кадров для ин­
новационной деятельности. Для достижения обозначенной цели необходимо совер­
шенствовать систему управления научной, научно-технической и инновационной дея­
тельности вузов, а'именно, ориентировать данную деятельности на рынок и потреби­
теля - это основа системы управления вузами;в современных рыночных условиях. 
Это предполагает резкое усиление роли маркетинга, учета, быстро и резко изменяю­
щейся окружающей среды вуза, спроса потребителей и рынка, а, следовательно, бы­
строй адаптации системы управления вузом-под:новыезадачи,наукоемкуюпродук- 
цию.технологии’иуслугиспециалистов..

. С переходом'к рыночной экономике перед-вузами появилась проблема коммерче­
ского использования своих разработок и результатов исследований. При инновацион­
ном подходе новые знания либо овеществляются и становятся новой продукцией, 
либо становятся объектами интеллектуальной собственности, услугами, новыми тех­
нологиями. Тем самым результаты научной деятельности, масштабным источником 
которой является, высшая школа; становятся объектом купли-продажи, то есть пре­
вращаются в товар. При взаимодействии с рынком с использованием приемов марке­
тинга у владельца товара появляется возможность1 коммерциализировать свои ре: 
зультаты научных трудов, то есть получить прибыль от их реализации.1 При осуществ­
лении инновационного процесса вуз сталкивается с рядом проблем: организационно­
го, ресурсного, правового характеров.

Модернизация системы высшего образования, по сути, преследует единственную 
цель: помочь выпускнику вуза выгодно, продать полученные знания. Востребован­
ность молодого специалиста на рынке труда служит индикатором конкурентоспособ­
ности вуза, а также степени его взаимодействия с реальной экономикой. С одной сто­
роны, бизнес всерьез озабочен нехваткой квалифицированных кадров, но в то же время 
значительное количество выпускников остаются невостребованными на рынке труда.

Успешно развиваться предприятие сможет только в том случае, когда человечес­
кий капитал, которым оно располагает, будет соответствовать по своим характеристи­
кам текущим и перспективным потребностям предприятия, определяющимся тенден­
циями развития соответствующей отрасли промышленности. На сегодняшний день, 
как показали, исследования, в этой области наблюдается лишь частичное соответст­
вие [5]. Содержание высшего образования в Республике Беларусь определяется го­
сударством в директивном порядке, при этом не в полном объеме учитываются инте­
ресы конкретных лредприятий-работодателей и отсутствуют прямые связи между 
высшей школой и сферой производства, что ведет к образованию разрыва между ка­
чеством подготовки специалистов в вузах и профессиональными качествами работни­
ков интеллектуального труда, необходимыми предприятию для. эффективного функ­
ционирования. г ;
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; Можно назвать наиболее актуальные задачи, решение которых позволит эффек­
тивно взаимодействовать бизнесу и системе" высшего образования: формирование 
общественного мнения, реализация проектов, создание и функционирование техно­
парков, научных центров, привлечение методической и практической помощи со сто­
роны реального сектора. Одним из важных условий успешного решения этих задач 
является взаимодействие вузов и бизнес-сообщества, которое должно осуществлять­
ся на,трех уровнях организации образовательного процесса.

Первый уровень взаимодействия образования и.бизнеса;необходим при страте­
гическом планировании целей и результатов подготовки компетентных специалистов 
и включает в себя: .- v.

-  выявление актуального перечня компетенций выпускника вуза,.которые должны 
быть сформированы в рамках определенной образовательной программы на основе 
профессиональных отраслевых стандартов; !

-  проектирование основных образовательных программ на основе целеполагания 
в форме заявленных профессиональных компетенций выпускника вуза, отражающих 
основные требования бизнес-сообщества к качеству подготовки специалистов.:
. Второй уровень взаимодействия предполагает:

-  создание инновационной образовательной среды вуза на базе интеграции обра­
зования, науки и бизнеса: • /  . - - ■
: -  разработку и внедрение в образовательный процесс эффективных способов и 

технологий достижения желаемых результатов образования, включая обязательное 
участие в реализации образовательного процесса ведущих специалистов со стороны 
науки и производства.

На третьем уровне партнерства вузов и бизнес-сообщества необходимо:
-  активное участие представителей бизнеса в системе контроля уровня сформиро­

ванное™ заявленных компетенций выпускника вуза;
. -  развитие новых процедур оценки качества подготовки будущих специалистов, 
включая разработку и внедрение инновационных систем контроля уровня сформиро­
ванное™ профессиональных компетенций специалистов путем проверки их способ­
ности решать стандартные и нестандартные задачи в предметной области;.
. -  создание эффективных методов управления качеством образовательных прог­
рамм с учетом требований работодателей [6]. ^
. Таким образом, взаимодействие бизнеса и системы высшего образования позво­

лит обеспечить правовые условия и стимулы для расширения экспорта образования и 
повышения его конкурентоспособности в европейском и мировом образовательном 
пространстве. Кроме того, адаптация и внедрение-принципов и инструментов ме­
неджмента в образовательный процесс может способствовать интеграции бизнеса и 
образования в сфере подготовки специалистов и инновационном развитии нацио­
нальной экономики.
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