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Неправильно выбранный метод оптимизации прибыли предприятия может отрицательно 
сказаться на показателях деятельности компании и, как следствие, ухудшить ее финансовое 
положение, а не принести дополнительную прибыль [2]. 
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Основным и наиболее затратным фактором производства, является труд человека, кото-
рый играет роль решающего фактора развития производства. 

Соединение работника, обладающего определенными физическими и моральными каче-
ством со средствами производства  обязательное условие процесса труда. Исходя из того, что 
было упомянуто ранее, трудовые ресурсы представляют собой главную производительную силу. 

Сложность и многогранность проблем повышения эффективности использования трудовых 
ресурсов обусловлена органической взаимосвязью их со всеми фазами общественного вос-
производства, что предопределяет необходимость их комплексного изучения [1]. 

Трудовые ресурсы – трудоспособная часть населения страны в соответствии с трудовым 
законодательством. В их состав включают: население трудоспособного возраста (за исключе-
нием неработающих инвалидов I и II групп и неработающих лиц, получающих пенсию по воз-
расту на льготных условиях), а также лица старше и младше трудоспособного возраста, заня-
тые в экономике. 

Главным отличием трудовых ресурсов от других заключается в том, что наемный работник 
может выбрать предприятие и предлагаемые на нем условия труда, требовать изменений на 
своем месте работы, а также сменить компанию, на которой работает работник. 

Цель: исследование проблем и перспектив формирования и развития трудового потенциа-
ла в Республике Беларусь. 

Задачи: исследования состояния рынка труда; выявление факторов, влияющих на сниже-
ние трудоспособного населения; выявление проблем, ухудшающих состояние рынка труда; 
предложение путей решения выявленных проблем. 

Объект исследования: трудовые ресурсы Республики Беларусь. 
Предмет исследования: состояние трудовых ресурсов и рынка труда. 
По данным Национального статистического комитета Республики Беларусь, численность 

рабочей силы в четвертом квартале 2021 года составила 5 млн 12,2 тысяч человек, что почти 
на 116 тысяч (или на 2,3 %) меньше IV квартала 2020 года. В то время как уровень безработи-
цы в стране снизился до 3,7 % в IV квартале 2021 года с 4,1 % годом ранее. Это произошло на 
фоне сокращения опережающими темпами числа безработных граждан по сравнению с сокра-
щением числа занятых (минус 9,4 и 2 % год к году соответственно). 

1 января 2022 года были заявлены сведения о наличии 92 тыс. свободных рабочих мест, 
что на 27,8 % больше, чем на 1 января 2021 г. (72 тыс.).  
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Спрос на работников по «рабочим профессиям» составил 64,2 % от общего числа вакансий 
(на 1 января 2021 года – 61,5 %). Также наблюдается дефицит кадров в сфере медицины, об-
разования, строительства. 

Также наблюдается дефицит в медицинском персонале и работником в сфере образова-
ния. Как пример можно привести статистические данные: всего 47 % выпускников медицинский 
учреждений закрывают потребность рынка труда медицинского персонала. 

Важным фактором, влияющим на снижение трудоспособного населения, является снижение 
рождаемости. По данным Национального статистического комитета по состоянию на 1 января 
2020 г. в Беларуси проживало 9349,6 тыс. человек, а ровно через год – уже 9255,5 тыс. Таким 
образом, за 2021 год население Республики Беларусь сократилось более чем на 94 тыс. чело-
век. Эта проблема на территории Беларуси наблюдается не первый год [2]. 

Причиной дефицита рабочей силы также является трудовая эмиграция трудоспособного 
населения в такие страны, как Россия и Польша.  

Также важную роль сыграла пандемия, которая оказала влияние на уход людей пенсионно-
го возраста со своих трудовых мест. 

Из указанных выше факторов следуют такие проблемы как уменьшение перспектив для 
бизнеса, уменьшение населения, снижение ВВП до 0, 5 % в год. 

Однако можно выделить такие преимущества, как внедрение новых технологий и повыше-
ние производительности труда, дефицит кадров провоцирует рост заработной платы,  сниже-
ние уровня безработицы. 

Пути решения вопроса трудоспособного населения: разработка комплекса мер по сокра-
щению эмиграционного оттока, прежде всего молодежи, создание благоприятных условий тру-
да, привлечение иностранных специалистов, стимулирование рождаемости. 

Одним из элементов производительных сил являются трудовые ресурсы общества, кото-
рые включают в себя трудоспособное население. Если наемный рабочий не удовлетворен 
условиями труда, то он может сменить место работы.  

На состояние трудовых ресурсов в стране оказывают влияние такие факторы, как мигра-
ция, снижение рождаемости. На данный момент проводятся мероприятия по уменьшению отто-
ка трудоспособного населения и стимулирование рождаемости. 
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С усилением значимости национальной безопасности, ростом проблем, связанных с не-
санкционированным разглашением государственных секретов, необходимость обеспечения 
защиты государственной конфиденциальной информации по соображениям национальной 
безопасности приобретает все более серьезное значение.  


