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Сокращение длительности цикла оптимизации процессов. Использование тестирования 
контрольных групп и других инструментов для оценки вносимых изменений позволяют быстро 
проверить, корректировать и внедрить изменения в процессах с минимальными рисками полу-
чить негативные результаты. 

После глобальной цифровизации работа компании становится более системной, чем 
раньше. Многие процессы отстраиваются автоматически, и тем самым высокопроизводитель-
ным работникам, которые раньше выполняли львиную часть работы, можно уже не выполнять 
такой объем рутинных обязанностей. Высвободившееся время необходимо направить на ре-
шение более креативных задач, увеличив тем самым эффективность работы организации. 
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РАЗВИТИЕ КОРПОРАТИВНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ В БИЗНЕСЕ  
 

Одним из основных способов взаимодействия организации с окружающим миром является 
бухгалтерская отчётность. С её помощью организация уведомляет всех о её реальном положе-
нии дел. Мы можем узнать финансовое положение рассматриваемого экономического субъекта, 
движение его денежных потоков и результат, выраженный в денежных единицах, который был 
получен вследствие каких-либо действий организации за рассматриваемый период [1, с. 47].  
Соответственно, достоверная бухгалтерская отчётность объективно отражает процессы, про-
исходящие внутри рассматриваемого субъекта, и позволяет государству и его регулирующим 
органам проводить такую политику, которая будет эффективно тратить все полагающиеся им 
средства. Данные средства в будущем могут быть направлены на выплату трансфертных пла-
тежей, закупку товаров и услуг, выплату дотаций и многое другое. 

Под корпоративной социальной ответственностью понимают обязательства, взятые на себя 
организацией сверх предусмотренных законодательством норм. Она предусматривает дополни-
тельные денежные траты, направленные на удовлетворение этих обязательств. Предполагает-
ся, что данные действия позволят в будущем получить больше прибыли и улучшить свой имидж 
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[3, с. 72]. Кроме того, те организации, которые имеют высокий уровень корпоративной социаль-
ной ответственности, зачастую создают более благоприятный микроклимат внутри компании.  

Достоверную бухгалтерскую отчётность воспринимают как одну из основных факторов со-
здания и развития корпоративной социальной ответственности. Она выполняет следующие 
функции корпоративной социальной ответственности: правовую, этическую и социально-
экономическую. 

Правовая функция, связанная с достоверной бухгалтерской отчётностью, связана непо-
средственно с достоверностью этой отчётности. Существуют организации, которые предостав-
ляют заполненную по форме, однако преднамеренно не достоверную отчётность, то есть от-
чётность, нарушающую законодательство (к примеру, статья 12.32 КоАП РБ). Достоверность 
отчётности позволяет сотрудникам знать, что организация выплачивает все обязательные от-
числения в фонды. Это знание улучшает микроклимат в компании, что повышает её продук-
тивность и увеличивает потенциал организации для последующего создания устойчивой кор-
поративной социальной ответственности. 

Этическая функция заключается в создании и поддержании доверительных отношений меж-
ду всеми взаимодействующими сторонами, а также соблюдении моральных принципов ведения 
бизнеса, проведении благотворительной деятельности и мероприятий, направленных на соци-
альную поддержку населения. Достоверная информация, заключённая в бухгалтерской отчётно-
сти и предоставляемая регулярно, позволяет улучшить имидж компании и заручиться поддерж-
кой из разных источников. Кроме того, не стоит забывать, что, при проведении мероприятий по 
корпоративной социальной ответственности, организации могут получать определённые льготы, 
размер которых зависит от значения, указанного в отчётности. Таким образом, компаниям не вы-
годно занижать показатели, ведь тогда они получат меньше от этих льгот. К примеру, согласно  
п. 1 ст. 181 НК от налогообложения налогом на прибыль освобождается прибыль (в размере не 
более 10 процентов валовой прибыли, определенной за налоговый период, в котором передает-
ся прибыль), переданная бюджетным организациям здравоохранения. 

Социально-экономическая функция предполагает повышение конкурентоспособности путём 
инвестиций в развитие человеческого капитала и в программы, предполагающие развитие не 
только сотрудников организации, но и людей, которые живут рядом с организацией и могут стать 
её сотрудниками. Некоторые крупные организации, выполняя эту функцию, строят школы для 
детей сотрудников, другие – санатории для сотрудников и их родственников [2, с. 119]. Однако 
для этого необходимы денежные средства и грамотное планирование ресурсов организации. 
Грамотное планирование ресурсов организации почти невозможно осуществлять, не имея досто-
верных данных. И эти данные предоставляет достоверная бухгалтерская отчётность. То есть без 
данной отчётности развитие корпоративной социальной ответственности организации представ-
ляется нерациональным и нерентабельным. Как итог, следует отметить, что развитие корпора-
тивной социальной ответственности невозможно без грамотного планирования ресурсов органи-
зации, которое, в свою очередь, невозможно без достоверной бухгалтерской отчетности.  
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