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7) Формирование эффективных условий привлечения кредитов.  
К числу этих условий относятся: 
– срок предоставления кредита (оптимальным считается срок, в течение 

которого полностью реализуется цель привлечения кредита); 
– ставка процента за кредит; 
– условия выплаты основной суммы долга; 
– прочие условия, связанные с получением кредита. 
8) Эффективное использование кредита.  
Критерием такой эффективности выступают показатели оборачиваемости и 

рентабельности заемного капитала. 
9) Своевременные расчеты по полученным кредитам.  
С этой по наиболее крупным кредитам может заранее резервироваться 

специальный возвратный фонд. Платежи по обслуживанию кредитов 
включаются в платежный календарь и контролируются в процессе мониторинга 
текущей финансовой деятельности. 

На предприятиях, привлекающих большой объем заемных средств в широком 
диапазоне форм общая политика привлечения заемных средств детализируется 
затем в разрезе этого привлечения. 
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МИГРАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА ГОСУДАРСТВА  
НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ 

 
Введение 
Миграционная политика – это совокупность законодательных актов, 

международных документов и социально значимых мер по регулированию 
миграции с целью противодействия факторам, вызывающим нежелательную 
миграцию. Главная цель миграционной политики страны – регулирование 
миграционных потоков, преодоление нежелательных последствий миграции, 
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обеспечение условий для реализации прав мигрантов. По мнению исследо-
вателей, государственная политика в области миграции населения должна 
обеспечивать миграционную безопасность страны, быть своеобразным гарантом 
этой безопасности. В свою очередь, политика должна строиться таким образом, 
чтобы наличие миграции в конечном итоге способствовало социально-
экономическому развитию государство.  

Основная часть 
В экономическом, культурном, научном развитии почти любого государства 

миграция играет важную роль. Более того, она сегодня является неотъемлемым 
атрибутом рыночной экономики. Миграционные процессы характеризуются 
множеством спорных моментов, которые могут трактоваться одновременно и 
положительно, и отрицательно. Рассматривая последствия миграции, можно 
отметить, что они носят достаточно противоречивый характер. 

Плюсы миграции для страны (региона), принимающей мигрантов: 
1. Благодаря ликвидации дефицита рабочей силы смягчаются проблемы 

занятости.  
2. За счет спроса иностранных работников на услуги и товары стимулируется 

дополнительная занятость, создаются новые трудовые места и быстрее 
развивается инфраструктура. 

3. Повышение качества труда местного населения: за счет привлечения 
неквалифицированных трудящихся-мигрантов граждане высвобождаются для 
более интеллектуального труда. 

4. Вследствие непритязательности мигрантов в выборе работ, относящихся к 
категории малопривлекательных для местных жителей, улучшается качество и 
уровень жизни населения, развиваются сферы услуг, сельского хозяйства и 
строительства. 

5. Высококвалифицированные специалисты, которые получили образование 
за границей, приносят принимающим странам чистую прибыль, обеспечивая 
трудовые и интеллектуальные ресурсы без предварительных затрат на их 
создание/развитие. 

6. Низкая стоимость рабочей силы приезжих в конечном результате 
увеличивает конкурентоспособность выпускаемой государством продукции. 

7. Увеличение доходной части бюджета государства благодаря увеличению 
количества поступлений от сборов и налогов. 

8. Решение демографической проблемы. 
9. Иностранные работники более склонны к сбережениям, за счет чего 

удается замедлить инфляцию. 
10. Мигранты способствуют обогащению культуры принимающей страны 

новыми элементами, что приводит к развитию толерантности местного 
населения. 

Отрицательное влияние миграции: 
1. Демпинг в сфере услуг и на рынке трудовых ресурсов, из-за чего снижается 

заработная плата местных работников. 
2. Осложнение ситуации на рынке рабочей силы, усиление конкуренции за 

рабочие места. 
3. Массовый приток мигрантов может спровоцировать рост безработицы в 

стране. 
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4. Мигрантами оказывается дополнительная нагрузка на социальную 
инфраструктуру страны: школы, детские сады, медицинские учреждения. 

5. Проблемы с внедрением трудосберегающих технологий, возникающие из-
за использования дешевой рабочей силы, приводят к снижению производи-
тельности и эффективности труда. 

6. Львиную долю своих сбережений мигранты отсылают на родину, что 
означает отток средств из экономики принимающей страны. 

7. Массовые экономические (незаконные финансовые операции, контра-
банда) и уголовные правонарушения. 

8. Негативное отношение местных жителей к мигрантам в целом. 
9. Большие скопления мигрантов могут пытаться навязать свою собственную 

культуру, категорически отрицая взгляды принимающей страны. Как следствие, 
это будет приводить к межэтническим конфликтам. 

С 1 июля 2020 года вступили в силу изменения в Закон Республики Беларусь 
о правовом положении иностранных граждан и лиц без гражданства. В Департа-
менте по гражданству и миграции МВД сообщили, что изменения направлены 
на существенную либерализацию и более широкую реализацию прав 
иностранных граждан в Беларуси, повышение туристической, инвестиционной 
привлекательности нашей страны, развитие деловых и частных контактов 
граждан, выполнение международных обязательств в сфере миграции и 
эффективное регулирование миграционных процессов. Освобождаются от 
обязанности регистрации в органах внутренних дел или Министерстве 
иностранных дел иностранцы, прибывшие в Беларусь на срок до десяти суток. 
Также с 7 до 5 лет снижен срок временного проживания, необходимый для 
получения иностранцами в дальнейшем вида на жительство в Беларуси. Если 
иностранец осуществляет инвестиции на территории Беларуси, он также может 
получить разрешение на постоянное проживание. Однако, если раньше 
необходимый минимальный размер инвестиции исчислялся в валюте и составлял 
150 тыс. евро, то в новой редакции указывается сумма 15 тыс. базовых величин 
(на сегодня 405 тыс. белорусских рублей). В ДГиМ МВД уверены, что благодаря 
изменениям в Законе регулирование миграционных процессов в Республике 
Беларусь, с учетом международного контекста миграции, получит 
дополнительный стимул и выйдет на качественно более высокий уровень. 

Миграция приносит большие выгоды принимающим странам и открывает 
мигрантам возможности для лучшей жизни. Однако она также может создавать 
проблемы в области распределения доходов, поскольку в определенных 
сегментах рынка местные работники могут понести экономический ущерб, по 
крайней мере временный. Поэтому следует использовать меры налоговой 
политики и политики на рынке труда для поддержки доходов и переподготовки 
местных жителей, которые сталкиваются с трудностями на рынке труда. 

Внешнее содействие в принятии мигрантов могло быть реализовано в проекте 
«Содействие Республике Беларусь в решении вопросов, связанных с 
увеличением количества нерегулярных мигрантов», церемония открытия 
которого состоялась в Минске 23 октября 2018 года. Финансированием проекта 
должен был осуществлять Европейский союз (ЕС), а реализовываться 
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Представительством Международной организации по миграции (МОМ) в 
Республике Беларусь совместно с Министерством внутренних дел (МВД) и 
Государственным пограничным комитетом (ГПК) Республики Беларусь. 
Партнерами проекта также являлись Управление Верховного комиссара ООН по 
делам беженцев (УВКБ ООН), «Белорусское Общество Красного Креста» 
(БОКК) и «Белорусское движение медицинских работников» (БДМР). 

Основная цель проекта – поддержать Республику Беларусь в разработке и 
реализации политики и стратегий в отношении нерегулярной миграции и 
предоставления убежища с тем, чтобы приблизить их к европейским и 
международным стандартам. Достижение заданной цели планировалось 
осуществить посредством реализации трех компонентов проекта: 

1. Разработки политики и укрепления институционального и оперативного 
потенциала государственных органов и неправительственных организаций, 
работающих в сфере миграции. 

2. Добровольного возвращения на родину и реинтеграции нерегулярных 
мигрантов. 

3. Создания современной инфраструктуры по размещению нерегулярных 
мигрантов в соответствии с международными стандартами.  

Бюджет проекта составляет 7 миллионов евро, срок реализации: 2018–2022 гг. 
К моменту окончания проекта планировалось достичь следующих результатов: 

1. Разработать и внедрить комплексную рамочную программу правовой  
и институциональной политики в отношении нерегулярной миграции. 

2. Разработать и реализовать программу содействия нерегулярным мигрантам 
в добровольном возвращении на родину и реинтеграции. 

3. Построить либо модернизировать и интегрировать в систему контроля за 
нерегулярной миграцией несколько центров размещения мигрантов (ЦРМ). 

4. Провести оптимизацию правовой и институциональной базы в отношении 
нерегулярной миграции с учетом гендерного аспекта. 

На данный момент проект не реализовывается в связи со сложившейся 
политической ситуацией, финансирование не осуществляется, работы 
заморожены. В таких условиях Республика Беларусь сама должна справляться с 
мигрантами, используя различные нормативно-правовые и финансовые 
инструменты. Выгоды и затраты почти невозможно полностью посчитать, что 
усложняет оценку ситуации с мигрантами в нашей стране. 
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