2. TlonbCKUe CTYAEHTEI B HEKOTODOW CTENEHItBHILLE OLEHIBAIOT Pefuzulo U yBakeHue
dpyaux nioded, T.e. hakTopl HpaBCTBeHHble qacmHyfo cob‘cmeeHHocmb u cysepeHumem
cgoeeo e2o0cydapcmea. .

3. Habniopaertcs SaKOHOMepHOCTb aamemoro NOBLIEHUS peumnra pApa (baxropoa
npu ABWKeHwn ¢ Boctoka Ha 3arap. STo OTHOCUTCH K rapaHmnM npaa ‘ernosexa,
RyLLEBHOMY CTIOKOMCTBHIO M IEMOKPATHH. SR

70 U3MEHINOC BO BIMMSAX Ha LEHHOCTH Y Mccne,qyemom MOHOAE)KVI 2 LieTblpe rop,a?

“ PeaynbTarsbi FOBOPST 0 TOM, UTo CyllecTBeHHaR TpaHChopMauKs LIEHHOCTEN CTYAGHTOB
He MPOU3OLNA HU B Eenapycu Hu B TMonblue, Hu B T'epmaxuu. Coxpakvnu ¢Bo# cTatyc
UEHHOCTU-NMAEPbI, " OCTaNMCh * HA- MPEXHUX MO3ULMAX LEHHOCTH ayTcaiinepsl. . HesHa-
UMTENbHbIE U3MEHEHUA MPOU3OLLNM BO BIINSAAX CTYAEHTOB-GEIOpYCOB, KoTopbIe. CTanu
BbILLIE LIEHWTb Kapbepy U HECKONBKO MOHU3UIM POIb YBAXEHUS OKpYXarolux niofed.

- Ha; 9TOM OCHOBaHMM MOXHO CAENarb BblBOA, HTO MUK’ Tpchcbopmau,Mw CO3HaHuA
nocrcosercxoro MOJI0A0r0 NOKONEHUs B HaLLleM CTpaHe yxe npovmeH M €r0 LIGHHOCTHOE
CO3HaHue cTaGManpoaanOCb ” . 5

PROCESUALNOSC STEREOTYPIZOWANYCH PRZEKONAN '

.....

e T eros%aw Acewicz--
Pohtechmka Bialostocka, Biatystok; Polska

Stereotypy nie’ podlegajq zmianie w krotkim-czasie [ub meznacznle zmlenlajq SIQ W
okresach dtugich. Zorganizowana:i ‘prowadzona przez wiele lat $wiadoma ,akcja’, majaca
dany zestaw przekonan opartychna stereotypie lub stereotypach ,zwalczy¢", ma. zawsze
bardzo ogranlczonq skutecznosé. Przyktadem moga byé chocby instytucjonalne usitowania
majqce ‘na celu- hkw:dac;@ tresci- antyzydowskich. Stereotyp antyzydowski pozosta& bez
zmian, ‘sktadajac sig nadal z tych samych co kiedy$ komponentow, z wyjatkiem moze watku
,,syjonlstycznego" ‘Mechanizmom zmiany przeciwdziata wiele czynnikéw. Ludzie na przyklad
zwykle ‘aktywnie unikaja kontaktow z cztonkami' nielublanych: grup, . trwalosci - przekonan
stereotypizowanych sprzyja tez: proces - potwierdzania .oczekiwari. Genera!me tabardzo
duza odporno$¢ na zmiang wymka z prawxd%owosm 0 charakterze Zaréwno poznawczym,
jak i motywacyjnym. Cho¢ wspélcze$nie obserwuje sig zmlane mektorych stereotypow, bar-
dzo trudno wywota¢ tego rodzaju modyfikacje w wyniku zamierzonych interwencji.

-0 stereotypie jest sens. mowié tylko wtedy, kiedy. jest zbiorem przekonan wspolnych
czlonkom. jakiejs - spotecznoécn czy kultiry.[,’'s. 708] Jako. umysiowe reprezentacje grup
spotecznych™ sg schematami - lub, prototypaml grup... spo(ecznych -w__ ktérych obok -
stereotypowych ., przekonaf . (np.. ,puacy) wystepuje etykletka grupy . (np ~Polacy". -
Zazwyczaj jest 1o wyrazem podstawowej funkcp upraszczania i u1ednoznaczn|an|a obrazu
otoczenia spolecznego poprzez procesy kategoryzacji spolecznej. Stereotypy. najczesciej -
dotycza - szerokich . kategorii spotecznych, , takich. jak -plec, rasa, - narodowosc, -wiek ‘lub -
atrakcyjnosc fi zyczna Wiele stereotypow obejmuje takze wezsze: kategorie spoleczne:-

moga, by¢ one jeszcze czesciej uzywane niz stereotypy szerokich grup spolecznych - takie
jak.bibliotekarze,. punki. czy. polltycy Powstawanie: stereotypow -uzaleznione-jest wigc od «
stopnia, w jakim- pozwalaja one rozroznia¢ grupy spoleczne w. wymlarach silnie nasyconych

warto$ciowaniem. .;Pozwalajac - podkreslaé - roznice - miedzy- grupami, .- zacierajac - (lub
wyostrzajac) zarazem:subiektywne- roznicowanie. osob: nalezgcych :do-tej samej grupy.
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.stereotypy stanow:q struktury wiedzy-uzyteczne: w- OpISIe grup spo*ecznych Ale .oprécz
‘opisu ‘sugerujg zarazem =.poprzez ‘silne; nasycenie . normatywne - okre$lony::do :nich
stosunek: Stereotypowe trec typu, homoseksuahsm maja liberalne poglady polltyczne czy
-.kobiety i3 ztymi Kierowcami" s3: to: w-istocie przeswiadczenia- potoczne ale i zarazem
sformutowania o wyrazistym ukierunkowaniu-aksjologicznym.[, s. 15] = BEVEE s
+Poczatkowor zakladano, ze :stereotypy s, z. definicji:: metrafnyml, ,,nadmlerme
uogélnionymi". czy. .sztywnymi"- przekonaniami na“ temat. grup’ spo#ecznych 'za$ wiare: w
stereotypy uwazano za przejaw lrracjonalnosm podobnie jak uprzedzenia spoleczne.[il, 5. 7]
Szczegdlnie rozpowszechnione bylfo rozumienie stereotypu jako specyfi cznego, fatszu® tam,
gdzie w gre wchodzg, interesy o charakterze :ideclogicznym. [V] Okazafo sig-jednak;:ze nie
wszystkie stereotypy: sg catkowicie: b{edne ‘Wiele .z-nich-zawiera",ziamo: prawdy" Ludzie
bardzo trafnie zauwazajg rzeczywuste roZznice migdzy grupami, cho¢ na poziomie stereotypu
roznice te bywaja zwykle przesadnie wyostizane, chocby w odniesieniu do cech ich wygladu
fizycznego czy ze wzgledu na typowe dla danych grup role spoleczne Na przyk}ad kobietom
jako kategorii spotecznej przypisywana jest ,,oplekunczosc" tylko dlatego, ze wiele sposrod
nich- pefni: role - matek-i opiekunek.’ Stereotypy - wplywaja wigc 'na‘tendencyjng; interpretacje
dwuznacznych informacji na temat innych'i stanowia, zrodio Juzupelniajacych” danych-o jakiej$
osobie - prawdopodobnie | w- warunkach  niedostatku  informacji na jej ‘temat.: Czesto  bowiem
informacja: 0+ ~zachowaniu - jawnie sprzecznym .ze': -stereotypem - est . oslabiana :poprzez
przypisywanie -przyczyn- tego. zachowania czynnikom: sytuacyjnym raczej -niz cechom: osoby
dZ|a%ancej Stereotypy zmekszta{caja_c informacje - sprzyjaja : wystepowaniu- samospeinlajqcych
sie przepowiedni, zgodnie z zasada, ze oczekiwania — w tym przypadku stereotypowe - Zywione
wobec ludzi- moga;ich- sktania¢:do postt-;-powanla zupelnie nieswiadomie -w sposob zgodny..z
owymi oczekiwaniami.: W wypadku oczekiwai’ negatywnych ZjanSkO to:zazwyczaj przyczynia
sig: do- zaostrzania- konfliktow.  Dzieje ‘sig:to:juz na poziomie spostrzegania-innych.[]: Tylko
jednoznacznie motywowane i zmdyw;duahzowane traktowanie :0soby czy grupy. spostrzeganej
pozwala. na . ujecie - w  mozliwie - obiektywny... sposéb. : ~Takq : sytuacje ‘moze - wyzwalaé
koniecznosé uzasadmama swonch sqdow albo nawet zwyczajna troska o spraWIedhwosc w
kontaktach spolecznych : it
- Wspbiczesnie: stereotypy W|qze an przede wszystklm z uprzedzenlam| Jako
przekonanla na: temat- grup: spoiecznych ‘czesto. uwazane sg za: poznawczy sk&admk"
uprzedzen. gtéwnie z tego' powodu, ze = jak: pokazu;e praktyka = osoby uprzedzone majg
skionnosc do bardznej negatywnych stereotypow n|z osoby nleuprzedzone Ujawnla tona

o

jakaé grupa jest systematyczme leprej traktowana niz inne.. W konsekwencjl stereotypy
czgsto w takiej sytuacji s wigczane do |deologu wyznawanej przez grupg.i znajdujq wyraz
w. jezyku danej kultury. Sklonno$¢ do uznawania i przejaWIama stereotypow. moze nadto byc
zwiazana .z - pewnymi:. cechami; osobowosci, :: szczegdlnie - autorytaryzmem, -, czy -z
emoc;onalnyml doznamaml Jakle ktos wymos% z: uprzedmch spotkan z czlonkaml grupy
opxsywanej stereotypem N e

= Stereotypy. moga; byc aktywrzowane l podtrzymywane przez WIeIe mechamzmow
Procesy ‘te :podporzadkowane sa przede wszystkim reguiom: przystepnosci.[v, s.:575- 6]
Uaktywnienie umystowe; reprezentacp jak18js grupy, na przykiad wskutek. napotkania: jej
czlonka, prowadzi - dzieki-rozszerzajacej. sie-fali: pobudzenia w:sieci’ skojarzeniowej - do
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_ .zaktywizowania: powigzanych z nig ‘stereotypc'_)w,?ktére,stajq sig gotowe do uzycia. Niektére
_:przekonania': oparte - na-:stereotypach:: moga - by¢ - tez - skojarzone: ze wspomnieniami
“dotyczacymi - konkretnych- oséb: = napotkanych :.w przesziosci - czionkow:-: jakiej$ - grupy.
iSzczegblnie 'czestoil_atwd sq. aktywizowane w kontaktach z czionkami. nielubianych grup
spotecznych wyzwalajap i wplywajac: na specyficzne’ spostrzeganie .tych osob.: Mimo-ze
, pos%uglwame .sie przekonaniami o:cechach charakteryzujacych catg grupe: spolecznq przy
wyciaganiu:wnioskow na:temat jej- poszczegélnych czlonkow jest nielogiczne i najczeéciej
niesprawiedliwe w. stosunku ‘do:tych: 0s6b to; glownie ‘w warunkach duZego obcigzenia
,operacyjnych zasobow umystu, zgodnie ze swa funkcjg upraszczania informacji o otoczeniu
spotecznym i swoisty charakter narzgdzia poznawczego, pozwalajg one zaoszczedzm czas i
wysitek.” Wigksze. jest tez: prawdopodoblenstwo rutynowego pos{uglwama sig nimi, jesli
utatwiaja one: spostrzeganie roZnic-migdzy grupami:niZ.wowczas, gdy: nie: pelnig takiej
funkeji- Latwiej bowiem o' aktywizacje stereotypéw: w warunkach relacu postrzeganych jako
,,mlqdzygrupowe :niz w sytuacjach ,wewnafrzgrupowych",.co przynajmniej czeéciowo s%uzy
wspieraniu: pozytywnej ‘identyfikacji:z :wlasng, grupa;~Sprzyjaja: tez-odwolywaniu sie do
przekonan stereotypizowanych -'silne . stany - emocjonalne,’. ktdre : uposledzajg  mozliwoSci
przetwarzania- mformacu oraz.sytuacje, - w ktorych: osoba. jest ‘spostrzegana: jako typowy
czionek grupy- niz: jako kto$ nietypowy. W: nlektorych wypadkach jest: to. konsekwencja
wyrazistosci:: percepcyjnej. . Osoby wyrozmajqce -sie” jakas - fatwo:-dostrzegalng - cechg
(przyciagajace :uwage) - czesciej- stajg. sue -obiektem. - procesu - stereotypizacji.- Moze - to
tiumaczyc, . dlaczego - stereotypowe .. ujecia '.na : przykiad  plci i’ rasy, oparte na. fatwo
dostrzegalnych cechach, sg silniejsze od innych konceptualizacji-opierajacych sie na mniej
widocznych-atrybutach. W innych wypadkach wyrazisto$¢ przyczynia-sig do spostrzegania
negatywnych zachowar jako czestszych i w konsekwencji czgsciej przypisywanych grupom
spolecznym:i:sadom-o ‘nich. Efektem tego:stanu-jest. z.reguly niesprawiedliwa ocena i
reakcja na jednostki,anie, uwzgledniajaca mozliwej ' nietrafnosci powsta%egmw‘ten‘sposéb
prZekonanla badz faktu, ze spostrzegana jednostka odbiega od stereotypu swo;ej grupy.
«‘WyKsztafcajac - sig: I+ utrzymujac - w wyniku - wielu “ motywacyjnych:.i - poznawczych
tendenc;t stereotypy ‘jako - zestaw - przesadzonych lub nietrafnych: przekonan sg zwykle
silniejsze ‘w odniesieniu do grup. obcych niz wlasnych. Zapewne: dlatego,: Ze ‘kontakty z
przedstawicielami:grup obcych:maja, czesto charakter. lnterakcp miedzygrupowych - a nie
tylko - kontaktow - interpersonalnych --.:a - takZe . dlatego, : Ze towarzyszy - temu zjawisko
deindywiduacji.. Oznacza: ono utrate’ poczucia. indywidualnej: tozsamosci :i prowadzi-do
rozluznienia: hamulcow, . ktdre - powstrzymujg czlowieka:od - niewlasciwych : zachowar : i
wystepuje zwykle wowczas; gdy jednostka znajduje sie w duzej grupie, ale nie tylko.[“] Inng
konsekwencjg tego; Ze stereotypy grup obcych:sg ogolnie bardziej negatywne i krancowe
niz stereotypy grup wiasnych, jest zjawisko jednorodnosci grupy obcej, przejawiajgce sig w
spostrzeganiu - wigkszego:: podobienstwa : miedzy - czlonkami . grupy -.obcej - niz migdzy
czlonkami grupy-wiasnej. Jednym. z mechanizméw. podtrzymywania stereotypéw jest- wplyw
oczekiwan. powodujacych kodowanie i przetwarzanie informacji w sposéb zgodny:z trescig
stereotypu. Ludzie selektywnie poszukujg informacii raczej potwierdzajacych niz obalaja-
cych posiadane stereotypy. Wzbudzone stereotypami oczekiwania ukierunkowujg uwage na
informacje - zgodne . ze- stereotypami. - Informacje * takie- sq -tez-fatwiej:- zapamigtywane i
wiaczane :do- tworzonych . przez -jednostke’ poznawczych-reprezentacji grup spolecznych.
Inny mechanizm podtrzymujacy stereotypy-to przypisywanie' zachowan z:nimi- sprzecznych
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czynnikom- sytuacyjnym..oraz - unikanie . sytuacji,- w.: ktorych: stereotypy - moglyby - zosta¢
obalone.. Ze-.wzgledu- na. wazne . funkcie - dla- jednostki, . stereotypizowane - przekonania
podlegaja nie tylko procesom, ktore je utrwalajg, -ale takze efektom wynikajacym z tendencji
do. podtrzymywama zgodnosci poznawczej, jakie zaklada teoria dysonansu: poznawczego.
-Chot ludzie sa w stanie zaprzestaé. postugiwania sie nimi, jest to nieczestym: zJaW|sk|em
gdyz oderwame sie od takich przekonan wymaga wysitku poznawczego, tym bardziej, e ich
nasycenie - fresciowe - podlega swego - rodzaju ,,dziedziczeniu®.: Majgc . charakter “wybitnie
“ponadindywidualny, w zasadzie: niezalezny od wiasciwosci. poszczegolnych. psychlk swoich
nosicieli,. 2 pokolenia..na. pokoleme przechodzq na przyklad nzemneckle stereotypy 0
Polakach typu ,,polskle porzqdk| czy ,,polsk: sejm

,stereotypom quz na skutek zmian zachodza_cych w samym podm:ocne, ktore sprawxajq, Ze

stereotypy przestajg mu by¢ potlzebne Zazwyczaj’ jednostka zmienia poglqdy na temat
grupy.obcej-w wyniku, kontaktéw. z ]ej czlonkami_postepujacymi:w sposob zaprzeczajqcy
stereotypOW| Zmiana taka moze mlec charakter albo stopniowy, na zasadzne ksuggowama
‘pozytywnej i negatywnej mformacp ‘albo nagly i skokowy na zasadzie Jnawrdcenia sie" na
przeciwne poglady. Oba typy. reonentacp wymagajg pozyskanla |nformac11 sprzecznej ze
stereotypem w wymku kontaktu. z. czlonkiem . stereotyplzowanej grupy, co. Jednak jest
zlawnsklem rzadkim,_ Wiele te q;rodzaju kontaktow nie.daje czlonkom stereotyp|zowanych
grup. mozliwosci zachowar ia sig w. spos6b, ktory przeczylby stereotypom na.ich temat.
Przeciwnie; wiele kontaktow, 'moze prowokowac raczej do zachowari potW|erdzancych ste-
reotyp, na przyk%ad W wynlku nierownosci statusu kontaktqucych sig.osob., Niektore ze
’stereotypow 5. f frudne. do. zmiany z uwagn na.to, Ze przeczace im zachowama rzadko
pojawiajq- sug W, trakc1e codznennych lnterakcu spo{ecznych nawet. u osob pozbawnonych
stereotypowej cechy Odnotowame zachowan sprzecznych ze stereotypem nie. musi. wcale
istotny z punktu widzenia relacp miedzygrupowych. Choc wiec poglady na ‘temat konkretnyéh
o0s6b ulegajg, bywa, zmianie, osoby takie moga by¢ spostrzegane jako nietypowi przedstawiciele
grupy obcej, co przeciwdziata zmianie wizerunku calej. grupy. Jezeli obserwowane zachowanie
ma charakter kraficowo sprzeczny ze stereotypem ‘prawdopodobne staje: sig ‘umieszczenie
spostrzeganej osoby w oerbnej podkategom przy jednoczesnym pozostawieniu orygmalnej
kategorii w nlezmlemonej postaci: Jednak w nlektorych przypadkach bezposredni kontakt moze
powodowaé: .zmiany- diugofalowe, nawet - nie - wplywajqc bezpoéredmo ‘na: rodzaj cech
przyprsyWanych stereotyplzowanej grupie, moze bowiem zmieniat ‘spostrzegane ; zréznicowanie
stereotypizowanej... grupy pod.. wzgledem zawartych w' . stereotypie. cech. Pozytywne
konsekwenqe taklej zmiany mogq polega¢ na: poddawamu w wqtphwosc uzytecznosm
stereotypu' jako" umyslowego " narzedzia - kategoryzacp i spostrzegama ludzn .co, moze
os&ablac sklonnos¢ do stereotypizacii w przyszioéci. .

. Zmiana stereotyplzowanych przekonait moze ponadto dokonac s:e W wynlku osiablenla
potrzeby ich uzywania_przez Jednostke Mimo _Ze stereotypy ulegajg” automatycznej
aktywizacji wskutek samego pOJaWIema ‘sig’ przedstawncaeh stereotyplzowanej grupy, -jest
malo prawdopodobne, aby- rownoczesnej aktywzacp ulegaty: wszystkie stereotypy Zwigzane
z danym-czlowiekiem. -Ten sam cziowiek® moze bownem byc kategoryzowany na’ wnele'
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':roznych sposobdw - kobieta;:Niemka; prawnlk "a o0soba 'spostrzegajaca moze wykazywaé
- Znaczng, plastyczno$c-w- aktywxzowamu Jednej z takich kategorii. Poza przekonania oparte
iZna stereotypach mozna WIQC WYJSC uzywajac zmdyw:duahzowanej mformacp na temat
«kategonaml badz- tez poprzez aktywne przecuwstawname sie ulegamu stereotypow1 w
“kontakeie 'z~ konkretng ~osoba;” Techmk; takie moga - by¢: szczegolnie - skuteczne "u
Legalltawstycznle nastawionych . ludzi, i ‘tak juz- przekonanych 0 szkodliwosci stereotypow,
¢chod'nie zdajacych sobie poczqtkowo sprawy, w jakim zakresie wplywaja one na ich wiasne
~postepowame Nlebezpleczenstwem Zwigzanym ze swnadomym tlumieniem stereotypu przy
jednej okazji- jest wzmacnianie jego wp%ywu na spostrzegame przy |nnych ‘okazjach.
‘Przekonania'na temat grup spo{ecznych ‘moga tez zZmieniaé sig poprzez swoje zwigzki z
“innymi cechaml osobowosc1 czlowieka'wraz ze -zmiang ‘tychze cech, na przyklad w wyniku
fpoprawy samooceny, zredukowanla poznomu odczuwanych frustracu Iub wskutek wzrostu
: wyksztalcema e

o Stereotypy powstajq i utrzymu;q sig: dZIekl temu, Ze spe!nlajq pewne ‘funkcje
utatWIaJape jednostce i grupie zaspokajanie waznych potlzeb psychlcznych Potrzeba bycia
’akceptowanym i cenionym moze prowadz1c do konformrstycznego lntemallzowama przekonaft
opartych na’ stereotypach i ich “modelowania. Podwyzszame samooceny i poszuklwanla
‘pozytywnej tozsamosm spolecznej zwykle powoduje; ze stereotyplzowane przekonama grup
fw%asnych stajq sig pozytywne za$ grup obeych, ktorych Jednostka niejest czlonkiem - nega-
tywne Uzyc:e ich'za$ moze by¢ obrazem rzutowama negatywnych cech w{asnych na stabe,
mmejszosmowe ‘grupy ‘spoteczne ‘albo przenoszenia_ na takle grupy- agresji. Pole stwarzajq
rowniez ‘same - stosunkl mledzygrupowe POjananle sze “takich przekonan jest szczegélnie
'prawdopodobne w sytuacji konfliktu mredzygrupowego i odwrotnie, czas poko;u | wspblpracy
(uswmdomneme celu nadxzednego wspoinego dla skonﬂlktowanych grup) uprawdopodabnla
jesli nie zanik wzajemnych stereotypow negatywnych to przynajmnlej lch zmlane wraz ze
zmlanqcharakteru relacy mxedzy grupaml e

1ReberS A S}owmk psycho!ogu Warszawa 2000;'s. 708 ST

Zob, KioskowskaA Kultury narodowe u korzeni, Warszawa 1996

i Stephan W. G, Stephan C. W., Wywieranie wplywu przez grupy. Psychologla relac;; Gdahsk 1999 5. 15
fi'Abate M., ‘Berien F. K., Valrdat/on of stereotypes Japanese versus Amencan stude 'Jurnal of Personallty
‘and Social Psychology, 1967 $i7.0 e

W .Takie podejScie wydaje sie dommowaé w anglosasklm kregu kulturowym Populame jest tam bow:em nadal
mniemanie o nieuchronnie ideologicznym charakterze samych stereotypow i ich opiséw w naukach spolecznych
i humanistycznych.” Stereotyp ,znicksztalca’ rzeczywistosé, stad teza, 2e nalety je zastepowaé(zwalczaé" lub
,.prze{amywaé‘) wiedzg wolnq od medogodnoScr przyplsanych stereotypOW| Stanowmko takle wystepule réwmei
nagminnie w-publicystyce.:,x .z,

Zob, Kapiszewski-A., Asymllacja i konﬂ/kt Z problematyk1 stosunkéw etmcznych w Stanach Zjednoczonych
Ameryki, Warszawa—Krakéw, Zeszyty Naukowe UJ, 733, Prace Polonijne, z.9.° :

v:Ludzie nadto czgsto posfugujg sig stereotypami -w - charakterze - heurystyk czy tez: Ldrég - na’ skrbty
zastepu;a_cych wymagajace wiekszego wysn}ku procesy spostrzegama 0s0b, *w ktorych - kazda ‘osoba jest
odbierana w sposob zindywidualizowany, .. ..

vi Claldxnl R B, KennckD T Neuberg
vii Szczegélnle szybko demdywduac;a postepu ew! sytuacn waZIennej j-to bez wzgledu na: pOSIadane cechy
osobowoécu Ludzie - - eksperyment ,wigZniowie | straznicy". Filipa: Zlmbardo . zaczynajg zachowywac sig wiedy
w sposob iwyznaczony rola, w jakiej wystepuja,
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