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Проблематика. Данная работа направлена на исследование сетевых образо
ваний и подробное рассмотрение взаимоотношений и связей участников для её 
более эффективной деятельности, а в результате, либо подтвердить, либо опро
вергнуть теории о возможном влиянии институциональных образований в сетях 
оказывать влияние на бизнес-процессы компании. ' 

Цель работы. Выявить и определить наиболее значимые сетевые формы 
отношений исходя из определенных критериев, кроме того, рассмотреть воз
можность воздействия и формирования определенных сетевых структур для 
повышения эффективности компании.

Объект исследования. Участники сетевых структур, а также сама структу
ра сетевых образований и взаимодействия между участниками, как уже имею
щихся, так и возможных и необходимых в будущем.

Использованные методики. Методы институционального анализа проблемы 
коммуникации, институциональный анализ сетей и методы сетевых образований.

Научная новизна. Предложенные концепции и методы выявления тех или 
иных структур в зависимости от определенных критериев, а также методы воз
действия на сеть можно отметь как новый подход в исследовании сетёй в рам
ках институциональной экономики. 

Полученные научные результаты и выводы. Можно отметить, что опре
деленно сетевые структуры присутствуют практически во всех формах связей с 
экономическими агентами, кроме того, сетевая структура способна формиро
ваться из других, таких как линейная и иерархичная структуры организации, 
способность компании определять сетевые рамки, а также способность воздей
ствия на их подструктуры открывает большие возможности для повышения 
эффективности её деятельности.

Практическое применение полученных результатов. Данный подход 
может быть применён в определённых компаниях с разветвленной структурой 
организации, достаточно большой, чтобы иметь необходимость в боле эффек
тивной (сетевой) структуре организации взаимодействий участников.

АНАЛИЗ И ПУТИ ОПТИМИЗАЦИИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
В БЕЛАРУСИ (НА ПРИМЕРЕ БРЕСТСКОЙ ОБЛАСТИ)

Я.С. БРУЙЛО, Д .А. ВАКУЛЬЧИК (СТУДЕНТЫ 2 КУРСА)

Проблематика. Актуальность исследования определена необходимостью 
сохранения и формирования новых рабочих мест в стране. Эффективная заня
тость населения обеспечивает устойчивый экономический рост и повышение 
конкурентоспособности любой территории. В данной работе приводятся теоре
тические основы занятости населения ‘ (характеристика и особенности рынка 
труда, подходы к трактовке ключевых понятий, классификация населения по 
участию в трудовой деятельности). Также приведены статистический' анализ 
занятости населения в Беларуси (на примере Брестской области), оценка влия-
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