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1.1, Основные вопросы для изучения:

1. Структура работников промышленного предприятия: промьпшкнно- 
производсгвенньзй персонал и  персонал непромышленной деятельности.

2. Хфактеристикаи анализ группы рабочих; 
основные и  вспомогательные рабочие.

3. Уарж щтстт  и  анализ группы инжшфно-технических работников 
ислужшщх.

4. Структура и содержание «Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и  профессии рабочих» (ЕГКС).

5. Струтстура и содержание «Квалифшнцисягаого справочника 
должностей руководителей, специалистов и  служащих». (КСД РОС).

1.2, Литература:

1. Экономика труда Учебник. ГЬд ред. ПЬгосяна Г.Р. и  Жукова Л И  
Глава 7. М , Экономика, 1991 г.

2  Жуков Л И , Горшков В В  Справочное пособие по труду и  
заработной плате. Глава 1. М , Финансы и  статистка, 1990 г,

3. Золотогоров ВГ. и др. Экономический словарь. Мн., Наука и 
техника, 1990 г. Статьи: «рабочие», «руководитель», «специалисты», 
«служащие», «инженерно-технические работники», «промышжнно- 
прошводственный персонал», «аттестация руководящих работников и 
шециалистов», «Единый Т^шфно-квапЕифшсатщонньзй справочник работ и 
профессий рабочих».

4. Единый Тфифно-квалификационный справочник работ и  профессий 
рабочих Вьшуск 1. Л., Машиностроение, 1987г.

5. Квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и служащих. Выпуск I  М., Экономика, 1987 г.

1.3, М етодические указание по теме занятия.

1. Работники промышленных предприятий разделяются ш  
промышленно -  производственный персонал (1М 1) и  непромышленную

2  К  прп^тпптшно-произволстаенному персоналу относятся 
работники, связанные с основной деятельностью предприятия, 
непосредственно участвующие в  производстве, его обслуживании и  
управлении Включает категории: рабочих основных и  вспомогательных;
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инжшерно-текнических работнюоов (ИГР); служащих; младший 
обслуживающий персонал (МОП); работников охраны; учеников.

3. К  непромышленной группе относятся работники не связанные с 
основной деятельностью предприятия; не пришшакжхще участия в процессе 
производства, его обслуживании и управлении. Включает следующие 
группы работники жшмпщо-коммуналшого хозяйства предприятия; 
работники детских садов (яслей) предприятия, работники медицинаео- 
санитарной части предприятия; работники домов культуры, санаториев, 
профилакториев предприятия.

4. Основные производственные рабочие -  это рабочие; занятые в 
основных производственных цехах и  на участках, непосредственно 
вырабатывающие промьишенную продукцию, а  также на технологических 
операциях, изменяющих форму, положение; структуру и свойства предмета 
труда

5. Вспомогателыдле рабочие -  рабочие, занятые обслуживанием 
оборудования и рабочих мест в основном производстве, а  также все 
рабочие вспомогательных цехов (участков), служб и хозяйств. 
ГЪлразделяются в зависимости от мест приложения труда на отдельные 
функциональные группы транспортная, погрузочно-разгрузочная, 
ремонтная, инструментальная, контрольная, энергетическая, складская и др.

6. Инжшджо-техничеакие работники (ИГР) -  лица, занятые 
техническим руководствам производства и  организацией деятельности 
работников на предприятии. Основанием для отнесение работника к  ИГР 
является не образование, а  занимаемая должность и  выполняемая функция, 
для выполнения которой требуется квалификация инженера или техника

7. Служащие -  работники предприятия, осуществляющие 
администрашшо-хшяйсгвеннью, фишнгово-расчегшые, счетно­
бухгалтерские, конторские и  др. функции. Должность служащего не требует 
квалификации инженера или техника

Младший оботуживакдпий персонал (МОП) -  работники, 
занимающие должности по обслуживанию служебных 
(непроизводственных) помещений: уборщики, дворники, курьеры, 
гардеробщики, шоферы легковых машин данного предприятия.

9. Работники охраны -  липа на предприятии: выполняющие функции 
по охране предприятия, осуществляющие кошрогшю-пропускнай режим на 
предприятии.

10. Ученики -  лица, обучающиеся рабочим профессиям на рабочих 
местах на предприятии, обычно в течении 3 - 6  месяцев. После завершения 
срока обучения и присвоения им разряда переходят в категорию «рабочие».

11. Работники непромышленной группы -  это лида относящиеся к 
категориям рабочие, ИГР, служащие, М ОД работники охрены, которые 
занимают должности и работают в организациях предприятия, уютнмых в 
п.3.
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12 Рабочие по уровню квштификаши разделяются на 3 группы
1) низкой квалификац ий (1 ,2  разряды);
2) средней квалификации (3 ,4  разряды),
3) вькхжой квалификации (5 ,6 ,7 ,8  разряды).
Чем выше разряд рабочего, тем при прочих равных условиях, выше его 

заработная плата
13. Инжшерно-технические работники и  служащие по уровню 

квалификации разделяются на квалификационные категории (шецдалист без 
категории, специалист 3-ей категории; специалист 2-й категории; специалист
1-й категории, ведущий специалист). Самая вькхжая категория -  ведущий 
специалист, самая низкая -  специалист без категории. Чем выше категория 
специалиста, тем, при прочих равных условиях, выше его заработная плата

14. Для тарификации работ и присвоения разрядов рабочим на 
промышленных предприятиях применяют «Единый тарифно- 
квалификациюнный справочник работ и  профессий рабочих» -  единый 
нормативный документ. В нем характеристики профессий рабочих 
сгруппированы в разделы по производствам и видам работ. По каждой 
профессии (специальности) имеются разделы «Хфактерисшка работ», 
«Должен знать», «Примеры работ».

15. Разряд рабочему присваивается квалификационной комиссией 
предприятия или цеха. Ее обычно возглавляет гливный инженер 
предприятия или начальник цеха.

16. Категорию инженерно-техническому работнику и  служащему 
присваивает аттестационная комиссия предприятия. Ее обычно возглавляет 
директор предприятия.

17. Для присвоения категории ИГР и  служащему примшяют 
«Квалификационный справочник должностей руководителе специалистов 
и служащих» (КСДР0С) -  единый нормативный документ. В нем 
содержатся квалификационные требования, регшмеширующие 
организацию труда руководителей, специалистов, служащих. 
Характеристика каждой должности имеет 3 раздела: «Должностные 
обязанности», «Должен знать», Квалификационные требования».

18. Каждый ИГР и  служащий работает в соответствии с 
«Должностной инструкцией». Это документ, реглнмеширукхций 
деятельность должностных лиц. Содержит, общие положения; задачи и 
функции работника данной должности; права и  ответственность. 
Утверждается директором предприятия.

19. Фактическое число рабочих дней в плановом периоде (явочное 
время) рассчитывается в балансе рабочего времени путем исключения из 
номинального рабочего времени не выходов на работу по установленным 
заранее причинам.
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Явочное время -  это число дней, когда работник работает на 
предприятии. Эю  время может быть выражено в чешвеко-днях и в 
чешвеко-часах.

Коэффициент .использования рабочего времени -  это отношение 
явочного времени к  номинальному времени.

Время невыходов исчисляется и по каждой причине и по сумме по 
всем причинам

20. З^дсш жителш осгь отпуска принимается для каждой группы 
работников в соответствии с законодательством и коллективным 
договором. При расчете средней продолжительности отпуска учитываются 
дополнительные отпуска

21. Основой расчета средней продолжительности рабочего дня 
являются данные о количестве или удельном весе работников, имеющих 
различную продолжительность рабочего дня, устшовлеотую законом. 
Средняя продолжительность рабочего дня должна быть скорректирована с 
учетом сокращения рабочего времени в  предвыходные и гредпраздашчные 
дни.

22  Реальный (эффективный) фонд рабочего времени 
среднесписочного рабочего (в часах) определяется как произведение числа 
рабочих дней в году и  средней продолжительности работ, установленной 
графиком.

23 Ш фроиые данные в задачах по всем темам практических 
занятий носят условный характер.

1.4. Задачи.

1. В базисном году на предприятии распределение рабочих по 
длительности очередных и  дополнительных отпусков характеризовалось 
следующими данными: право на 15-дневный отпуск имело 40% рабочих, да 
18-даевный -  40% и да 24-дневный -  20%. Определить среднюю 
продолжительность отпуска одного рабочего в год

2  В балансе рабочего времени отчетного периода отпуск в связи с
родами составил 1,2 дня, неявки по болезни 7,8 дня; удельный вес женщин в 
общей численности рабочих составил 40%. В плановом периоде 
предусматривается: удельный вес женщин -  50%; сокращение невыходов по 
болезни -  да 20%. Определить среднюю грододжш ежность отпусков в 
евши с род ами и неявки из-за болезни да планируемый период

3. О ределить среднюю гродолжительностъ невыходов да работу 
в связи с выполнением государственных и  общественных обязанностей, 
включаемых в баланс рабочего времени одного рабочего, если они 
гредусмшриваюппся для 20 человек в количестве 8 дней; 4- человек -  9 дней, 
20 человек -  10 дней; среднесписочная численность -  2000 человек.
8



4. В условиях пятидневной рабочей недели для группы рабочих в 
количестве 1500 человек средняя продолжительность рабочего дня 
составила 8,2 ч., а  для другой -  в количестве 500 человек -  7,2 ч. (при 
работе в особо вредных усзювиях). Численность кормящих матерей и 
подростков, которым установлен сокращенный на 1ч. рабочий день, 
составляет соответственно 50 и  20 человек. Общее число рабочих часов в 
год в расчете на одного рабочего, на которое сокращена 
продолжительность рабочего дая, ровна 245 ч. Эффективный фонд 
рабочего времени составил 242,5 дня. Определить номинальную 
продолжительность, среднюю продолжительность рабочего дня и  полезный 
фонд рабочего времени.

5. На участке списочная численность работников составила* с  1-го по 5- 
е чисто -  60 человек; с 8-го по 12е- 61; с 15-гопо 16-ое -  62, с 17-гопо 19-е 
-  63; с 22-го по 26-е -64 ; с 29-го по 3 0 ^ -6 2  человека 6 ,7 , 13, 14 ,20,21,27 
и  28 числа месяца выходные. Определить средаестшоочную численность 
работников.

6. Номинальный фонд рабочего времени составляет 276 дней, а 
эффективный -  246 дней. Определить коэффициенты перехода от 
среднесписочной численности к  явочной и  от явочной -  к  среднесписочной.

7. Номинальный фонд рабочего времени равен -  274 дням, 
эффективный -  245. Средаетисочная численность рабочих за месяц -  2500 
человек. Определить явочную численность рабочих за месяц.

8. Явочная численность рабочих за месяц ровна 2100 человек. ГЬ 
величинам фондов предыдущей задачи определить среднесписочную 
численность.

9. В базисном периоде фактическая численность составила 2500 
человек Планируется рост объема продукции в размере 105 % при 
неизменном уровне средней выработки. Определить плановую численность 
промышленно-прошюдственного персонаж

10. Пэ условиям и решению пред ыдущей задачи, но с учетом экономии 
рабочей сш ь1 за счет росла производительности труда определить шиновую 
численность промышлЕНно-прошводсгвенного персонала, если за счет 
различных факторов роста производительности труда экономия рабочей 
силы составит 35 человек

Тема № 2. «Научная организация труда»,

2.1. Основные вопросы для изучения:

1. Содержание и  основные направления научной организации труда
2  Общее организационные принципы научной организации труда
3. Разделение и кооперация труда в  промышткнносш.



4. Экономическая эффективность мероприятий по научной 
организации труда

2.2, Литература.

1. Научная организация и  нормирование труда в машиностроении. 
П ива 1-6. М , Машиностроение, 1991 г.

2. Экономика труда Пэд ред. Иванова Н А , Мечковского Г.И Главы 
1,2,6. М , Вежшня школа, 1976г.

3. Пзтроченко П Ф ., Ляшиков И А  Экономика труда в 
промышленности. Глава 1. М , Экономика, 1979 г.

4. Скирнов Е Л  Отравочное пособие но научной организации труда.
3-ещ д. М , Экономика, 1986г.

5. Золютогоров В Г., Кузнецова Г.Ф., Пасюк М Ю . Экономический 
словарь. 2-еизд. Мег, Наука и  техника, 1990г. Статьи: «Научная организация 
труда», «Разделение труда», «Кооперация труда», «Коэффициент качества 
труда».

6. Квалификнционньш справочник должностей руководителей, 
специалистов и  служащих М , Экономика, 1989 г.

7. Левин И Е , Мельник С .Л  Справочник экономистагорганизазора 
труда. Мн., Высшая школа, 1975 г.

8. Научная организация труда и  управление производственным 
коллективом. М , Экономика, 1990 г.

2.3, Методические указания по теме занятия.

1. Научная организация труда (НЭТ) -  это организация труда, основная 
на достижениях науки и  передового опыта, шстематически внедряемых в 
производство, которое позволяет наиболее эффективно соединить технику и 
лкщей в едином производственном процессе.

2. Ю Т  призвано обеспечить решение трех групп взаимосвязанных 
задач экономических психофшиоштчеоюих и  социальных

3. Экономические задачи НЭТ -  направлены на повышение 
производительности труда; полное использование средств производства, 
снижение себестоимости и  улучшение качества продукции.

4. Пэкофшиохюгичесзше задачи Ю Т  -  создание благоприятных 
производственных условий, обеспечивающих сохранение и повышению 
работоспособности человека -  главной производительной силы общества

5. Социальные задачи Ю Т  -  создание благоприятного социально- 
психашгаческого климата в трудовых коллективах

6. Основные направления Ю Т  на промышленном предприятии: 
разработка и внедрение форм разделения и кооперации труда; улучшение 
организации, подбора, подготовки и повышения квалификации кадров;

10



совершенствование организации и  обслуживания рабочих мест, 
равдонализация трудового процессу внедрение передовых приемов и 
методов труда; совфшенствование нормирования труда; внедрение 
рациональных форм и методов материального и  морального 
стимулирования; улучшение условий труда; укрепление дасниплины труда

7. Общие оргаштзашюнньБе принципы НЭТ: пшновость; 
комплексность; всеобщность; научность; нормативность, эффективность; 
першналшая ответственности заштереетванность.

& Разделение труда -  разграничение видов трудовой деятельности 
складывающееся в системе организации общественного труда №  
промышленных предприятиях различают следующие формы раздешшия 
труда функциональное, техножшческое; профессионально- 
квашфшиционное.

9. Функциональное разделение труда-это  разделшие в зависимости от 
участия работников в произюдслвеено-хозяйственной деятельности, 
характера выполняемых функций и участия в производственном процессе,

10. Технологическое (пооперационное) -  основанное на даффиренгдаи 
трудового процесса по технодагачески однородным видам работ 
(переделам, фазам, щткяам) и операциям.

11. Г^юфесшошльно-квалифакационное -  которое делит работников 
на группы по профессиям (шеадальностям и уровню квалифшсации), 
разрядам, категориям и  т.п.

12 Кооперация труда -  совместное участие людей в одном или разных, 
но связанных между собой процессах труда Определяется необходимостью 
соединения отдельных операций в единый производственный поток, 
объединение ишолнитешй в прошводслвшные коллективы

13. Формы кооперации труда на пред приятии зависят от характера и  
шедашизации производства ало технического уровня, методов 
организации производственных процессов и  других факторов.

14, Коэффициент безопасности труда (Ю:

ф

где, <Й7г -  потери рабочего времени, вызваннж прошводстшным 
травматизмом в данном периоде (месяц, год) (чел: -  час.);

Ф -  плановый фонд рабочею времени промытокшю-прошводсшенного в 
данном периоде (месяц, год) (чел — час.).

15. Коэффициент разделения труда (Ю: 11



где^ ИХ -  общие затраты времени на выполнение работниками 
несвойственной и  непредусмотренной заданием работа в течение смены 
(мин);

Т ~  продолжшелытость рабочей смены (мин);
Р -  количество охваченных наблюдением рабочих (чел).

16 Общий показатель организащш: труда на рабочих местах (К^) 
рассчитывается по рабочим местам (участкам) как среднегеометрическая 
величина

к „  =11к Ж ^ Ж .

где, Кз, ..., Къ -  фактические значения частных аналитических 
показателей (коэффициентов), характфизутшшх организацию труда на 
рабочем месте (участке). В составе аналитических коэффициентов должны 
быть следующие: разделение труда; организации рабочих мест, трудовой 
дасциплины, безопасности труда и др.

17. Уровень организации труда на предприятии (У); 
определяется как средне взвешенная величина на базе общих 

(ишегральшлх) показателей, полученным по отдельным рабочим местам 
(участкам):

3̂
И к  ■ р ,  
_1_______

и
И  л

где К -  общий коэффициент организации труда на отдельных
ь х  производствшных участках;
Д - чисжнность рабочих на соответствутшщх 1-х производственных 

участках (чел)
18. Показатели экономической эффективности мерогфияшй НЭТ 

разделяются на общие и  частные.
К  общим показателям относятся: рост прош водтельносга труда; 

годовой экономический эффект.
19. К  частным показателям относятся: снижение трудоемкости 

продукшш; относительная экономия (высвобождение чисжнносш)



работников; прирост объемов производства; экономия рабочего 
времени; экономия по элементам себестоимости продукции.

20. Прирост прошводителшоста труда по мфоприятиям НОТ (П) в 
процентах.

Я = Эч х100
Ч — э1 СР

где Эч -  ошосительная экономия (высвобождения) численности 
работающихпо отдельным мфоприятиям (чел);

Чср. -  расчетная среднесписочная численность работающих по 
участку, цеху, предприятию (чет).

21. Прирост прош водш етш осш  труда (П) в процентах в целом по 
предприятию по всем мероприятием НЭТ.

2  Э ч х 100
Я  = ---------------

ср ~~ 1Е*

где у  эч ~ сумма относительной экономии численности работающих

по всем мероприятием НОТ;
Чср, -  расчетная средаесжоочная численность работающих по 

предприятию (чел);
п -  количество мероприятий.
22. Годовой экономический эффект (31) от мероприятий по НЭТ.

Эг -  (Сх -  С2) В -  Ен • 3

где С{ и С 2 - себестоимость единицы продукции (работ) до и после
внедрения мероприятий НЭТ (руб.);

В -  годовой объем продукции (работ) после внедрения мероприятий в 
натуральном выражении;

Е* -  нормативный коэффициент сравнительной экономической 
эффективности (в промышленности Д* = 0,15);

3 - единовременные затраты, связаннью с разработкой и внедрением 
мероприятий (руб.). 13



23. КоэФсЬисиент занятости рабочих (К  ):

ф  X

где Та - суммарное время занятости в одну смену всех рабочих 
данного подразделения (участка, цеха) (мин);

Ф  -  продолжителшость одной рабочей смены (мин);
Р -  численность рабочих в подразделении (участке, цехе) (чел)
24. Коэффициент шпряженности трупа работников (К*);

где Н  -  средний фактический процент выполнения часовых норм 
выработки;
У  -  средаепрогрессивный уровень выполнения норм выработки (%);
25. Коэффициент организации рабочих мест ( К д)

_ М
“ " м

где ~ количество рабочих мест (в цехе, на предприятии), которые 
ооответствуют типовым проектам;

М -  общее количество рабочих мест (в цехе, на гредприятии).

2.4. Задачи.

1. До внедрения мероприятий по научной организации труда на 
предприятии себестоимость одного изделия составляла 0,5 млкруб., а после 
внедрения мероприятий по НОТ себестоимость этого изделия составила 0,4 
млн.руб. Годовой объем производства изделий -  1 тысяча Нормативный 
коэффициент сравнительной экономической эффективности -  0,15. 
Единовременные затраты на разработку и внедрения мероприятий по НОТ 
составили 1 млн.руб. Определить: годовой экономический эффект от 
внедрения мероприятий по ПЭТ.

2. №  промышленном предприятии высвобождение численности 
работающих по отделшым мероприятиям научной организации труда 
14



(ВОТ) составило 20 человек. Годовая ереднеописочшя численность 
работающих на этом предприятии составила 1500 ч ет  Определить прирост 
1фошводахелш осш труда за год в результате внедрения мероприятий НОТ.

3. В цехе машшюстрошслшого предприятия 450 рабочих мест 
соответствует типовым проектам, а  общее количество рабочих мест в цехе 
-  500. Определить коэффициент организации рабочих мест.

4. За год работы в цехе иромьпзшеянотхз предприятия на токарном 
станке обработано 5 тысяч деталей. Режим работы двухсменный. Время 
обработки одной детали 12 минут. Годовой фонд, времени работы станка -  
4500 часов. ГЪтери времени на перенадащу станка -  за год -  200 часов. 
Внгутрисменные ремонтные работы за год составили 300 часов. Определить 
коэффициент загрузки данного станка

5. Удельный вес рабочих -  сдельщиков на предприятии -  60 %э 
удельный вес рабочих -  повременщиков -  40 %. Коэффициент 
напряженности норм выработки при сдельной оплате труда -  1Д 
Коэффициент норм обслуживания при повременной оплате труда- 1э1.

Определить: коэффициент напряженности норм времени и норм 
обслуживания.

6. В цехе- 80 аттестованных и 60 не аттестованных рабочих мест. У 60 
штестованных рабочих мест коэффициент сменности - 2, а у  остальных 20 
аттестованных мест -  коэффициент сменности -  1. У  20 не аттестованных 
мест коэффициент сменности - % а  у  остальных коэффициент -  I  
Определить уровень организации труда в цехе.

7. Численность рабочих в цехе -  400 чел. Продолжительность одной 
рабочей смены -  480 минут. Суммарное время занятости в одну смеду всех 
рабочих цеха -  3000 часов. Определить коэффициент .занятости -  рабочих 
цеха

& Средаий квалифишщюнный разряд рабочих в цехе -  4,25. Средний 
разряд выполняемых работ в цехе -  4,15. Определить коэффициент 
использования работников по квалифжации.

9. В цехе потери рабочего времени за месяц, вызванные 
производственным травматизмом, составили 10 ч ел - час. Плановый фонд 
рабочего времени 1111 цеха в этом месяце -  1600 чел -  час. Определить 
коэффициент труда в данном цехе.

10. Имеются счедукжцие экономические показатели:

Показатели Базисный
год

Расчетный
год

Объем товарной продушин (тыс.руб.) 33000 34000
Численность работников (чел) 1100 1000
Себестоимость продукции (тыс.руб.) 23100 22100
Единовременнью кшиталшьзе затраты 1100
(тыс. руб.) 15



Срок внедрения мероприятий по рационализации рабочих мост с 1 
марта расчетного года Определить экономическую эффективность 
мероприятий по рационализации рабочих мест на основе их аттестации.

Тема №3, «Нормирование труда на промышленных 
предприятиях»,

3.1, Основные вопросы для изучения:
1 (Апщостъ нормирования труда на промышжшых предприятиях
2  Щ ды норм труда
3. Принципы и  методы нормирования труда
4. Изучение и  измерение затрат рабочего времени на производстве.

3.2, Литература,

1 Экономика труда. Учебник. ГЬдред. Погосяна Г.Р. и Жукова Л И  
Пшва 3 М , Экономика» 1991 г,

2  Хшоднвя Г 'Н  Нормирование труда в промышленности, Глава 1, 2
3. М . Экономика» 1978 г.

3. Шумная организация и нормирование труда в машиностроении. 
Глава 7 -  13. М , Машинострошие» 1991 г.

4. Поляков И А , Ремезов К С  Справочник экономиста по труду. 6-е 
издание. Глава 1. М , Экономика» 1988 г.

5. Праютшум по экономике» организации и  нормированию труда 
Глава 3. М , Экономика» 1991 г.

6. Зотютогоров В. Г. и др. Экономический словарь. М ы  Наука и 
техника» 1990 г. Статьи; «Нормаг-час», «Нормы и нормативы», «Норма затрат 
труда»» «Норма времени», «Норма»» «Норма времени обслуживания», 
«Норма выработки», «Норма обслуживания», «Норма опьпно- 
сташстическая», «Норма технически обоснованная», «Норма комплексная», 
«Норма обслуживания», «Норма управляемскли», «Норма численности».

3.3, М етодические указания по теме занятия,

1. №. промышленных Гфедприятиях нормирование труда призвано 
решать важные сюшалшо-эшномичеоше задачи:

- обеспечивать научно-обошованную базу для внутризаводского 
планирования и  организации труда

- содействовать выявлению и использованию резервов роста 
нрошводительносш труда и снижения себестоимости продукции,

- стимулировать рост квалификации работников предприятия;
16



- шособствовагь совфшенсгвованшо оплаты труда, 
ухлнновжнию более полного соответствия между мерой труда и  мерой 
вознаграждения за труд.

2. Основные положения нормирования труда сводятся к  
сшдующему

21. Объем выработки продукции или объем работы реонмештфуется 
техножш ей производства, техническими нормами использования 
оборудования, параметрами и показателями режимов его экшлуатации; 
качество норм во многом зависит от технохюшчеоких нормативов, 
положенных в основу их определения;

2 2  Значительное влияние на продолжительность выполнения работ 
оказывает организация производства; отсюда форма организации 
производства должна быть такой, чтобы длительность операвдонного 
щ ж ла технологического никла и производственного цикла были бы 
гигменьшими при данных конкретных условиях,

23. Квадафикашга работников, их прошводственньй опыт, уровень 
общего и профессионального образования являются средствами повышения 
эффеюивносги труда и должны максимально использоваться в практике 
нормирования труда;

2 4  Режимы труда и  отдыха могут быть научно обоснованы только на 
основе пшхофизиолошчесзкого анализа, для обеспечения содержательности 
и привлекательности работы для исполнителя необходим и сюодалшый 
анализ трудовых процессов.

3. Основными видами норм трупа являются: нормы времени: 
нормы выработки; нормы обслуживания; нормы времени обслуживания; 
нормы численности; нормы управляемости.

4. Норма технически обоснованная -  норма, установленная 
аналитическим методом нормирования труда и стответствуквдая 
достигнутому уровню техники и  технологии, организации производства 
Она должна быть прогрессивной и объективной, иметь компжксное 
техническое^ экономическое, психофшиолюшческое и социальное 
обоснование.

5. Опышо-сташсшчесжая норма -  норма, установленная на всю 
работу" или операцию без изучения условий ее выполнения и детального 
расчета по составным элементам. Норма определяется; по опыту лица, 
раехмшывакжцего ее (опытный метод). ЕЬ данным оперативного и 
статистического учета факшческих затрат времени на анашшчную работу в 
прошлом (статистический метод). Опьшгочлатастические нормы не 
отражают последних достижений в  технике и технологии, организации 
производства, не могут отвечать повышению эффективности производства 
а поэтому должны всемерно заменяться технически обоснованными 
нормами.

17



6, Норма времени. -  рж тгеш ированная величина затрат 
рабочего времени, усшновлшная для выполнения: единицы продутсции 
(работы) одним или группой работников соответствующей квалификации в 
охтредежнньхх организационно-техничесжих и гфиродно-кшмашчежих 
уояювиях. Устанавливается в четювеко-часах, чешвекодщях, четвеко- 
минутах.

7 Норма времени рассчитывается по формуле:

Н*р. ~~ 4щТ. п̂.з.
4шт. “  40 У 1В 'б $орг.+ Г̂8Х. “4* 4п.Т. 4отд.
ТщТ. ~  О̂П 406,+ П̂.П. 'И 4отд.

где, Нр. -нормавремени;
1ШТ. - норма штучного времени;
^.3. - норма подготовш етш о-за^^ времени;
% - время основное;
ХБ - время вспомогательное;
1^г, - время организационного обслужттания;
1гвх. “ время техничесзЕсого оба^жнвания;
1п.т. - время перерывов, обуетэвленньк технологией и

орпшизшией производства;
1ЗТД, - время на отдыхи личные надобности;
4оп. 4о “и 4в

где; V, ~ время оперативное.
Время обслуживания рабочего места (V, )

4об. “  40рГ +  1гех.
8. Норма штучно-кахй>к\7хящ[оннош времени (Н п ) рассчитывается по

формуле: ;

Нш я. ~~ *шт.
1НЗ,

п

где, -  подготовиталшо-заклк^гителшое время на п ^тию  изделий;
п - количество изделии (деталей) в партии.

В массовом производстве и добывающих отраслях
Н*р. ~~ 4оП.
У Нэромза времени на партию изделий -  реа твмегаированная величина 

рабочего времени на изготовление определенною количества изделий 
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(партию) одним ш  группой иетолнш ежй соответствующей 
квалификации в опроделтных ортанизациошо-техничесхих и  природно- 
климатических условиях Устанавливается в чежвако-минутах человеко­
часах чешвеко-днях.

Раотштывается исходя из нормы партионного (Тпагг.) или пггучно- 
калькуттационного времени ( ТШ>Х|):

Т парт.= ^шт. п  +  Т аз

Т  ш. К. = тшт + Ь ь*
п

Н Парт. =  ТАгьз, л.1 тАш,к.

ТдартГ= тАшк. ■ п
где, -  норма партионного времени (на изготовзкние партии 

деталей);
-  норма штучного времени (на одно изделие); 

п - количество изделий (деталей) в партии 
Тпз. -  подеотоыггелш о-заклю чител^ время на ш готовж ж е 

парши изделий (деталей);
10.

10.1. Норма выработки -  установленный объем работы (количество 
единиц продукции), которую один или группа работников (бригада) 
соответствующей квалификации обязаны выполнить (изготовить, перевезти 
и т.д.) в единицу рабочего времени в  опредаленных организационно- 
технических и  пртфодно-климаптчежих условиях

Измеряется в натуральных единицах и  является величиной обратно 
пропорционалшой норме времени.

10.2 В общем виде норма выработки (Ш  определяется по формуле:

Я
ТЧ

Н вр

где, Т -  период времени, на который устанавливается норма выработки 
в тех же едашшдх времени, что и  нормы времени;

Ч -  количество и толн ш еж й , участв\то1Щ1Х в выполнении работ,
19



Нр. - норма времени:
1 0 3 /Н эрш  выработки (Ш  -  зависит от состава нормы времени ( НЛ 
При наличии нормы ш гуто-кш зью ш ш ош ого времени (Тт*.) норма 
выработки за смену исчисляется по формуле:

Т1 см
В

ш ,к

гае, Т05, -  продолжшетшость рабочей смены (мин. ).
10.4 Бата норма времени (Н Р ) определена как штучная (Ц р, = ^  ), 

применяется формула:

Я ,
т _  тж см 1 л.з.

ьшт,

где, Тп.з - норма подготовш стзш о-з^ времени (минуты за
смену);

1̂ г. -  норма штучного времени (штнуты на единицу работы).
10.5. При Нр. = п̂.

Я й
\Тсм (тпл + ТОЕ + ТПг + Т0ТДг)]

где, Тп,з,э То6., Тп,т.5 Тотд. - нормы времени, соответственно на 
подготовотешэнскз^^ работу, обслуживание рабочего места,
перфывы, обусловленные текножгией и организацией производства, 
отдых и  личньк надобности (минуты за смену%

1оП" оперативное время не единицу продутсщпт (минут).
11. Между нормой времени и нормой выработки существует 

зависимость:
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100 - X  _  100 - X

100 - X  ~ 100 + X

где, X  -  увеличение нормы выработки (%);
V -  уменьшение нормы времени (%).

12. Норма обслуживания -  количество гфоиэводственных объектов 
(единиц оборудования, рабочих мест и  т .д ), которые один или группа 
работников ( бригада) соответствующей квашфвдсации обязаны обслужить в 
течение единицы рабочего времени в определенных организационно- 
технических и 11риродно-кж1матт1чесш1х  усш виях

Предназначается для нормирования труда работников» занятых 
обслуживанием оборудования, производственных пшшщцей, рабочих мест 
и тл. (Например, количество станков на одного дежурного слесаря).

ЗНЬрма обслуживания (Щ  рассчитывается по формуле:

ФН  * --------------------
НВР х Вх К

где Ф -  фонд рабочего времени в течение оиределшного периода 
(смены, месяца);

Ц р -  норма времени;
В -  объем работы на обслуживание производственной единицы;
К  -  коэффициент, учшьзвающий выполнение рабочим 

дополнителшых функций, не учтенных нормой времени.
13. Нэрма времени обатакивания (Нр.с.) ~ время, установленное на 

обслуживание единицы оборудования, производственных площадей или 
других производственных объектов при определенных оргаЕноационно- 
техничеосих и  тртфодао-клш^ншчесжих условиях Является 
разновидностью нормы времени.

Нвро. = Д р В К

где Н Р -  норма времени;
В -  количество единиц работы по обслуживанию 

производственной единицы;
К  -  коэффициент, укапывающий выполнение дополнигелшьзх 

функций, не учтенных нормой времени.
14. Норма численности -  установленная численность работников 

определенного професшоналшо-квашфапсационного состава, необходимая 
для выполнения конкретных прошводсгоеяных управленческих функций
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или объемов работ, ГЬ нормам численности ( XI) подсчитываются также 
затраты труда по профессиям, шеоцилшостям, группам или видам работ, 
отдельным функпиям в целом по предприятию или цеху, структурному 
подразделению.

15, Норма численности (Ш  может рассчитаешься и на основе норм 
обслуживания. Если в цехе (на участке) установлена одна норма 
обсгуживанизт то д а  каждой единицы

где Н  ~ норма численности (явочная численность рабочих в смену);
0> -  объем работ на данном объекте (количество единиц 

оборудования, производственных пшпзщей и т. д .); 
н  -  норма обслуживания.

16. Когда на работы устш овжны различные нормы обслуживания: то 
норма численности (Д-) рассчшъзваехся

где и  Н -  соответственно объем работ и  норма обслуживания, 
ушшошкянью для 1-х групп оборудования или 1-х производственных 
площадей и т. д.

п -  количество групп оборудования и т. д
Разновидностью нормативов чисзш носш  являются таловые штатные 

расписания. Формулы для расчета нормативов численности по всем 
категориям работников смотрите в теме: «ГЬанирование численности 
работников предпртштий».

17. Норма. управляемости -  оптимальное количество работников или 
структурных подршделший, предприятия, деятельностью которых может 
управлять один руководитель (бригадир, мастер, начальник участка 
начальник цеха начальник отдела, директор предприятия). Применяется 
при нормировании труда инжшернснтехнических работников и служащих

18. Рабочее время класо!ф§1ш руехся доя установления правильных 
пропорций и абсолютных размеров составных элементов нормирушого 
времени.

Время пребывания рабочего на производстве складывается ш  времени 
работы и перерывов, Время работы состоит из основного, 
вспомогательного, подготовтаезтьно-заключрггельного, а также времени 
обслуживания рабочего м е с т

19- Основным называется время, в течение которого достигается 
непосредственная цель технологического процесса, т.е. происходит 
качественное изменение предмета труда а вотомогательным -  время. 
22



затрачиваемое рабочим на действия, связанные с обеспечением 
выполнения основной работы

20. Опершивное время -  это сумма основного и вспомогательного 
времени

21. Время обслуживания рабочего места необходимо для поддержания 
рабочего места в надлежащем состоянии. Оно состоит го времени 
организационного обслуживания и времени технического обслуживания 
рабочего места

22. Пздштовтелшо-заключителшое время требуется для подготовки 
рабочего местам средств производства к выполнению заданной работы и  ее 
завершения. Его продолжительность в отличие от основного и  
встомогательнош времени не зависит от чиста обрабатываемых деталей.

23. бремя перерывов включает в себя время перерывов, зависящих от 
рабочего времени перерывов, связанных с ншотщдкшш на производстве.

ГЪрерывьт зависящие от рабочего, подразделяются го  два вида 
перерывы для отдыха и личных надобностей рабочего и перерывы, 
вызванные нарушением трудовой дисциплины (опозд ание го  работу, и т.п ).

24. Все виды затрат рабочего времени делятся го  необходимые, или 
нормируемые, и липшие, иди кенормируемые. В норму времени 
включаются только необходимые его затраты в размере, обустювленном 
наиболее прошводителььгым способом выполнения данной работы

25. К  нормируемому^ времени следует относить; основное, 
вшомогательное, подготовитстьно-закшочителшое, а также время на 
обслуживание рабочего места и перерывы для отдыха и  личных 
надобностей рабочего.

26. ГЬд хронометражем в нормировании труда понимают изучение 
операции путем наблюдения и измерения затрат рабочего времени го  
выполнение отдельных ее элементов, повторявшихся при изготовлении 
каждой единицы продукции.

27. При хронометраже методом отдельных отсчетов в процессе 
наблюдения получается ряд значений показателя продолжительности 
выполнения данного элемента операнда, т.е. хроноряд.

Коэффициент устойчивости хроноряда (К^) определяется по формуле:

где Тщих -  максимальная продолжителшостъ выполнения данного эжмента 
операции;

Тайо -  штнимальная гзродолшпельность выполнения данного элемента 
операции.

Максимально дощетимые величины коэффициента устойчивости 
хроноряца разработаны и  рекомендованы для практического применения 
ьк^чно-исаткдоготельоотт институтом труда
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28, Средняя (нормативная) продолжительность выполнения 
каждого элемента операции, выводимая из устойчивого хроноряда гх )? 
определяется по формуле:

_  Т  X
X  = ^ -----

п
где ПХ -  сумма всех величин продолжительности выполнения 

элементов для данного устойчивого хроноряда;
п -  число качественных наблвдений, принятых после исключения 

из хроноряда ошибочных замеров.
29. ГЪд {Ьотоьрафированием рабочего дня в нормировании труда 

понимают изучение путем наблюдения и  измерения всех без исключения 
затрат времени на протяжении полного рабочего д ня или определенной его 
части. Существует два вида фотографирования рабочего дня: выполняемое 
самим исполнителем работ (еамофотографирование) и  выполняемое 
инженером по организации и нормированию труда мастером или 
технологом.

30. Данные наблюдший при фотографировании рабочего дня можно 
анализировать при помощи следукжяих формул:
_  ПЗ + ОН + ОМ + ПР

где К  -  коэффициент использования рабочего дня;
Ш  -  подаотсвшелыю-эаклкугшелыгое время (мин);
О П -оперативное время (мин,);
ОМ -  время обслуживания рабочего времени (мин. );
ПР -  время перерыва на отдых и личные надобности по 

дейстеукяцим на предприятии нормам (мин.);
Т -  продолжительность рабочего дня (мин.).

К П.Р.
17Р~ПРЯ

где КдР, -  козффициеьгг потери рабочего времени, зависящих от 
рабочего;

ПР -  время перерывов, зависящих от рабочего (мин.);
ПР* -  время перерывов на отдых к личные надобности по 

действутошдм на предприяпш нормам (мин.);

где К  ̂н — коэффициент потерь рабочего времени, возникающих в связи 
с н е п ш ш м ! на производстве;

ПН -  время перерывов, возшткшшшх в связи неполадками на 
производстве (мин.)
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п.т .К ПР - Я Р я +ПН
оп

где Кхт, -  коэффициент возможного повышения прокзводагеяшоши 
труда за счет устранения потерь рабочего времени;

ГР -  -время, перерывов, зависящих от рабочего (ш н ,);
П Н - времяперерывов, возникакхдахв связи с непадащами на 

производстве (мин);
О П - оперативное время (мин,)

31 Для изучения использования рабочего времени и  его потерь 
широкое рашростршение поучил метод моменхных наблюдший, Это 
стжистический способ получения средних данных о фактической 
ззгружеш осш  рабочих и  оборудования. При помощи этого метода 
изучаются также потери рабочего времени руководатеяями, едециажстами, 
шужи ти ми. Момшхныз наблюдения осутцестшются в процессе обхода 
н аб ж р ш етм  рабочих мест работников по определенном^' маршруту

32 При проведении моментаьк наблкдедай большое значение имеет 
их объем, т.е. чисто чежвеко-моментов, которое необходимо 
зафиксировать

33. Для определения необходимого объема наблюдший рекомендуется 
ишользовать следующие формулы

33.1 Для стабильного производства„ = 2(1 -  К )  х 100 *
КР  1

Дли нестабильного производства и  для наблюдший за работой 
руководителей, специалистов и  служащих

м = 3(1  -  К ) х  100  

КР 2
где М -  объем наблюдений (чеговеко-моментов);

К  -  коэффициент загруженности итолнителей работ, 
уетш овяэш ый как средняя величина по данным прошлых наблюдший;

Р -  допустимая величина ошибки результатов наблюдений (в 
пределах от 3% до 10%).

34. При работе на метагоюобрабамвающих и деревообрабатывающих 
станках норма затрат основного мышиного времени может быть 
определена по формуле:

Г  ^  х 1
1 О ГУП х б
где Т0 -  норма основного времени (м ин);

1 -  расчетная длина обработки (мм.); 25



минуту;

1 -  ЧИС1Ю проходов;
п -  число оборотов или двойных ходов, имеющихся на станке в 1

3 -  величина подачи режущего тшструмешв за один оборот или 
двойной ход (мм).

35. Для опредежния нормы основного машинною времени при работе 
на токарных станках применяют формулу

т — (А + + >з) х 1
п >< 5

где Т0 -  норма основного времени (мин.);
1] -  длина обработки по чертежу (мм);
]2 -  дополнительная длина на. врезание и  выход резна (мм):
Ь -  дополнительная длина на взятие пробной сфужки (мм);
1 -  числю проходов;
п -  число оборотов шпинделя: станка в I минуту7;
8 -  подача резца за один оборот шпинделя (мм).

36. Для определения нормы основного машинного времени (Т0) при 
работе на продолшсустротшаьньзх станках применяют формулу

гр _ В X  /

1 О ггп  к 5

где В -  ширина строгания обрабатывается детали (мм); 
1 -  число проходов;
п -  чисто двойных ходов стола в минуту;

3 -  подача за сдан двойной ход (мм).
37. При., работе на сверлильных стенках норма основного машинного 

времени находится по формуле:

т =  ь ' * у
0 п  + 8

где -  Ь длина просверливаемого отверстия (мм); 
у  -  ход сверла при врезании (мм); 
п -  чисш  оборотов сверла в 1 минуту 
3 -  подача за один оборот (мм).

38. При работе на фрезерных станках норма основного машинного 
времени (То) рассчитывается по формуле:

гр Ь + у .7 \ = ----- — х I

26
5



где Г -  длина фрезерования (мм:); 
у  -  допашсгаетшьй путь фрезы (мм); 
1 -  числю проходов;
3 -  подача (мм/мин).

3,4, Задачи,

1. При обработке одной детали норма времени составит 20 минут. 
Затем норма времени уменьшитесь и составит 18 минут. Определив: как 
изменилась при таких условиях норма выработки.

2  Годовой гада выпуска изделий на предприятии составил 425 тысяч: 
штук, С 1 июля на предприятии было внедрено новое оборудование. 
Затраты времени на одно изделие до внедрения нового оборудования ~ 1,2 
нормо-часа; после внедрения -  0,8 нормо-часа Определить: экономию 
затрат труда после внедрения нового оборудования.

3, №  промышленном предприятии доля рабочих сдельщиков 
составляет 70%, а  рабочнхчтовремешшков -  30%, Коэффициент 
напряженности норм вьработки при сдельной ошжге труда -  0,95%; 
козффш жжг напряжшносш норм обслуживания при повременной оплате 
труда 0,93. Определить; коэффициент напряженности норм времени.

4, МЬметанью наблюдения проводились в цехе на 20 рабочих местах 
станочников, Цзипятый коэффициент их загрузки -  0,8, а возможная 
ошибка в результатах наблюдений ± 4%. Определить; необходимый объем 
наблюдений,

5, Определить количество моментов (замеров) и обходов для 
проведш ая фотографии методом моменшых наблюдений в условиях 
массового производства, если коэффициент загруженности рабочих на 
участке в среднем составляет 0,7, Чмслешость рабочих -  30 человек, 
Допустимая величина отаош телш ой ошибки результатов наблюдений -  
8%.

6, При работе на фрезерном стш ке длина фрезирования -  400 мм; 
дополшпелшьш путь фрезы -  60 мм; число ходов -  2; подача -  40 мм/мин. 
Определить: норму основного машинного времени.

1. Определить норму" основного машинного времени на. сверление 
четырех отверстий при сзхедутсяних условиях Длине просверливаемого 
отверстия -  24 мм; диаметр сверла — 12 мм; число оборотов сверла в минуту" 
-  120; подача за один оборот -  0,5 мм.

8, Норма штучного времени -  4  мин.; пожотовг!тежно-зш<лючительное 
время -  8 мин.; количество деталей -  20 штук. Спредешть; норму ппучно- 
тжкулящ ю нного временят

9= Длина обработки детали по чертежу" — 440 мм.; дополштгелшая 
длина на врезание и выход резца — 3 мм, Дополнительная длина на взятие
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пробной стружки -  О. Число оборотов шпинделя станка в 1 минуту -  
380. ГЬдача резца за одан оборот шпинделя -  0,5 мм. Опредедаш норму 
основного машинного времени при обработке детали на токарном станке.

Тема № 4, «Организация заработной платы  на промышленных 
предприятиях»,

41 , Основные вопросы для изучения,

1. Структура заработной платы ЕЬминальная и реальная зарплата
2. Тарифная система
3. Формы и шстшоы заработной платы
4. Хфакгеристика «Елиной тарифной сетки работников

Республики Беларусь».

4.2, Литература.

I  Экономика труд. Учебник под рец, Погосяна Г.Р. и Жукова Л И  
Глава 4. М , Экономика, 1991 г.

2. Поляков И А , Ремизов КС. Справочник эконом ист по труду. 
Глава 2 . М , Экономика, 1988 г.

3. Жуков Л И , Горшков В.В. Справочное пособие по труду и 
заработной плите Глава 4. М . Ф инш сыисташстика, 1990 г.

4. Золотогоров В.Г. и  др, Экономический словарь. Мн,5 ЕЬука и 
техника, 1990 г. Статьи: «Заработная шета», «Фонд заработной платы», 
«Повременная оплата труда», «Сдельная о п лат труда», «Тарифная сетка», 
«Тарифный разряд», «Системы оплаты труда», «Расценка сдельная».

5. «Кодекс Законов о труде» Республике Беларусь. N41., 1993 г, Гл. 
6Д8.

6. «Единая тарифная сетка работников» Республики Беларусь. 
Бюллетень ЗУ&тистерсгва труда Республики Беларусь. 1996 г. №  2,3.

4.3, М етодические указания по теме занятия,

1. Заработная плата рассматривается как основная форма денежных 
доходов наемных работников, получаемых за затраты и результаты труда.

2. Тарифная система оплаты труда рабочих состоит из Единого 
трифео-квашхфшацтюннохо справочника работ и профессий рабочих 
занятых в народном хозяйстве (Е1Ж -), тарифных ставок, типовых перечней 
профессий рабочих (работ) и районных коэффициентов для мест районного 
регулирования заработной платы
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3. Основная зарш ш а рзбсчих-поврсмегтшкев важщится в прямой 
зависимости от присвоенного рабочему разряду (тарифной ставки) и 
количества отработанного времени.

4. Зарплата рабочих-етельгтшков -  от разряда работы, с учетом 
которого устанавливаются расценки. Величина тарифного разряда рабочих 
определяет также размер различных доплат. Все это обустювливает 
необходимость максимального соответствия разрядов рабочих разрядом 
выполняемых работ. Превышение разрядов рабочих над разрядами работ 
(особенно по труппе рабочихчтовременпщков) приводит к перерасходу 
фонда заработной шнгы, отставание -  говорит о необеспеченности 
предприятия работниками требуемой квалификации.

5. Ш  предгфияхиях применяют две формы заработной нпвты - 
повременную и сдельную. Каждая ш  них имеет свои системы ГЬвремшная 
-  простую повременную, повременно-примиальную. Сальная - прямую 
сдельную, сделшо~гфемиальн>то5 сцельно-прогресхивную, косвенную 
едельную и аккордную.

6. Для установления сдельной ш ш енки необходимо зннть разряд 
работы корму времени (количество рабочего времени необходимы для 
выполнения опредешиной работы или операнда) или норму выработки 
(объем работы, которая должна быть выполнена в единицу" времени -  час, 
смену месяц).

7 Нормы времени устанавливаются в часах, шшутах, секундах. Нормы 
выработки -  в натуральных показателях (в т у к а х , метрах, тоннах и  др.)

8.Рашенка сдельная (Рс) рассмшрмвается по формулам:

Р с = Т х Н  вр ' *

где Рс -  расценка сдельная (руб.);
Т -  тарифная ставка разряда, к которому отнесена данная работа;
Нр -  норма времени (час.),

где Т -  дневная тарифная ставка рабочего-сдельщика, 
соответслвукщая разряду/ работы (руб Л;

Ц  -  норма выработки в натуральных показателях (день).
9 Фактический сдельный заработок (Зс) рабочего по прямой 

сдельной гшдшидуальной системе оплаты труда исчисляется путем 
суммирования произведший состветелвукщей сдельной расценки на 
фактическую выработку рабочего по каждому" ввду выполненных работ за 
расчетный период

Зс = ЕРС * Оп
где Зс -  общий сдельный заработок (руб.);

Рс — расценка за единицу каждого (п-го) вид а работ;
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(Д -  фактический объем выработки по кшкдому (п-му) виду 
выполненных работ.

10. Сдепшо-премиапьная система (Зсп). Сущность данной системы 
оплаты труда заключается в том, что по ней рабочему сдельщику сверх 
заработка по прямым сдельным расценкам начисляется и  выплачивается 
премия за выполнение и перевыполнение заранее установленных 
конкретных количественных и качественных показателей работы

Зсд(Лв + Пп -Пс) 
100

где Зед -  сдельный заработок за расчетный период (руб.);
Д  -  процент за выполнение показателей премирования (%);
Д -  процент премии за перевыполнение показателей

премирования (%);
Д  -  процент перевыполнения показателей премирования (%).

11. При одештго-ггрогреотшной системе (С^с) оплаты труда труд 
рабочего в пределах установленной негодной нормы (базы) оплачивается 
по основным одинарным расценкам, а  сверх установленной исходной базы 
(а иногда в течение твердо определенного сровв) но повышенным сдельным
расценкам.

3̂  спс 3 СД +
ПР ( Я „ . л . - Я д )

П н . в .
К

где 3С55 -  заработок по сдельным раоденкам за месяц (руб.);
Зпр -  зарплата, рассчитанная по прямым сдельным расценкам 

только за работу, оттачиваемую по сдельно-прогрессивной системе за 
месяц (руб );

Д з -  процент выполнения норм выработки за месяц (%);
Д  -  .исходная база, выраженная в процентах выполнения норм 

выработки в месяц (%);
К -  коэффициент увеличения основной (сдельной) расценки, взятой 

по шкале.
12. Сущность косвенной сдельной системы оплаты труда состоит в 

том, что размер заработной платы рабочих, оплачиваемых по данной 
системе, ставится в прямую зависимость от результатов труда 
обслуживаемых ими рабочих.

Расценка при косвенной сдельной системе рассчитывается по формуле:

Рк.с. = Тд-
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где- Рк с. - дафффеэдярованш я кошенная сдельная расценка по 
данному объекту обслуживания за единицу работы, выполняемой 
основными рабочими (руб.);

Тд- дневная тарифная ставка рабочего, переводимого на косвенную 
сдельную оплату (руб.);

Нбе -  количество объектов (рабочих, бригад), обслуживаемых по 
установжш ый норме рабочим;

<Л -  готовы й  объем производства (или норма вырабоши) для 
данного объекта обслуживания

Общий зарабттж  рабочего при косвенной сдельной системе К З .кс. 
определяется по формуле;

где РЛС, -  расценки при кошенной сдельной системе (руб.):
О, -  фактический объем выработки по каждому (п-му) виду 

ВЪШОЖШНЪК работ.
13. При аккордной системе оплаты труда размер оплаты 

уоганшлшаегся не за каждую производственную операцию в отдешшосщ, а 
за комплекс, взятый в целом.

Аккордная система применяется для оплаты труда отдельных труси 
рабочих в целях усиления их материалшой заиш ^зеш ваш ости в 
дальнейшем повышении производатетшосш труда и  сокращения сроков 
выполнения работ.

Размер аккордной оплаты труда определяется на основе действующих 
норм времени (выработки) и  расценок, а при их отсутствие -  исходя из 
норм и расценок на адаж ш чяы я работы

14 При простой повременной системе заработок работнику 
начисляется по нрисвошной ему тарифной ставке или окладу за фактичесш 
отработанное время. ГЪ способу начисления заработной платы данная 
система подразделяется на три вида почасовую, поденную и  помесячную.

При почасовой оплате расчет зарпш ш  (3) производится исхода из 
часовой тарифной ставки рабочего и фжшчесжого количества 
обработанных им часов за расчешый период по формуле;

где т 2 - часовая тарифная ставка, шотвегствутшщя разряду рабочего 
(руб, X Ць -  время, фактачески отработанное рабочим за расчешый период 

При поденной оплате зарш ш у рабочего (3) рассчшъвшот на основе 
даевной тарифной ставки рабочего и фжшчеокого кошчества 
отработанных им чесов за расчеш ьж период по формуж

где т3 - часовая тарифная ставка шответхдвлтещая разряду рабочего 
(руб. ); Ц,- время. фактически отработанное рабочим за расчешый период

3 -  Т 2 х В 2

3 =  Т 2 X  в  2
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При поденной оплате зарплату рабочего (3) рассчитывают на 
ош ове даш ной тарифной ставки рабочего и фактического количества 
отработанных дней (смен):

3 = т д X в ф
где Тд - дневная тарифная ставка, ссютветствукздая разряду рабочего 

(руб.); 1% -  время, фактически отработанное рабочим за расчетный
период (дней, смея).

При помесячной опшге расчет зарплаты производится исходя из 
твердых месячных окладов (ставок), числа рабочих дней, предуемотредаых 
графиком работы ж данны й месяц и числа даей, фактически отработанных 
работником в данном месяце по формуле:

В г
где Тм -  месячный должностной оклад (ставка) работника (руб.); IV  -  

время, фшсшчески отработанное работникам в данном месяце (рабочих 
дней); Ц- -  время работыпо графику ж данный месяц (дней).

15. Сшшость повременио-премиалшой системы оплаты труда 
заключается в том, что в зарплату работника сверх тарифа (оклада или 
ставки) за фактически отработанное врш я  включается премия за 
конкретное достижение в работе по заранее установленным показателям.

4,4. Задачи.

1. Рабочий шлифовщик 4-го разряда, работая сдельно, отработал <Ю0 
деталей. Часовая тарифная ставка этого рабочего -  400 рублей Норма 
времени на обработку одной детали -  15 минут. За высокое
профессиональное мастерство установлена надбавка -  20 %. ГЪ итогам 
работы за месяц ему была выплачена премия -  40 %. Определить 
заработную длату этого рабочего за месяц.

2  Часовая тарифная ставка рабочего -  900 рублей. За месяц он 
отработал 22 дня при 8 часовом рабочем дне. Получил премию за месяц -  
45 %. Определить месячную заработную плату рабочего при повремеино- 
премиалшой системе труда

3. Рабочий 5-го разряда за месяц изготовил -  500 деталей при норме 
времени одну деталь 0,5 нормо-часа Отработанное время 126 часов. 
Часовая тарифная ставка - 600 рублей.

...Определить: 1) сдельную расценку на еди ш п уп р од^ ^
2) сдельный заработок рабочего.
4. В январе минимальная зарплата составиш в Республике Беларусь 100 

тьюяч рубшй. Р^этаю щ ему на предприятии экономисту присвоен 14-ый 
разряд. Тарифный коэффициент данного разряда -  3,0. За высокую 
квшжфшщию этому тедаадасту установлена месячная надбавка -  20 %. 
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ГЬ итогам работы за месяц ему выплачена премия -  40 %. Определить 
зшаботаую ш ш у  этого рабочего за месяц.

5. Сжсфь-ремонтшж, отшагиваемый по косвшно-оцелшой системе 
оплаты груда, обслутшвает трек основных рабочих Бпо дневная тарифная 
ставка -  32 000 рублей. Сменная норма възрабоши обслуживаемых им 
основных рабочих по 10 изделий, Фактически за месяц основными 
рабочими ш ш товлж о 700 изделий. Определить косвенную сдельную 
расценку^ и сдельный заработок сдасаря за месяц.

6. Норма времени на изготовления детали -  0,5 нормо-часа Тарифная 
ставка часовое схютветствувзщего разряда -  500 рублей. Планируется норму 
времени на 2 ) °4  а  тарифную ставку повысить на 25 %. Определить 
дейетующую и пшшфуемые сдельные расценки.

7. Рабочие -  едедшшки цеха выполнили нормы в среднем на 115%. 
Годовой их тарифный фовд составляет 1118 тыс.руб. Определить удельный 
вес тарифного заработка в сдельном заработке,

8. Рабочий изготовил за месяц 240 изделий. Сдельная расценки одного 
изделия 55.4 рубля, норма времени на шготовжвдш од ного изделия 0,9 
часа. За выполнение нормы выработки утлнншливаетея премия в размере 
20 % сдельного заработка а  за каждый процент перевыполняется в размере 
1,5 % сдельного заработка Рабочий отработал 21 день при 8 -  часовой 
продолжительности рабочего дня. Определить месячную заработную плату 
рабочего при сделшсьпре^1йвлшой системе опдахы труда

9. В июле 1996 г. месячная тарифная ставка составила НО тью.ру^блей. 
Токарь 5-го разряда* работая сдельно, за месяц изготовил 500 деталей. 
Тарифный коэффициент 5-го разряда -  3,0. Норма времени на изготовление 
одной детали 30 минут, Ш аговое количество рабочих чатов за месяц -  186. 
Премия за месяц -  40 %. Определить зарплату этого рабочего за месяц.

10. В июне 1996 г. минимальная зарплата составит 100 тью.руб, 
Бухгалтеру промышжгшого предприятия 1 категории присвоен 13 разряд. 
Тфифчый коэффициент этого разряда 4,0. За высокую квагмфикап ию этому 
бухгалтеру установлена месячная хщпбавка -  30 %. ГЬ итогам работы за 
месяц ему б ы т  вьдтшчена премия -  40 %. Плановое количество рабочих 
часов за месяц -  170 Бухгалтер отработал за месяц 85 часов. Определить 
заработную ш ш у этого экономиста за месяц.

Тема № 5, «Планирование производительности труда на 
предприятии»

5.1, Основные вопросы для изучения.
1. Единая класхифшкация факторов р о с т  производительности труда
2. Этапы планировшия 11ротово.д51телтносш труда.
3. Мероприяшя по расчету р о ст  прошвоштгезтьиоспг труда
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4. Основные формулы для расчета шшшровтт. 
прокзвод&п'шшосш труда на предприятии

5,2, Литература.

I  Экономика труда Учебник. Под ред, Пэгосяеа г.Р и  Жукова 
Л И  Глава 2  М , Экономика, 1991 г.

2. Поляков И  А , Ремизов К С  Справочник экономиста по труду. 
6-е шд. Глава 4. М , Экономика, 1988 г.

3. Анализ трудовых показателей. 2-е изд, М , Экономика 19Шг,
I лева 6.

4. Петрочедко П Ф .Л ж ников И А  Экономика труда в 
нромьшхжкносттт 2-е изд М , Экономика 1979 г. Глава 7.

5. Зотютогоров В.Г. и  др. Экономический стваръ. М и, Ш укан 
техника 1990г, Статьи: «Поанирование», и «ГЬжированиена 
предприятии^., лЦртшздшь! планирования».

5,3, М етодические указания по теме занятия.

1. №  промыпгаешсых предприятиях в пш ш х по росту 
хфоизводдпельносш труда раосчитъваются, ш  правило, два показателя; 
среднегодовая выработка на срешесттисочного работающего 
(1фомь1Ш1жш о-прош водствш ньй персонал) и  трудоемкость продукции. 
При этом определяется не только их абшлжяньй уровень, но и  степень 
изменения по сравнению с отчетным (базовым) периодом.

2. Темп роста производшелш осш труда ни планируемый год 
определяется отношением гожювого уровня произвошжтзшости труда к 
базисному (или ожидаемому) в процентах

3. Выработка (В) представляет собой количество продукции, 
произведенное в единицу рабочего времени или преходящееся на одного 
феднешисочного работника промьжшенно-гфожжодашеннош персонаж в 
месяц квартал, год

п О О 
ПЛИ Г

где О -  объем производшвеяной продукции за определенный период 
времени (руб.); ППП -  среднесписочная чисжнносль промышленно- 
производственного персонала за опредежнный период времени (чел ). Т- 
затраты рабочего времени на производство продукции (трудоемкость).

4. Трудоемкость предстшдяет затраты рабочего времени на 
пройзводсхво единицы фодукцик. С оизм еряется в норма в норма-часах
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5. КЬибаже раалрс<лршшным и универсальным показателем 
прошводительнсюти труда является выработка В экономических расчетах 
гфимшяют часовую, дневную, месячную, квартальную, годовую выработку.

6. Методы измерения прожж^дщельности труда различаются в 
зависимости от шособов определения объемов вырабатываемой 
продукции,

Для исчисления объема производства (продукции; работ, услуг) и  
соответственно производакшшосш труда (по выработке) различают три 
метода определения выработки: натуральный, стоимостной (денежный) и 
трудовой.

7. При натуральном методе объем выработки продукции и 
показателем прошводагалшости труда исчисляются в натуральных 
единицах- штуках, тоннах, (кубических метров, метрах и т.д).

8. Сущность стоимостного метода зшолючаегся в том, что показатель 
протгаодш елш осш  труда определяется как отношение произведенной 
гфоцукпщ, выраженной в денежных единицах, к  стратам  рабочего вымени 
ш м среднесштсочной чиопшносш ППП

Для исчисления лроизводщ елш оеш  труда в стоимостном выражении 
могут быть ишодьзованы различные показатели оценки объема 
въюусакаемой продукщм: валовая продукция, товарная продукция, валовой 
оборот, нормативная чистая и чистая продукция, валовой доход.

9. На рабочих местах в бригадах, на производственных участках и в 
цехах при выпуске рошнообразной незавершенной продукции 
гшошвошггепьностхт труда в кормо-чэсах т.е. по трудовому методу. ГЬшвя 
трудоемкость изготовления продукции включает в себя: тежожшческуто, 
трудоемкость обслуживания производства, проижодствеянуто, 
трудоемкость управления производством.

10. Процесс пшнировшия проттодателш осш  труда на. предприятии 
состоит из ряда этапов. №  первом этапе определяется экономия рабочей 
силы (Э) от внедрения конкретных оргамзшцонно-техничесашх 
меропртштий.

Ф х К
где Тн —  снижение трудоемкости продукции от внедрения в 

производство (по пиану) новой техники, технологии (нормо-ч.); Ф — 
годовой фонд рабочего времени н а одного рабочего в плановом периоде 
(час.); К  —  пшновый коэффициент выполнения норм выработки данным 
рабочим.

11. На втором этапе определяется прирост произшдительносш труда 
(Ц  %), досяигаутьй под влиянием конкретного фактора 

3  х 100
л* — —«4

ч  -  I  э .35



где Чр —~ расчетная численность хшо^гштмо-прс^изводсявшного 
пф сонала необходимая для выполнения планового объема работ при 
условии сохранения выработки базисного периода (чел);

где ВП __ объем вытягав продукции по плану (руб.): В —  уровень 
гфоизводщелшосш труда на одного работающего в базисном периоде 
(руб).

12. На третьем этапе определяется процент роста прошводитеззшосш 
труда по гфедпризштю (ГТу досшгаутъм под влиянием всех факторов:

П
^  Э х 100

где ЕЭ = Э| *+■ Эг + ... -н Эп — экономия рабочей силы по всем факторам 
в целом по предприятзтю (чел),

13. Ш  четвертом этапе определяется прирост объема производства (О) 
за счет роста прош водателш осш  труда по предприятию, цеху, бригаде:

О =  100 А Ч 
&ВП

X 100

где АЧ — прирост чисжмности рабочих (%); АБП— прирост объема 
трош водства (%).

5.4, Задачи,

1 За пять дат произведенный шщтоналшьш доход страны увешчидая 
на 25,5 %, а  численность занятых в отраслях материального производства—  
на 1 %. О пределит рост прош водтепш осш  труда за. этот период.

2. В отчетном году объем продукции гфедщжятия составил 66,4 
млн.руб., а-числжность работающих —  5003 человек. Через пять дат 
планируется довести объем продукции до 82,8 млн. руб., а  чисданносгь 
ршотаюпщх —  до 4880 человек. Определить среднегодовой прирост 
прокзводюслшости труда.

3. На предприятии плашфуется увеличить выпута: продукции с 53 млн. 
руб. до 55 млн., руб., а  выработку продукции на одного работающего —  с 
12,5 тью. руб. Отредеяшь прирост объема производства за счет увеличения 
протоводителшости труда и чиеж ш ости работников в  отчетном к  
плановом периодах 1) абсолютный; 2) индексным методом; 3) по 
процентам прироста объема, выпуска продукщ1И, произвотрггелшоепт труда 
и численности работающих:.

4. В базисном периоде на производство 1000 т продукции 
затрачившжхъ 600 чел-час., а в отчетом  на производство 15Ш т продукции
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—  700 чет-час. Определить: 1) прирост продукции (в т и %) за счет 
р о с т  Гфошводшельносш труди к  увеличение затрат: рабочего времени;
2) изменение затрат труда за счет роста объема производства и  снижения 
трудоемкости пролужзни.

5. За базисный и отчетный периоды валовой общественный продукт 
составил соответственно 863 и 1028 млр.руб,; мнщжапьнъю затраты —  500 
и 590 млр.руб.: среднегодовая численность работников, занятых в сфере 
материального производства —  76,8 и 91,9 млн. человек. Определить рост 
прошводателшосгй общественного труда

6. В механическом цехе количество шготовленньзх изделий и трудовые 
затраты на одно изделие з^рактершутотся данньзмтт, 1юиведедными в 
таблице:

Таблица:
№

шде-
ЛИЯ

Количество изготовленных 
шделийсшт.)

Трудовые затраты на одно 
изделие в базисном 

периоде (нормо-чае.)В базисном 
периоде

В отчетном 
периоде

1 2500 2600 8

2 800 900 20

3 1200 1000 10

4 500 600 11

5 1400 1600 15

Чисзтшноетъ работающих в отчетном периоде составит 330 человек, в 
базисном— 320 человек Определить: 1) рост объема производства; 2) рост 
прожжодителшости труда

7. В прокатном цехе произведено за год 15244 тыс. г п рокат при плане 
15000 хью. т. без изменения чисшганосш проххьяплежюжротЕжодственного 
персонала Определить кж  изменилась прошшд&петшосгь труда в цехе.

8. Товарная продукция на предприятшт составит за месяц 846 
п>ю.руб.5 остатки незавершенного производства возросли на 637 тыс.руб. 
Средаеш иш чш я численность работшжщтх —  324 человека Определить 
среднюю выработку на одного работающего по товарной и валовой 
продукции.

9. На предприятии прирост часовой выработки составил 7 %. 
Определить изменение дневной и  годовой выработки при аледутсщих 
условиях 1) средняя продолжитетвьность рабочего дня тмениш оь с 7,8 до 
7,9 часа, а  числю отработанных дней в году —  с 203 до 235; 2) средняя 
гфодалжшелшость рабочего дня изменилось с 7,9 до 7,8 час., а  ч и с т



отработанных дней в году —  с 235 до 230; 3) средняя 
продолжихедшость рабочего дня шменшесъ с 7,8 до 7,9 час., а  число 
отработанных дней в году с 235 до 230. Проанализировать полученные 
результаты

10. Предприятие планирует ввести в действие 30 станков, 
хфоизводатежность которых в 3 раза выше протводш елш оеш  
имеющихся. На начало планового периода парк станков насчитывает 300 ед. 
Имеется две возможности; либо заменить 30 старых станков не новые, либо 
расширить имешшийся парк на 30 новых станков. Определить^ какой 
вариант предаочтителБнее для предприятия с точки зрения роста 
протош дщ еш носш  труда.

11. Списочная численность рабочих предприятия —  2530 ченювек, из 
них занято мехвдижрованным трудом 1600, ручным —  930 человек, В 
плановом периоде на мекшшировданьш труд переводится 35 % всех 
рабочих, занятых ручным трудом, при этом прошводагелшосгь труда 
каждого возрастает в 1,7 р аж  Определить рост выработки всех рабочих 
предприятия.

Тема № 6. «Планирование численности работников предприятий».

6Л, Основные вопросы для изучения.
1. Башне рабочего времени.
2. Определение численности основных и всхюмогнтельных рабочих
3. Планирование чиалшносхи руководителей специалистов и 

служопщх
4. Ппш&фование численносш работников ншромькпленной группы

6,2, Литература.

1 Экономика т р у т  Учебник. ГЬд ред, ГЬгосяна Г.Р., Жукава Л И  
Глава ?. М , Экономика, 1991.

2  ГЪгрочеяко П Ф ., Лесников И А  Экономика труда в 
промьпзгаенЕюст Гш ва 7 М , Экономика, 1979 г.

3. Поляков И А , Ремизов КС. Огравочник эконом ист по труду. Глава 
М , Экономика, 1988 г.

4. Золютогоров В  Г. и др. Экономический сшваръ. М а, ЬЬука и 
техника, 1990 г. Статьи: «Башне рабочего времени», «Баланс рабочей силы 
предприятия)), «Пгшн по т р у т  и кадрам», «ГЬшдничные дай», «Пгша за 
трудовые ресурсы».
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6 3 . М етодические указания по теме занятия,
ж Ш в ) рессчитъшаетоя

исходя из плановых звдвшш по росту производательносттг труда и росту' 
объема хшошводсзва в пределах усшновхганого лимита чисшнноста:

я Ч о *
я

где Чо —  средаешншчная численность работников в отчетном 
периоде (чел);

1о - индекс роста объема производства в плановом периоде;
1п —  индекс роста прош водш елш осш  труда в плановом периоде.

2. Чжсштеклъ основньж рабочих ттанируегся: по трудоемкости работ 
(нормам времени на единицу проддшии); по нормам выработки в единицу 
времени; по рабочим местам не основе корм обслуживания (нормативов 
чисжнности).

3. Пщ ш а я ^ й ю щ ^  (Чо.?.) ишжшяетш
д аш и ем  трудоемкости прошводслвшной программы на пожшый 
(эффективный) фонд рабочего времени одного рабочего за год При этом 
учитывается шижш иа нормативной зрудое&шзети по плану повышения 
эффоктивности производства и шшнируемое перевыпошение норм 
выработки:

О.Р.
* и

Ф и х  А п
где Тп — пшновая трудоемкость гфошводстванной гфофшыы ( по 

затратам труда основных рабочих); (нормо-ч.); Фп —  пшновый пожшый 
фонд времени одного рабочего (час.); Кп —  пшшфуемый коэффициент 
выполнения норм,

4. Расчет по нормам выработки итользуется при гошнировшии 
чйшйшости основных рабочих на выпуск однородной иродуюани, если 
объем производства учитывается и шинируется в натуральных показателях, 
а нереализуемые затраты труда усг^нвливаются при этом в виде норм 
вьфаботки Среднесписочная численность определяется исходя из зшзшия и 
норм выработки;

Н вф „К а
где Чо.?. ~  плановое ереднеетхсочное количество основных рабочих

(чел.);
р  плановый объем работ в натуральном шмершии;
Нз — плановая норма выработки в единицу времени;
Фи — пшновый полезный фонд рабочего времени одного 

рабочего (ч.); 39



Кп — плашфуемьай коэффициеэп выполнения норм 
1 Планирование численности вшомошгешшых рабочих определяется 

следующими методами: по трзщоемкскли работ; по нормам обслуживания; 
по количеству рабочих мест; по нормативам численности.

У  =  А в.р.

гр
1 В.Р.

Ф Ж п
где Ч в.р. —  плановая чиакиносхь вспомогагалшьк рабочих (чел.); 

Тв.р. —  суммарная нормативная трудоемкость вспомогательной работы 
(нормо-ч,); —  плановый фонд рабочего времени одного рабочего (ч.); 
Кп — шинируемый коэффициент выполнения норм,

ч  М СК
В. Р. Н

гд еМ — число единил обехуживания; С —  чистю ем ш  в сутки; Н —  
норма обслуживания (т.е. количество единиц. обслуживания), 
обсаживаемое одним или группой ватомоштеиьных рабочих 

ЬЬрмашв численности (Ни):

Я ч
М
Н о

где М —  объем работ (количество единиц обслуживаемого 
оборудования); НЬ —  норма обслуживания в тех же единицах

6.1. 11ри расчете планового количества инжшфно-технических 
работников и служащих примжяются методы расчета числшносш по 
рег;пемеширутшщм ее нормативным документам. Он может бьпь проведен 
по рабочим местам на основании: нормативов численности по функциям 
утшавления; нормативов и  норм времени (для конструкторов, технологов, 
прожшровшшеов, чертежников и других категорий работников, занятых 
постоянно повторяющимися работами). ЬЬрмашвов и норм обслуживания 
и управляемости (для руководителе! норшфовщиков, табельщиков и др. ).

В практикуй пшнирования также внедряются нормативы численности, 
разработанные в ооогветствии с методическими рекомендациями щучно- 
иссвдовагелыжого шклихута труда. Ш рмативы усгшнавливаются по 
кавдой функции управления с учетом вдаякжцих на нее факторов. ГЪ 
каждой функции управления с помощью методов математачеосой 
сшшстики записывается функциональная зависимость вида

И  ч = К Х  йУ е . . .Р -г
где Нц —  норматив численности по данной ф утам и  управления (чел); 

К — постоянный коэффициент, въфажакжций связь норматива с численным 
знам енит ф ж торов;X  У. . р — чиепшньюзнамения факторов; а, в ..., Г—  
показатели степени при численных значениях факторов. В качестве 
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дикторов, вшяющих не численность ИГР и сэтужшщх, берутся технико~ 
экономичеекие ткш ахели дсшелшости предприятий.

7, Пгенировжие ч и ш ето сш  мтшшего обсдуткивакждего персонала 
выполняется по укрупненным нормативам обслуживания (уборщики — по 
количеству тшадршных метров и ш щ д а помещении; хфдеробш щ и по 
числу людей, обслуживаемых. гардеробом; вахтеры, курьеры —  по 
количеству точек: обслуживания

8, Численность работников охраны устш авш ваетш  по ^шслу постов на 
объектах: охраны и в зависимости от режима охраны

9, Число учеников устанавливается в плане феднешисочным числом, 
исходя из коштшгешв и среднего срока обучения по профессиям.

Г1 Плановый иожзный фонд рабочего времени одного рабочего по 
профессии за год (Ф) устанавливает среднее количество часов, которое 
рабочий должен отработать в течение планового периоде:

ф  =  ( К ' - в  -  И ) Д
где К —  шгшщщшж  фонд времени (дни); В —- выходные к  

праздничные дни; Н — швиируемые невыходы не работу (отпуска* болезнь, 
государственные обязанности и другие неявки, предусмотренные 
законодательством), (дай); Д—  хшанируемая продолжитежность рабочего 
дня (час.).

11. При пшшфовашл! численности работников определяется 
федаесштгочьгый явочный состав. В средаешигачное число включаются 
все постоянные, времетные и  сезонные работники, имеющие трудовью 
договорные отношения с предариятиом В явочное—  работники, которые 
фактически вышли на работу.

12, В результате приема и увольнения работников списочный состав 
меняется. Поэтому для характфиетики ч и стш о сш  и состава кадров 
наряду с расчетом количества работников на одну кажцдарную дату 
определяется также шеднеатисочное число работников за одределшньм 
период. Для этого суммируется количество работакщих за каждый день 
(включая выходные и пршдашж) и делится на число тлш дарны х дней.

6,4. Задачи.

1 Средняя тисочная чисжнность работающих на предприятии в 1995 
г. составила 5422 чел ГЗязжшшкм планом развития предприятия 
федутмафивается рост объема производства на 52 %, а  рост 
пронзвощггежносш труда на 55 %. Опредашпъ численность работников 
предприятия на 2000 год.

2. Плановая трудоемкость производственной программы предариятия 
ровна 5249000 нормо-ч. Пэжзный фонд времени рабочего 1879 часов, 
плшрру^ап-й коэффициент выполнения норм —  1, 112. Определить 
чйсшнность основных рабочих. 41



3. Производственная программа участка по выпуску издатлй за год 
—  165000 ппук. Плановая норма выработки 7 штук за час, Пжшзруемый 
коэффициент выполнения норм 1,12 Пшновый фонд рабочего времени 
одного рабочего — 1860 часов, Определить среднешиоочное число 
основных рабочих участка

4. В базисном периоде фактическая численность составите. 2500 
человек. Планируется рост объема продукции в размере 105 % при 
неизменном уровне средней выработки, Определить плановую численность 
промьзшхтно-прошводственного персонаж (ППП).

5. 1Ъ устювиям и решению предыдущей задачи, но с условием 
экономии рабочей силы за счет роста прош водагелш осш  труда определить 
плановую чисш ш ость ППЦ если за счет различных ф ж ю ров роста 
производщелшосш труда экономия рабочей силы составит 35 чешвек.

6. Фэзктпческая чисж ш ость ППП в базисном периоде составила 2800
человек, Пшшрлется рост объема продукции на 105 °/% а
прокзволцтелшость труда —  на 106 %. Определить пшновшз чишенностъ 
ППП

7. В плановом периоде трудоемкость производсзвшной программы 
сосшвит 3418 тью нормо-ч* коэффициент выполнения норм выработки —  
1Д и фонд рабочего времени одного р асч ете  — ■ 1911 часов, Определить 
чж ж нносгь основных рабочих в пшновом периоде,

8. В цехе пшнируется выгв/сак изделий в количестве 100 тью. штук 
Изрма выработки в единицу времени —  2 штуки. Годовой эффективный 
фонд рабочего времени 1929 часов, коэф ф щ иж г выполнения норм 
выработки 1,1. Определить пжновую числшносхь основных рабочих,

9. Общая ремонтная сложность оборудования в цехе составляет 5000 
едаш ц, Норма обслуживания планируется на уровне 500 единиц ремонтной 
сшжности не одного сжсаря в смену; плановый эффагшвный и 
номинвлшьй 4зотазы рабочего времени равны соотвешшшно 240 и 270 
дней, Определять списочную численность етесфей-ремошников при 
деухсмшной работе,

10. П ж ниру^ы й годовой объем производства оборудования и 
оснастки, на которое необходимо разработать технолюгичесакие процессы, 
равен 5000 тью, руб,; условная годовая выработка одного технолога, 
раш чш ж т по фшаическому годовому объему производства в денежном 
выражении составляет 25 тью, руб. Казффшмеят, учшьшаЕшщй 
дополнйтелшые работы, выполняемые в ходе разработки техножшческого 
процесса — 1? 15. Определить чисшнкосзь техношгав на прехщриятии.

И. Среднегодовой объем производства по типам оборудования 
составляет ( тью, руб,); до оборудованию А -  1100, Б -  1300, В -  1900, а  
уашвногодовая выработка одного конструктора,, рассчитанная по 
факшчеаш м данным как средняя величина за ряд лет, составляет 28 тью, 
руб, В расчетах принять; коэффициент, учитывающий дополнительные 
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коншрукторшне работы, Кц —- 1,05. КЬэффщцсект, учихъзваЕШЩЙ 
повторность (сфийностъ) изготовляемого оборудования Кл —  1,1. 
КЗэоффивдшт, учитывающей :фудоемкость вногшеновых. работ Кв —  ГОВ, 
Отределить численность конструкторов на предприятии,

12. В отчетном периоде численность промьдш^шо-производСтвенного 
персонала составила 3248 человек при плановой чисжнносш  3270 человек. 
Пшя выпуска тгоодукшш выполнен ва 101,2 %. Проаншжзировать 
осешечеккость предприятия рабочей сшюй по сравнению с планом. Для 
этого определшь численность промь1шленно-1фошводстошного персонала 
с уметом выполнения ш ина и экономию численности. Прош алшировтъ 
порченный результат.

13. Срецнесггисочная численность работников цеха составила за первое 
полугодие— 400 человек, за тр ети  квартал—440. за 10, 11, 12 месяцев —  
соответственно 445, 450 и 435 человек Определить срсдаешисочную 
чисшешость работников цеха за год.

Тема № 7. Анализ трудовых показателей

7Л. Основные вопросы для изучения.
1 Основные задачи анализа трудовых показателей.
2  Система трудовых покнзатежй.
3. М етода анализа трудовых показателей,
4. Анализ и оценка трудового потенциала предприятия,
5. Анализ производительности труда
6. Анализ ишользования заработной платы и  соотношение темпе® 

роста прош водагелш осш  труда и  заработной платы

7,2, Литература,

I  Экономика труда Учебник. Под ред. ГЪгоеяш Г.Р. и Жукова Л.И 
Глава 6. М , Экономика. 1991 г,

2. Анализ трудовых показателей. 2-е изд. М , Экономика, 1989г.
3. Поляков И А , Ремизов К С  Отравочник экономиста по труду, 6-е 

изд Глава 3. М , Экономика, 1988 г.
4. Золотого ров НГ. и др. Экономический словарь. М ц, Шукн и 

техника, 1990 г, Статьи; <<ГЬкшатель>т « Абсолютньй показатель», 
<<Счносш'ельньй показатель», <<Южхшфикаиця технико-экономических 
показатели»,

7. 3, Методические указания но теме занятия,
I  ГЪд системой трудовых показателей следует понимать совокупность 

тш чесш ш н ы х и качественных измфигелей етш ши эффекшвносш 
применения живого труда в процессе протоводства
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2. Цзимеяшедшо к промъшленкому гфедпритшю совокупность 
трудовых покшатежй можно .представить на следующей схеме

1- я подсистема -  «Рабочая сила».
ЭкстеншЕНЬю показатели: изменение общей численности

1ф0№101што-гф01тз1водсхвенного персонала; изменение шюлетносгя по 
отяепшым фзужщюнальжм хрутшам персонала, изменение
кьшифшсшионного состава хщцров,

Т'Ьггенсивнъю показатели Коэффициент смегшосш; коэффициент 
заштости активной рвотой; коэффициент занжосш тяжелым фкзичеоким 
трэдом; коэффициент занятости не не престижных работах; коэффициент 
отвлечения ишолнитежй от своих ншосредственных фунхщй; 
коэффициент выполнения норм,

2- я  подсистема -  «Рабочее время»
Экстенсивные показатели: потери фонда внулрисмшнаго рабочее 

времеыи; потери сфонда цеажхменного рабочего времени; потери рабочего 
времени за счет обесДшешя труда (брак, отююкшие от нереальных 
уоювий технологии к  др.).

Итгшазвные показатели: ушютнение рабочего дня; -сокращение затрат 
времени на отдых, связанных, связанных с неблагополучными условиями 
труда

5-л подсистема —• «Качество труда»
Шказатали: качество продукции; ритмичность производства;

категоричность качества работы; управление качеством проекции.

4-я подсистема ~  «Производительность труда».
ГЬвышение техЕШчшшго уровня производства. Показатели: 

комплексна:? мехшшация и штомашзашш; внедрение гтрогресхжвжзй 
тешозюгии; модернизация оборудовшкя; совф ш ^ктвовш ие конструкций 
изделии, техтшчесжих о т о ф и е з ш е , удхучшшие использовжия п р есето в  
труда или их замена другими

Совфшжствовэдже управления, оргешозпии труш  и производства . 
Показатели: структура управления; рационадазация и автоматизация труда в 
упраовжнии; нормирование труда; внедрение научной организации труда

Изменения в объеме трудозатрат в евши с- шмшешшми в структуре 
производства ГЬказатели: 'повышение или понижение удельного веса 
отдельных видов продуквди с разным уровнем удельной трудоемксхли; 
изменения в уровне и структуре поставок по коопфации; повышение шж 
уменьшение объемов прошводства

Человеческий -фактор Пжззагеяи: рост общеобразовательного уровня 
работников; рост прошводствшной квшжфикашш.
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5-м подсистема — «Зараёотнт плата»,
ТЬкшатетж: фонд заработной пшты; норматив зарплаты не 1 руб. 

продукции, экономия; или перерасход фонда заработной платы; фонд 
материального поощрения (ФМП); нормативы ФМ Ц абсолютный и 
отаоаггелшьж размеры ФМП; расчетная прибыль; рентабельность, средняя 
заработная плата (по категориям работников).

Интегральный блок ~  «Экономическая эффективность труда»,
ГЬкшатаж проттзводитепшосхь труда; объем продукции; 

себестоимость проекции; прибыль не 1 руб. продукции или не 1 чел-ч 
труда; .заработная в ш и  на 1 руб. продукции иди на 1 единицу рабочего 
времени.

7,4, Анализ рабочей силы,
ЭЛ. Изменение численности без учета изменений функционадшой 

структуры кадров можно определить по формуле;

где йс — ивдекс кадрового состава;
1 — индекс изменения чиатекносш I -ой функщюналшой группы; 
й -  уделшьж вес 1 -й  функщюн&лшой группы в общей

ЧЙС1ШШОСГШ КДЦрОБ.
Для определения изменений квашфщкдаюнного состава кадров 

садцуег для рабочих применять средний тарифный разряд, а для 
руховодатешй, спещгшжстов к  служащих средний аттестационный балл

Где Рс —  средник тарифный разряд д ам ой  функхщоналшой группы 
рабочих;

№ .— тарифный разряд рабочего;
Ч —  численность рабочих, и м ш д и х  данный тарифный разряд; 

средний тарифный разряд ишользуехся д ш  недостатка ш  излишка уровня 
квапЕфнЕоацщ! при выполнении конкретных работ.

3.3, При анализе уровня квалифмшции руководителе, шощшжстов и 
служащих рекомещуется иатодьзоввть средний аттесташонный балле

где .Аь —  средний аттестационный балл данной функциотшлшей 
группы руководителей, отеддадастов и щгжшхщк,

Б — ахтестащюнный баял; ^5
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Ч — чисжнносхь рукшодшежй, ш д аш сш в  и апуштщк, 
имеюпжк данный аттестшдтонный балл (по трекбшшьной системе),

Средний аттестшдошъш балл необходим для ?лратафнстжк 
щшжйки изменения уровня квашфикнции рушводатазей, специалистов и 
щрштж  по ошовным футащтовапшым группам,

3.4. Коэффжшштъ! характфизуюпще схшшь интенсивного 
использования кедров, можно рассчитать сто по сжд^лощим формушм: 

КЬзффихшент сменности (Кс):
У  чX/' _  Л-*

где 4 — численность всех рабочих;
Чн —  чшж шост  рабочих, шштж  в наибольшей по 

ч й ш ш ж ш ш ш а
Мзэффшдишт занятости мешеной рво то й  (Как),

Т  3 А

Ъ 3
где 3А— время занятое активной работой;

3 —  время ззшпхзсш рабочие вюжзчая время технстюшчесжкх
простоев.

3.5, КозфсЬштуепт зж яю сш  тяжелым физическим трудом (Ка):

где Тф - врш я выполнения тяжелых ф®шчежих работ,
Т0 - общий фонд рабочего времени ( чел-ч.).

З.б. Коэффициент выполнения норм (К  В);

К Б
Т Х ~

4, Анализ использования рабочего временя,
4.1. Дли хф актерисш ш  степени ушютвшня рабочего дня 

рассчитывается шегшалшьй жхээффнцижт (Ку) по матфишшм ш учш щ  
обобщения и рзшросгршшшя передового производсгвшкого опыта:

У  он,
К у  =  100 -  У ----- :

* У  ОН,
100

где <Х—  число 1-х операций, яодафгавишхся изучению и  обещанию 
опыта;

ю —  затраты труда на ью  операцию по материашм обобщения 
передового хфошводственного опыта;

45 гИ —затраты труда по дйеовуш дим нормам.



У"1ЬЛОТНеНИЯ рабОЧСГО ;1ШЯ :К13Т̂ аКХерКТуеТ
нжыщшносяь трудом каждой адш ш ы  рабочего времени ( ШЬ).

4.2, Угоютнжке рабочее дня влияет не рост прошводительвосш 
труда При этом прошводшежность труда растет быстрее, чем уш ю тяется 
рабочий день. Это видно из формулы:

Л  = 100 х I00 
100 -  К у

-  100

где П — ттрзшводателшостъ труда %:
К , — коэффициент ушюшеяия %.

43. Кшффшщент иотользовшия номинального фонда рабочего
времени (Кф) можно определить:

= 100 Л Ф 
~ 100 -  П , ( 1)

* о - п .
* ,  - в .

(2)
где ГЬ и ГЬ —  потери времени в базисном к  отчетном периодах (в 

часах го  формуле (2)) и  в процентах но формую (1);
Фо и Фб —  номинальный фонд рабочего времени в отчетом  и

5. Анализ качества труда.
5Л.В данной подтеме трудовых гоказадаежй оценивается только 

качественная резудатахивнкхль труда по аледутещкм факторам: качество 
нродукцш! оделю поступивших рекламации от потребителей, ритмичность 
производства, категория качества продукьщи, степень рашространеншсш 
системы управления качеством продукщш.

5.2 Значение этих факторов оценивается по шести козффшиштам:
5.21. Коэффноденткшестаапродукшш (К ):

где Гг —  фактические потери от брака (% к объему товарной 
продукции);

Бс —  вщчризаводской брак (% к готовой продукции); щ— 
коэффшщжг снижения брака ( 0,05^ й1 < од 5 ).

5 .2 2
Р,

К - , = \ ----- 1 - х д ,
Рг  С

где Рф ~ -  объем рекламаций (в % к объему товарной продукции:);
Рс —  средний объем рш дамаш й, принятый по отчетным данным 

(в % к объему товарной продушин);
щ — коэффицишт снижения рекш м вдй.

(0 ,0 5  < а 2 < 0 , 1 5 ) .
5.23. Козффшзоиенх ритмичности (КЛ; 47



1А1 22 р
К з = —  X  У  X  — 

3 12 Р ,(=1 ■‘ б
где Рф —  фактический коэффициент ритмичности за месяц;;

Р6 —  базисный коэффициент ритмичности за  месяц. 
5.2.4. Коэффициент категории качества (К4);

К А =  —  + х  У
^ 7 Ят

где Об —объем продукции высшей категорий качества;
О] —  тоже, первой категории качества,
От —  товарная ххродукдая;
уетам удирукзш ^коэф ф и ц иент (о ,§ <; г ^ 1 .0) .

5.2.5, Ишгефглшыи коэффициент качества труда (К и):

К А -  % / К ^  X К г X К ,  X к 4
Данная формула показъвает феднкжз величину коэффициента качества 

труда три усш вии к 1,к 2, к 3>К4

6 .Анализ производительности груда.
6.1. Лрошводшедшосгп труда —  наиболее важный показатель всей 

си стры  трудовых покшатежй на предприятии. Поэтому в практике 
анашшческой реботы этому показателю удаляется особое внимание.

6.2. Гфименяетш атщаутощая единая кш ежДмкш ия факторов роста
определякжгая уровень и динамику роста

прошвошггелшоеш труда
6.2.1. Струтаурнью сдвиги в производстве; изменение удельного веса 

отдельных ввдов продукции или производства в общем объеме продукции.
6.2.2 ГЬвьшпение технического уровня птош водсгва: компяэсснзая 

механизация и автомнтизаиця прошводствшньж процессов и внедрение 
передовой технологий; модернизация действуЕсщего оборудования; 
изменение конструкций и технических характеристик изделий, повышение 
качества продукции; улучшение использования: матфишюв, топлива и 
энергии; внедрение новых, более эффективных видов мш  замша 
потребляемого сырья, материазюв, топлива и энергии.

труда совфшшствование управления протоводством; увеличение норм и 
зон обслуживания; совращение потерь рабочего времени; сокращение 
потерь от брака; уменьшение ч и с т  рабочих, не выполнякщнх нормы 
върабоши; изменение рабочего периода в сезонных отраслях.

6-2.4. И змш аш е объема производства гоодутшш; изменение удельного 
веса отделшьж видов продукции и гюошводсш.
48
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усшвий, с щ ю ш аю  ясж ш ы к жжжшшьж в руде и т л ;  ш ш ш е  
способов добычи пошзных ископаемых,

6.2.6. Ввод в действие и  освоение новыхптеадоиятий (объектов).
6.3. Вшгякие всех указанных факторов ш  рост производительности 

труда оценивается в отаоситедшой экономии рабочей силы, которая 
внражаег собой результат трудосбфежшия при производстве продушщк

6.4  ..Анализ трудоемюсш продаводства тфоцукции. Различают 
ш ш ош пт е^щ щ  к о ш ш к а р , хфокзводсявшнузЕо и полную фабричш- 
ззводакую трущошкосхъ.

&& ршзчшывжэт по кшщзрй
прош водавеиной опередил, детали, узлу к  издешю по нормам затрат 
труда рабочихчдольпщггов основного производства

6.6. Когшт&щъо трудоемкость определяют на основе
шшологаческой трудоемкости плюс .затр ат труде х^бочж<кделшшков 
вспомогатеяшого производства и веж  х^боних-повртенщ иш в основных и 
вш омогшетшых цехов, Квтжуштя таких трудовых затрат ив единицу 
продукции осуществляется либо прямо, либо косвенно, т.е. 
гфопорщюнально ?жнсшэшч€жой трудоемкоехи каждого вида .продукции.

6.7. Трошводсштиш ттошкюсгь сшгается т  комш женой
трудоемкости пшоо трудавж  затраты, связанные с обслуживанием 
процесса Гфоизводства и -созданием необждамых утаэвкй для сто 
нормальною фунмщошфовшшъ Для ош есш ия таких трудовых затрат ш  
каждую единицу продукдеи обычно пользуются принощюм
пропордаоншзьного распределения с учетом комплексной трудоемкости и 
объемов производства данного вида тфодукпик.

6.8. Таким же порядком тыжулирутотся на единицу продукции 
затраты труда связанные с управлением. Если к гфоизводетвешюй

трудоемкости прибавят* трудовые: затраты ш  у щ ш гш щ  отнесеннью на 
каждую единицу проекции, то сумма составит 
ш т с т я .  щ щ ош & сш -

6.9. Если в результате проведения 
мероприятий умш ыш егш  норма ш ш ш п  то снижение трудоемкости 
определяется по формуле:

э - (н г - я 2) х о х к:
гдвчЭ—шижеше трудоемкости (нормо-час);

Н  и 14 —  норма времени соответственно до и ш еш  ш едреш я
мфогщ етш я;

<3— объем производства продущ ш ;
К — кшффшщшт фока действия мероприятия.

6.10. Бош  в результате внедрения ош ж м еро 1фШПТ1й: увеличиваются
нормы обез^живаниа то тишшшт трудоемкости (Э) рашчитывается по 
формуле: 49



ж ф  X кно
где НЭ1 и НСН —  нормы обслуживания соответственно до и хюсж 

внедрения мероприятия;
Ф — пшновый фовд рабочего времени (час);
К  ~ЧК>ЗффИВДШХ фОКН ДШСШЙН МфОПркЯШЯ.

6.11. В том- случае, когда после проведения оргтехмфопрхштгш 
умшшшется нормированная чисхшность рабочих, снижение лрздошжосш 
(3 ) ся шщешшгон по формсуш:

где Р\ и Р2 — нормированная чисжнносхь рабочих ^ответственно до и 
гкхж внедршш мфошиятйя;

Ф — пшновый фовд рабочего времш и (час);
К — коэффициент срока дшетвия мфопргшпш.

6.12. Плановая т^хногюгаческая шшоткость_ {Т) раосчшывается по

где р) —ташожгачесжея трздеаж ость шделия на ш чаш  готового  
периоде (нормо-час);

О — объем производства изделий (ют.);
Зг—ч з ш ш и е  шудоемкости (*гормо~час),

6ЛЗ. Пшшвая тр?удс€мкость обслужтт&шия по кавдому вицу работ 
(То) раехтагшваегш по формуж

где С& —»• выпуск продушин в базисном периоде; 
а  — выцуж прощжщи в плановом периоде; 
щ —  трудоемкость обещ^живашш не единицу основной продыши в 

бшисном периоде;
К — коэф^жщшх изменения трудоемкости по данному тщу работ 

в нишевом периоде.
й М __Ащщз__................................. по__

работников- Трзщоебфежаше по шжгорш рукшэдитшкй, епщишшетов 
и сжушшрх (Э) рашчшътается по формуле:

э

формуж

где ̂ — огявстолБит  экономия рабочей силы (чах);
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Ч —фактическая численность руководителей, шегдшлиетов и  
служащих в данной функциональной группе;

К  —  постоянный коэффициент, выражающий связь норматива 
чисжнносш  руководителей, шециалистов и служащих с числовыми 
значениями принятых факторов;

а1, а \ а3—  коэффициенты корреляции при числовых значениях 
принятых факторов (хь х?? хз).

6,15. Общие трудосбережения (Т) можно представить фармузюй:
Т = Эг + Э 2 + -  +  Э4
где Т —  трудосбережения по всем категориям, группам, тодгруппм 

про^гыпшшно-прошводственного персонала;
Э —трудосбережения по данной группе персонала

б. 16. № гегральное влияние трудосбережения на рост
1фошводитетшости труда можно определить по формуле:

П  -
1 э

Х ( 4 - Э ) ' '
100

где П — прирост нрош водателш осш  труда (%);
3 —  трудосбережшия (чел );
4 —  фактическая численность персонала (чел ).

6.17. Средний темп прироста прошводитешшоста труда в результате 
трудосбережения можно определить как среднюю геометрическую за 
определенный плановый период:

П  = \ 1 П 1 X Я 2 X п л

где П —  средний темп прироста прошводителшосш труда в 
результате трудосбережения на производстве продукции (%);

Ц , Пь .. -Г1— прирост прошводительносш труда по отношению к 
предыдущему году (%).

7. Анализ заработной платы*
7.1. Заработная плата является таким элементом экономики 

предприятия, посредством которого осуществляется взаимосвязь и 
взаимозависимость всех трудовых показателей со всеми другими 
показателями хозяйственной деятельности.

7.2. В системе рудовы х показателей заработная плата представляется: 
фондом заработной платы; фондом материального поощрения и средней 
заработной платы; фондом материального поощрения и средней заработной 
гошой по категориям работающих

7.3. Фонд заработной платы (ФЗП) тесно связан с тарифными ставками 
и штатнощолжносгшыми окладами, с  нормированием р у д а  с нормативами 
трудоемкости производства продукции; с количественными и 
качественнными показателями, за выполнение и перевыполнение которых
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выпшчившотся премии; с объемом и качеством произведенных работ, с 
условиями функционирования рабочей аш ы

7.4 Цглью анализа зарплаты на предприятиях является выяснение 
степени экономической целесообразности расходования зарплаты с тем, 
чтобы не допустить снижение темпов накоплений, темпов расширенного 
воспроизводства, нарушение пропорций между денежным обращением, 
товарными фондами и платежеспособным спросом населения и др.

7.5. Средством управления зарплатой является применение 
нормативного метода который предусматривает установление предельного 
размера заработной платы на рубль продукции.

7.6. Анализ использования Ф6П обычно начинают с определения 
экономии или перерасхода Ф8П по категориям персонала и по всему 
Т1ромь1Пьленно-1трошводственному персоналу (ППП):

Э Ф = Ф 0 - & п
где ЭФ— экономия (—) или перерасход (+) фонда заработной платы;

Фъ и —  соответственно отчетный и плановый фонды 
заработной платы

7.7 При нормативном плагафовшии Ф8П сохраняется деление 
экономии или перерасхода ФЗП на абголютную или ошосшелшую. 
Ош оотгелшая экономия (—) или относительный перерасход (+) 
определяется по формуле:

ЭишП ~ Ф0 ± Ф п х К  у Н
где Э — относительная экономия фонда заработной платы (—);

П — ошосигельный перерасход фонд а заработной платы (+);
К — коэффициент прироста объема производства;

Н —  норматив прирост (уменьшения) фонда заработной платы за 
каждый процент прирост (уменьшения) объема производства

7.8. Соотношение между темпами р о с т  производтельноети труда и 
средней зарпштой определяют экономию или перерасход фонда заработной 
платы, которые могут быть определены по одной т  следующих формул

э  ~  ( з 0 -  3 6 ) х  Ч

э  = <?!.„. ^  С  .3. ^  +ГГ.Т.

100 + П  п ъ
где Э —  экономия или пф ф асход фонда заработной платы (руб ), 

30 — средняя заработная платав отчетном периоде (руб.);
Зб —  ф едняя заработная п л а т  в базисном периоде (руб.);
Ч —  отчетная численность персонала данной группы (чел); 
Фз.п. —  фоцд заработной пшты (руб.);
Ус.з. —  индекс средней зарплаты;
Унт. — индекс прошводаттельносш труда;
П с.з. —  прирост средаей заработной платы (%);52



ГЬ.Т. — прирост ПрОИЗВОдапеТШОСТИ труда (%).
7.9. Опережение роста п|юшводателшос1и труда по сравнению с 

ростом средней зарплаты является основным условием образования 
экономии фонда заработной пдаты

7.10. Комшге&шыи анализ предполагает синтезирование всех трудовых 
показателе, составляющих систему на уровне предприятия и его 
структурных подразделений в том числе и отдепшых прошводслвешяж 
бригад.

7.11 Экономическая эффекшшосгь труда в конечном счете 
проявляется в максимально возможном производстве продукции в заданной 
номенклатуре и высшей категории качества при данном уровне развития 
техники, техножгии и организации производства.

7.12 В системе тру довых показателей экономическая эффективность 
труда может выражаться через соотношение между объемом производства 
прою водителш осш о трута и фондом труда которым располагает в 
данньй период времени.

7.13. Трудосбережение в производственных бригадах проявляется при 
дапостшжнии фактических трудовых затрат с научно обоснованной 
комплексной нормой:

Э = Е1 Ф К {К 2

1

где 3 — относительная экономия рабочей силы (чет);,
Ч — фактическая численность рабочих в бригаде (чел);
Оп. —  объем работ за  сутки и ш  за ощ ш дакл в натуре;
^— объем данного вида работ, входящих в комплекс в натуре;
Н —  научно обоснованная норма выработки на 1 чел В смену в

натуре;
Он — объем работ за сучки или за одш циадвнш уре;
Ф — фонд рабочего времени в месяц или год (чел -смен);
К — коэффициент эффективности коллективного труда;
Кз —коэффициент использования номинального фонда рабочего 

времени. ’
7.14. Индекс выполнения норм выработки— индекс, характеризующий 

степень выполнения норм выработки рабочими, занятыми изготовлением 
продукции или выполнением работ операций. При изготовлении 
однородной продукции он определяется отношением ее фактического 
объема за определенный период времени к количеству, которое необходимо 
изготовить по нормам.

При изготовлении продукции различных видов исчисляется по
формуле: 53
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где ^  —  количество фактически штотовлшной 1фодукции данного 
вида;

Ч  й —  соответственно нормативное (по норме) и фактически 
затраченное время на изготовление единицы продукции данного вида;

—  фактическое рабочее время, затраченное на изготовление 
всех видов продукции.

71. Индекс агрегатный протпводаетьности труда (10;

где 1о —  трудоемкость базисного периода; 
с{— объем продукции отчетного периода;
11— трудоемкость отчетного периода

Затраты труда на единицу продукции находятся в обратном отношении 
к прошводатеяшосги труда Отсюда особенность общего индекса 
прош ш датедш осш  труда (затраты базисного периода сравниваются с 
затратами отчетного периода). Числитель индекса прош водатеяш осш  
труда характеризует количество труда которое нужно было бы затратить на 
производство продукции отчетного периода при уровне 
производихелшосш труда базисного периода. Знаменатель этого индекса 
—  фактические затраты труда в отчетном периоде на производство 
продукции. Разность между числителем и знаменателем индекса (]>ЧоЧг“ 
ХЧяО характфш уег абсолютный размер экономии в затратах труда в связи 
с ростом его прошводителЕносш.

7.3. Задачи.

1. Определить плановую технолошческую трудоемкость изделия Д  
если к началу планируемого периода технологическая трудоемкость этого 
изделия составляла 4 нормо-часа, его плановый выпуск 2000 шт. Снижение 
трудоемкости в результате внесения ор1аш 1зашонно-техническг1х 
мерагфиятий в расчете на выпуск продукции с учетом срока внедрения 
мерогсриятий— 400 нормо-часов.

2  Норматив времени на 1 тыс. руб. продукций! —  68,1 нормо-часа. 
Планируется увеличить объем производства продукции на 12 %э а трудовые 
затраты на обслуживание производства сократить на 6%. Определить 
плановую трудоемкость обслуживания на 1 тыс. руб. продукции.

3. П ж  по изделию А  —  2000 штук. Трудоемкость тршш ортных работ 
по изделию А  в базисном периоде составляла 0,4 нормо-часа, а  вьжгусзк 
этого изделия —  1600 штук. Коэффициент зыружш носш  тршспортных



рабочих в течение смены —  0,9, Вес выпускаемой продукции в 
плановом периоде увеличится на 13 %. В результате снижения 
трудоемкости после осущесхшкния оршнтоащюнно-техшгтеоких 
мероприятий численность транспортных рабочих сократится на 5 %, 
(Определить плановую трудоемкость транспортных работ по изделию А

4. Бригада шахтеров 30 человек, имея среднемесячный план 
угледобычи 16832 тонны при суточной добыче 671,3 тонны, при совокупных 
затратах труда да один цикл в сутки 30,4 чегювеко-нормо-очшьт при 
среднем числе рабочих дней в месяц 25 работает по 6 часов в смену 
четырьмя звеньями Средний коэффициент выполнения бригадных норм 
1,15. Козффвдишт использования номинального фонда рабочего времени 
—  0,94. Определить относшельную экономию рабочей силы

5. Численность рабочих увеличилась да 25 %, фонд заработной платы 
— да 30 %. Кжш мениш сь средняя зарплата одного ращения.

6; На предприятии стоимость продукции составила в базисном году 2,4 
млн. рублей, а  в отчетном —  2,76 млн. рублей. Числю работающих 
соответственно составило 300 и  315 человек. Определить, на сколько 
процентов прирост продукции был обеспечен ростом производительности 
труда.

7. На основе приведенных в таблице данных, характеризукшщх 
различные варианты вьквобождения работников, определить уровень 
прошводательносш труда. Исходная численность работающих для всех 
вариантов —  500 человек. Возможная условная экономия рабочей силы по 
всем орьтехмероприятям —  200 человек. В соответствии с первым 
вариантом работники не вьквобождаются, по второму' —  вьквобождаются 
50 человек, третьему — 100, четвертому — 150, пятому— 200 чел

Ш раоотка да одного работающего принимается на уровне 10 единиц.

П О К А З А Т Е Л И
ВАРИАНТЫ

1 О 3 4 5
Числэ высвобождаемых работников 
(чел) — 50 100 150 200

Оставшаяся численность работников 
(чел) 500 450 400 350 300

Возможный объем производства 
(условных единиц) 7000 6500 6000 5500 5000

8. Определить влияние структурных сдвигов да изменение 
проидаодителылосяи труда и чиш епносш  работников, исходя т  данных 
таблицы:
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Предгфиятия

Базисный риод Отчетный период

Товар­
ная

продук
-ция

Тыс.
чел

Выра­
ботка

на
одного
работа­
ющего

..(руб) т
Ы Тью.

чел

Выра­
ботка

на
одного
работа
тощего
(руб)

Всего по 
территории 3180 450 7070 3784 480 7883

В том чисто по 
предприятиям:
А

480 80 6000 528 80 6600

Б 1200 150 8000 1408 1® 8800
В 600 120 ■ 5000 660 120 5500
Г 900 100 9000 1188 120 9900

9. Определить общешванную прошводателшость труда по республике 
на основе приведенных в таблице данных

Отрасли

Чисто работающих (тью.чел) Экономия труда

Ба­
зисный
период

В
плановом 

периоде по 
выработке 
базисного 
периода

Плано­
вая

числен­
ность

Абсо­
лютная
(гр -2 -
гр.З)

В %  
ОТ? 4 — 
гр.З)

А 1 2 3 4 5
Промышленность 108 181 125 56 31
Строительство 39 62 44 18 29
Сельское
хозяйство 250 333 220 113 34

Транспорт 35 51 40 11 22
Связь 5 7 6 1 14
Торговля, МТС 37 52 43 9 17
Прочие отрасли 10 15 12 3 20
ВСЕГО 484 701 490 211 30

10. Определить роет производительности труда и  экономию рабочей 
силы за счет увеличения объема производства, если швестно, что на 
предприятии в отчетном периоде работало 6000 человек промьзишенно- 
прошводственного персонала (ППП). Рабочих —  4200, из них основные —



г ^  г :г  ч:тзуск продую уин;ио/ггся по смешению с 
' п:^:ж 1у_ -о г у* ^пнжчо-'-о ооювтж рабочих ротнст прэпорщюшжю 
росту обЬШ(Е ГфСЖдВаЩЛВа, ВСТОМОГ̂Т«Г1Ы-ТГДХ рнООПМУ. -— в пожвинном 
ревмере.
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