
По окончании учёбы в университете студент должен стать востребован
ным специалистом на рынке труда; для этого ему рекомендуется уже иметь 
опыт работы, а также навыки её управления и организации. Такую возмож
ность студент мог бы получить в университете, работая на неполный рабочий 
день или имея гибкий график, что позволит не отставать в учебе.
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ВУЗ КАК ИСТОЧНИК ТРУДОУСТРОЙСТВА ТВОРЧЕСКИХ ВЫПУСКНИКОВ

Цель работы: изучение проблем трудоустройства студентов Республики 
Беларусь, способы решение этих проблем.

Последние годы система современного высшего образования направлена 
на увеличение значимости роли молодежных студенческих организаций, в том 
числе студенческого самоуправления, воспитательной деятельности высших 
учебных заведений.

Студенческое самоуправление -  особая форма управления, при которой 
студенты активно участвуют в подготовке, принятии и реализации управлен
ческих решений совместно с администрацией университета. Защита интере
сов и прав обучающихся, включение студентов в различные виды социально 
значимой деятельности. Студенческое самоуправление состоит из таких 
субъектов, как студенческие организации, инициативные группы, студенческие 
движения или отдельные студенты, которые представляют интересы студен
ческой группы.

Рисунок 1 -  Структура студенческого самоуправления [1]
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Основные цели студенческого самоуправления: , , Y
• развитие и совершенствование образовательно-воспитательного про

цесса на основе современных инновационных технологий; > "•
• содействие в решении организационных, культурологических, социально- 

бытовых и прочих вопросов, затрагивающих интересы студентов;
• создание условий, способствующих формированию у студентов персо

нальных личностных и деловых качеств, необходимых для максимальной их 
самореализации на современном рынке труда [2].

Участие в студенческом самоуправлении даёт возможность получения 
первого заработка у студентов. Нельзя не отметить тот факт, что активные 
студенты, помимо дополнительного дохода, могут снизить оплату за обу
чение.

Часто студенты ищут подработку вне стен университета для решения сво
их финансовых вопросов и получения опыта работы, чтобы в будущем иметь 
трудоустройство, которое будет удовлетворять их желания^

Однако студентам не стоит завышать свои требования в вопросе о зара
ботной плате. На сегодняшний день на рынке труда Республики Беларусь су
ществует высокая конкуренция среди молодых специалистов и студентов, ко
торые хотят трудоустроиться на неполный рабочий день. Не каждый студент 
согласится на бесплатную стажировку в любой фирме и на любую должность, 
по причине нужды в заработке. Нельзя не отметить влияние стажировки на 
будущий карьерный рост молодого специалиста. Если он оправдал ожидания 
работодателя, то он сможет получить оплачиваемую должность в данной 
фирме в будущем.

Однако не только стажировка в компании является способом приобрете
ния профессиональных и управленческих навыков, которые так нужны студен
ту для дальнейшего трудоустройства, но и студенческое самоуправление, 
предоставляет такую возможность.

На сегодняшний день самые активные студенты получают вознаграждение 
за свой труд, но количество желающих получать дополнительный заработок в 
университете и в организациях, сотрудничающих с ним, в разы превышает ко
личество членов студенческого самоуправления.

В Республике Беларусь популяризируется работа по специальности среди 
студентов. Государство заинтересовано в том, чтобы подработка студентов 
соответствовала их будущей квалификации. Так, ярким примером служит:

1) подработка студентов строительных факультетов на строящаяся атом-' 
ной электростанции в Островце;

2) была создана Республиканская молодёжная общественная организация 
«Лига добровольного труда молодёжи», благодаря которой, ежегодно созда
ются студенческие педагогические отряды;

3) студентам высших учебных заведений пищевой промышленности пред
лагается подработка в сферах общественного питания в соответствии с их 
специальностью, и т. д.

Исходя из вышеизложенного, студенту следует стремиться подрабатывать 
тем способом, который как можно ближе к его будущей специальности. Буду
щих специалистов хочется практически подготовить ещё во время учёбы, по
тому что многие не понимают даже сути своей специальности. Студенты, ко
торые трудоустроены во время учёбы, уже понимают, что такое ответствен- 
ность, корпоративная культура и работа в целом.
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ИНТЕРНЕТ-ТОГОВЛЯ КАК СПОСОБ ПОВЫШЕНИЯ 
КОНКУРЕНТНОСПОСОБНОСТИ

Новейшие Интернет-технологии, глобальная информационная сеть откры
вают сегодня не только технические, но и новые экономические возможности. 
Для повышения эффективности работы и увеличения прибыли предприятия, 
необходимо внедрение современных Интернет-технологий в торговый бизнес 
и услуги. Большинство фирм в Республике Беларусь уже занимаются элек
тронной торговлей в Интернете, так как прямая продажа своей продукции че
рез Интернет является самым привлекательным направлением применения 
Интернет-технологий в бизнесе [1, с. 3].

Интернет-магазин -  это специализированный сайт, с помощью которого 
можно продавать и покупать товары и услуги в интерактивном режиме, пред
варительно ознакомившись с информацией о них [2].

Среди преимуществ функционирования Интернет-магазинов можно выде
лить следующие: легкость и удобство в поиске товара, широкий ассортимент 
товаров, круглосуточный режим работы магазина, отсутствие очередей, до
ставка товара в любое удобное покупателю время и место, низкая цена отно
сительно аналогичных товаров в традиционных магазинах, возможность при
обретения эксклюзивных товаров, отсутствующих в Республике Беларусь, со
кращение расходов продавцов за счет экономии на аренде офисных помеще
ний и оптимизации размеров складских площадей.

К недостаткам Интернет-магазинов относят невозможность подержать товар’ 
в руках, необходимость оставлять свои личные данные при заказе товара, про
блемы качества доставленного товара и безопасности платежей. Еще одним 
недостатком можно считать, что такой вид торговли не подходит для торговли 
скоропортящимися товарами, так как для их доставки необходимо время [3].

Примеры Интернет-магазинов Республики Беларусь представлены на слайде. 
К ним относятся такие Интернет-магазины, как:

, 1. KupiVIP.by (Интернет-магазин предлагает большой ассортимент мужской, 
женской, детской одежды, аксессуаров, товаров для дома).

2. 24shop.by (онлайн-супермаркет товаров для дома и дачи).
3. OZ.by (онлайн-гипермаркет книжной продукции, сувениров, настольных 

игр, канцелярских и компьютерных товаров и многого другого).
4. Ram.by (специализируется на продаже компьютеров и компьютерных 

комплектующих).
5. Uzelok.by (Интернет-магазин пряжи и аксессуаров для вязания) и многие 

другие.
' Стоит отметить, что деятельность Интернет-магазинов в нашей стране ре

гулируется Законом Республики Беларусь «О торговле», Законом Республики 
Беларусь «О защите прав потребителей», Правилами осуществления рознич- 
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