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Streszczeme

o . Wartykule przedstawxono stan beszeczenstwa pracy w ma}ych przedsxqblorstwach na
‘ podstawxe wynikéw danych statystycznych z kontroli przeprowadzonych przez Panstwowq
“Inspekejg Pracy.

o Odsetek zak}adow w ktorych stw1erdzono naruszeme przepxsow beszecrmstwa i
: hlgxeny pracy od” w1elu lat utrzymuje si¢ na wysoklm pozmmxe Przyczyny tego Z_]anSka
nalezy upatrywaé w dynam1cznym po 1989 roku ‘wazroscie hczby podmlotéw
- podejmujacych dziatalnosé gospodarczq na w{asny rachunek Zmlana statusu z bylego
pracownika na pracodawcg dokonywala sig i nadal dokonuje w W1kazo§c1 przypadkow bez
: odpownedmego przygotowama Zaréwno teorctyczncgo i praktycznego tudzwz 2asobow
kapltai‘ wych pozwalancych na w7qdzeme oraz wyposazeme stanow1sk . pracy,. .

- zachowaniem warunkow okreslonych przepisami beszeczenstwa i hxgxcny pracy

Efektem - dziatan kontgolnych mspektorow _pracy by%o wyehmmowame pfzez
: pracodawcow w1elu mepramdlowoscx W szczegolnosc1 dotyczapych wymagan
:Tpowu:rzchmowo-przestrzennych pomieszczen pracy, wymagah bhp  przy uzytkowamu
| maszynlurzqdzen cksploatacjlurzqdzen elcktroenergetycznych o§w1etlema10grzewama
- Wyniki kontroli PIP _wskazuja na osiagniccie poprawy w zakrc51c ; przestrzegania
przepiséw prawa pracy, chnach tempo _poprawy stanu praworzqdnosm w. malych
zaktadach jest ciagle mezadowala)qce . .

Jak wynika z danych statystycznych PIP w 1998 roku kontrole przestrzegama
- przepiséw prawa pracy, w tym beszeczenstwa i hlgxeny pracy, przeprowadzono w 37337
zakladach pracy, zatrudma_)qcych do 20 pracowmkow W' zakladach tych zatrudmonych
“bylo okoto 270 tys. pracownikow. Podobme _]ak w_latach ubleg{ych okolo 96%
kontrolowanych zak{adéw stanowﬂy zakiady sektora prywatnego Gcneralme moZna
glownie budowlane obslugowo naprawcze pO_]aZdOW samochodowych dystrybuql pahw
tudziez zaklady produkcyjne Jak np. obrobka matena{ow drzewnych czy produkc_;a
- wyrobéw z drewna.
| PIP poddala ocenie w zakresie spclmama wymagan w przeplsach i zasadach
. bezpieczenstwa i higieny pracy w szczegélnoécx
: - stan obiektow i pomxeszczcn pracy (w 22183 zak{adach),

- oswxetleme i ogrzewame (w 20290 zakiadach)

- zagrozenia czynnikami szkodhwyml dla zdrowm w. srodownsku pracy (w 15621
' zakladach),
- przestrzeganie przepiséw i zasad bhp przy eksploatacji maszyn, urzadzen i instalacji
* (w 20905 zakladach),
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- stan bezpieczefistwa pracy przy. eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych (w

22922 zaktadach), S

- stan zaplecza higieniczno- samtamego (w 21495 zakiadach)

Kontrola PIP stwierdzita, ze 26% pracodawcow zobowigzanych do utworzenia stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, nie wywiazata si¢ z tych powinnosci, nieco gorzej
odnotowano w roku 1997, a wiec 29%.

Jak wymka z przeprowadzonych badan emplrycznych niedopelnienie obowigzku
wynika’ w szczegélnosm z mcznajomosm przeplsow braku przekonama 0 wystf;powamu

‘zagroZen, checi ograniczenia kosztow.

W ponad po{owm (51%) zakladéw nie spe{mono WYmOgGw bhp dotyczacych

obiektéw lub pomxeszczen pracy (w 1997 roku - 48% kontrolowanych) Uchybienia - !
‘podobnie jak w latach ubiegtych - to lokallzaqa stakych stanowisk pracy w prowizorycznie

adoptowanych do celow uslugowych lub produkcy)nych podplwmczemach i suterenach

“obiektéw mieszkalnych, w murowanych budynkach inwentarskich, szopach drewnianych,
‘wiatach, tunelach z folii, a takze na otwartej przestrzeni. Najezestszym uchybieniem byto

urzadzanie ‘stanowisk pracy z naruszeniem norm powierzchniowo-przestrzennych, w
pomleszczemach ‘bez nalezytej’ wentylacp, odpow1edmego oswu:tlcma i ogrzewania, bez
wyznaczenia drog i przejsé komumkacyj nych

W roku 1998 w 46%, a w roku 1997 w 61% zakladow stwierdzono brak lub nie

przestrzegame terminéw badan i pomiaréw czynmkow szkodllwych dla 7drow1a oraz
ucnqzhwych w srodowxsku pracy '

Podobme Jak w1997 roku w wakszosm zakladow (61%) vjawniono wykonywanie
'robot przy” uzycxu maszyn mesprawnych lechmczme, me wyposazonych w odpowiednie

.urzqdzema zabezpleczajqce np. ostony czesci wxqucych czy wquczmkéw kraficowych.

Nicodpowiedni park maszynowy najczesciej stw1erdzano w zakladach stolarskich
(obrabiarki do drewna - samor6bki), zakladach slusarsklch (obrabiarki do metalu), przy
Wykonywanx}x robét remontowo budowlanych

W roku 1998 W, 65%. zakiadow a w roku 1997 -“w 66% stw:erdzono naruszeme

_'prrzeplséw dotyczqcych eksploatacp urzqdzen i mstalacp elektroenergetycznych

Stwierdzone uchybxema polega{y na nie przeprowadzamu W odpowiednich terminach ;

‘wymaganych pomlaréw przeglqdow 1 badan, powierzaniu obs%ugx lub _nadzoru nad

urzqdzenlaml pracowmkom nie mamcych odpownedmch kwalifikacji, dopuszczemu do
eksploatacp urzaldzen zasnlanych energia elektrycznq bez zapewnienia skutecznej ochrony

przeciwpozarowej. Do  najczgéciej spotykanych nieprawidtowosci nalezy zaliczy¢

eksploatacy; urzadzen i 1nsta1aq1 elektrycznych w sposéb zagrazaja bezpleczenstwu obstugi
ze wzgledu na zly stan techniczny ur7qdzen gmazd kabll prowadzemu przewodow :

zasilajacych po nawierzchni bez naleZytych oston. -

Stosunkowo wysoka skala naruszen prawa (sthcrdzono w 40% zak}adow) dotyczyla
braku lub nie dostosowania zaplecza hlgxemczno-samtamego do obowxqzujqcych'E

przepiséw. Na skale meprawxdlowosm istotny wplyw ma takze przypadkowosé lokahzaql ‘

! Sprawozdanie Gtéwnego Inspektora Pracy PIP za rok 1998
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- zakladéw, ktéra utrzymuje si¢ na zbllzonym poziomie z niewielka tendenqq wzrostows, z
- roku na rok. -
| W 37% w roku 1998 zakladéw pracy a w 1997 roku 38% u)awmono dopuszczeme
~do pracy pracowmkow bez wstcpnych badan lekarskxch stherdzajqcych brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanownsku NlepraW1diowosc ta z roku na rok
: wskaque tendcnc;q malemca,, memmcj Jednak wcigz utrzymuje si¢ na wysoklm pozxomle
Zrédiem tych nieprawidlowosci sa: wydtuzeme okresu przmeowama pracowmka do pracy i
. powierzania oboma‘zkow pracowniczych, dqzeme do ograniczenia kosztéw Aw zwiazku ze
iznaczna fluktuacja kadr) ponoszonych przez pracodawcow z tytulu opial za badama
lekarskie, a takze brak zainteresowania problematykq ochrony zdrowia pracowmkéw ]

W 39% w roku 1998 zakladéw pracy (w 1997 roku - 36%) ujawniono.. przypadk1
dopuszczenia do pracy pracowmkow bez przeszkolenia wstgpnego - w ;. zakresie
" bezpieczenistwa i higieny pracy, a 18% - szkolemu okresowemu w roku 1998, natomlast w
- roku 1997 procent ten byl nieco wyzszy albowiem wynosﬂ 21, ' : :
i Odsetek zakladéw, w ktérych stwierdzono naruszeme przeplsow beszeczenstwa i
~ higieny pracy od wielu lat utrzymuje sie na wysokim poziomie. Przyczyny tego zjawiska
" nalezy upatrywaé w dynamlcznym po 1989 roku  wzrodcic llczby podmlotow
‘gpodejmumcych dzxa&alnosc gospodarczq na wiasny rachunek Zmlana statusu_z. by!ego
pracownika na pracodawcq ‘dokonywata sie i nadal dokonu_|e w w1¢kszo§c1 przypadkow bez
,odpowxedmcgo przygotowama zaréwno teoretycznego 1 praktyczncgo tudziez zasobow
kapltakowych pozwalajqcych na 11rzqdzeme oraz Wyposazeme stanow1sk .. pracy, z
f zachowamem warunkéw okreslonych przeplsam1 bezpleczcnstwa i higieny pracy

‘ Kontrole przestrzegania przepiséw prawa pracy, wW- zakres1e ustalonym” szczegéiowq
 ankieta przeprowadzila PIP w 4887 zakladach zatmdnlajqcych 43391 pracowmkow aw
1997 roku - w 4304 zakladach zatrudniajacych ponad 46 tys. pracownikow. =7 1w

: Jak wynika z ankiety w 1998 roku stwierdzono nastepujace meprawxdiowosm

| - brak regulaminu pracy lub :nieprawidlowe uregulowania.:zawarte: w:tym
- wewnatrzzakladowym Zrédle prawa-pracy - u 59%-a w 1997 roku - 57% pracodawcow
. zobowiazanych do opracowania takiego regulaminu. Z kolei regulaminu wynagrodzema -
tak samo jak w 1997 roku nie wprowadzito 48% pracodawcéw; . : ~
! - nie potwierdzenie na pismie rodzaju umowy o pracg oraz jej warunkéw w. .ciagu 7 dni
- od dnia rozpoczgcia pracy - u 8% pracodawcéw. Ocenia sig, Ze mniejsza niz w poprzednich
“latach liczba ujawnionych nieprawidiowosci. w tym.-zakresic jest efektem :wyraZnego
‘uregulowania tego zagadnienia w Kodeksie pracy. Przyczyn ujawnionych naruszed
. przepiséw nalezy upatrywaé w$wiadomym zamiarze uchylenia sig.od- skutkéw: prawnych
~ zawarcia umowy o prace i opieszatosci pracodawcow;

; - niezgodnod¢ rodzaju zawartych z 696 osobami uméw cywilno-prawnych z
. charakterem $wiadczonej pracy - w 5% zaktadow (co moze $wiadezyé o zarysowaniu sie
~tendencji spadkowej w tym zakresic). Nieznajomo$¢ przepiséw 1 koniecznos¢

1 Zarychta W., Uregulowania prawne dotyczace wypadkéw przy pracy. Bezpieczenstwo Pracy.
: Nauka i Praktyka, Warszawa CIOP Nr 7-8/1999
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,sprawdzenia”“przydatnosci ' pracownika na okreSlonym stanowisku, to najczesciej
wymieniane przyczyny zawierania takich umow;

oW 8% zakladow (W 1997 Toku - 10%) nie wydano 686 pracownikom $wiadectw
-pracy ‘w- zwxqzku z’ rozwiazaniem lub wygasmgcnem stosunku pracy, znacznie wigkszy
(30%) byt natomlast odsetek zaktadow, w kidrych ulawmono meprawxdlowosm w tresci
vwdan) ch pracowmkom $wiadectw pracy (w 1997 roku - 28%);

-'w 2% kontrolowanych zaktadéw (w 1997 roku - 3%) 557 pracownikom zalecano
pracg w godzmach nadliczbowych w liczbie godzm przekraczajqcej dopuszczalny wroku
kalcndarzowym limit. Ustalenia kontroli nie od2w1erC1edlajaL rzeczyw15tego stanu, bowiem
az w 2870 (59%) zak!adach nie prnwadzono ‘ewidencji czasu pracy lub ja prowadzono w |
meprawxdlowy sposob 1

“Konkludujac mozna stwierdzi¢, ze efektem dz:a}an kontrolnych inspektoréw pracy f
byto” wyeliminowanie przez pracodawcow wielu meprawxdiowosm w szezegdlnosei

: dotvczqcych wymagan powierzchniowo-przestrzennych’ pomxeszczen pracy, wymagan bhp
‘*‘ . przy uzytkowamu maszyn' i urzadzen, eksploatacji urzqdzen elektroenergetycznych, i
N o§w1etlema i ogrzewania. |

meejszyl sie W porOWnamu z latami ub1eg{ym1 odsetek stherdzonych naruszen |
prawa pracy W' zakresie potwwrdzama na pi$mie zawanych uméw o pracg, zawierania
uméw  cywilno- -prawnych zamiast umdéw o pracq, zlecanic pracy w godzinach
nadhczbowych ponad dopuszczalny limit w roku kalendarzowym ‘

" Wyniki kontroli PIP’ wskazum na osxagchw poprawy w zakresne przestrzegania
przepiséw prawa pracy, jednakze tempo poprawy stanu praworzqdnosm w malych
h zal_dadac_h jest ciagle niezadowalajgce.
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