
Использованные методики. Анализ целей, задач и функций контроллинга, 
системный анализ организационных структур, методика оценки эффективности 
внедрения службы контроллинга

Научная новизна. Мы предлагаем рассмотреть модель оценки эффективно­
сти контроллинга с точки зрения внедрения инвестиционного проекта, исполь­
зуя метод оценки эффективности проектов -  чистый приведенный доход (NPV).

Полученные научные результаты и выводы. Выявлены предпосылки для 
использования системы контроллинга и обоснована необходимость ее внедре­
ния; исследовано содержание основных функций системы контроллинга; сфор­
мулированы рекомендации по организации системы контроллинга на предпри­
ятии; предложен метод оценки эффективности внедрения контроллинга.

Практическое применение полученных результатов. Качественная оценка 
эффективности контроллинга позволит руководителям хотят избежать все рис­
ки и получить максимальную выгоду от организации службы контроллинга.

ОПРЕДЕЛЕНИЕ РЕЙТИНГА СТРАХОВЫХ КОМПАНИЙ

Е.А. МИНЧУК (студент 2 курса)

Проблематика. Данная работа направлена на исследование конкурентоспо­
собности страховых компаний Республики Беларусь.

Цель работы. Комплексное исследование страхового рынка Республики Бе­
ларусь. Определение критериев рейтинговой оценки деятельности страховых 
компаний. Определение рейтинга страховых организаций Республики Беларусь.

Объект исследования. Деятельность страховых организаций РБ.
Использованные методики. Расчет относительных показателей и примене­

ние критериев.
Научная новизна. Усовершенствование существующей методики рейтинго­

вой оценки страховых организаций.
Полученные научные результаты и выводы. Проанализированы показате­

ли деятельности страховых компаний Республики Беларусь. Приведены крите­
рии определения рейтинга страховых компаний. Каждый критерий рассчитан 
индивидуально по каждой страховой компании. Выявлены лучшие страховые 
компании по результатам работы за 2014 год

Практическое применение полученных результатов. Полученные резуль­
таты соотносят страховые компании по шкале надежности и конкурентоспо­
собности, что позволит обычному человеку выбрать компанию по своим инди­
видуальным требованиям для приобретения страхового полиса.

СБАЛАНСИРОВАННАЯ СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОБЛЕМЫ 
ПОСТРОЕНИЯ И ВНЕДРЕНИЯ ОТЕЧЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

А. А. НЕГРОВ А (магистрант)

Проблематика. Данная работа направлена на исследование сбалансирован­
ной системы показателей (ССП) как инструмента оценки эффективности и сис­
темы управления, которая крайне востребована в странах Запада и ре так давно
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начинала внедряться среди белорусских организаций. В этой связи встаёт воп­
рос о корректировке и адаптации данной модели к условиям функционирования 
отечественных компаний.

Цель работы. Выявлений трудностей, препятствующих внедрению ССП в 
белорусских организациях. Разработка методики расчёта показателей для со­
ставляющих ССП в условиях функционирования отечественных организаций.

Объект исследований. ССП, её составляющие и показатели во взаимосвязи 
причинно-следственной логики.

Использованные методики. Системный подход, моделирование, сравнение, 
функциональный анализ, факторный анализ, нечетко-интервальная математика.

Научная новизна. ССП является одной из самых лучших технологий, спо­
собствующих развитию управленческого учёта и повышению эффективности 
деятельности организации. Кроме того, ССП -  это инструмент управления, пе­
реводящий миссию, видение и стратегию предприятия в систематизированный 
набор целей и показателей. Данная модель получила широкое распространение 
на Западе, известны примеры успешных практик её использования.

Полученные научные результаты и выводы. ССП как система комплекс-' 
ной оценки эффективности функционирования организации, позволяет обеспе­
чить целенаправленный мониторинг деятельности организации, прогнозировать 
и предотвращать появление проблем, органично сочетает уровни стратегичес­
кого и оперативного управления, контролирует наиболее существенные финан­
совые и нефинансовые показатели деятельности предприятия. Несмотря на зна­
чительный опыт применения ССП за рубежом, простое копирование успешных 
зарубежных практик не принесёт должного эффекта. Однако корректировка и 
адаптация данного инструмента управления к условиям функционирования на­
циональной экономики вполне реальна. При этом ССП не теряет своей струк­
туры и назначения.

Практическое применение полученных результатов. Внедрение ССП 
обеспечит отечественные организации современным инструментом управления 
и оценки эффективности, который представит организацию как целостную сис­
тему, не теряя их виду важнейших аспектов деятельности. Разработанная мето­
дика расчёта показателей позволит организациям плавно и безболезненно пе­
рейти на новый уровень стратегического и оперативного управления деятель­
ностью.

СРАВНЕНИЕ МОДЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
АНАЛИТИЧЕСКОГО УЧЕТА В АИСБУ

Д.В. НИКОЛАИЧУ К (студент 3 курса)

Проблематика. Исследование направлено на изучение моделей организации 
аналитического учета в тиражируемых автоматизированных информационных 
системах бухгалтерского учета (АИСБУ).

Цель работы. Выработка рекомендаций по использованию АИСБУ для 
эффективного аналитического учета.

Объект исследования. Программный комплекс «Галактика ERP», «1C: Бух­
галтерия 7.7», «1C: Бухгалтерия 8.2».
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