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В настоящее время в Республике Беларусь, где прежде господство
вала планово-социалистическая система хозяйствования, осуществляет
ся переход к социально ориентированной рыночной экономике. Одним 
из направлений в процессе реализации указанной экономической моде
ли предусматривается формирование конкурентной среды, цивилизо
ванных рынков и в частности -  формирование и развитие рынка труда.

Для запуска механизмов рынка труда необходимы радикальные из
менения в экономическом поведении массового субъекта труда. Рынок 
формирует иной характер требований к работнику . Изменение структу
ры спроса и предложения на рынке рабочей силы за период 1992-1998 
гг. обострили основные проблемы занятости в РБ, которые нашли свое 
выражение в появлении "скрытой безработицы", "молодежной безрабо-
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данным Минского городского центра занятости населения, молодые 
люди до 30 лет, являющиеся безработными составили в 1997 г. 42,2 % 
от общего количества безработных.

MiiposCv ccCuuiccTsc іісхоДіТг кз тоге нтс молодежь представляет
собой наиболее важный ресурс для будущего и более широкие вложе
ния в них со стороны родителей и общества имеют ключевое значение 
для обеспечения устойчивого роста и развития. В современный транс
формационный период формирования и развития рынка труда Беларуси 
необходима активизация механизма трудовой мобильности как наибо
лее эффективного и действенного средства включения молодежи в про
изводственную сферу жизнедеятельности общества. Именно в транс
формационных процессах, характеризуемых "текучестью и изменчиво
стью", механизм трудовой мобильности играет все возрастающую роль 
и повышает жизненные шансы молодежи на рынке труда.

Трудовая мобильность -  есть процесс изменения трудового статуса, 
определяемый активизацией трансформаций качественных характери
стик работника. Трудовая мобильность, как способность работника к
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изменениям в системе социальных позиций и как объективная возмож
ность этих изменений, порождаемая количеством и проницаемостью 
стратификационных каналов на рынке труда, определяется даже не са
мими трудовыми характеристиками работника, а скоростью их измене
ния. Скорость изменения качественных характеристик работника (обра
зования, квалификации, профессии и др.) задает темп его трудовой мо
бильности в той мере, в какой это возможно при данном социальном 
устройстве в условиях перехода к рыночным отношениям.. Вклад ука
занных характеристик в процесс трудовой мобильности различен; ин
тенсивность последней в значительной мере варьируется в зависимости 
от возраста работника на рынке труда. Трудовая мобильность молодежи 
как социальной категории на рынке труда имеет свою специфику и ка
чественные особенности.

Молодежь до 18 лет относится к слабозащищенной категории насе
ления на рынке труда, эта категория в государственном стратегическом 
аспекте развития представляет собой наиболее важный ресурс будуще
го. В то же время ее профессиональная мобильность, связанная с при
обретением первичного трудового статуса, существенно ограниченна 
профессиями неквалифицированного промышленного труда и малооп
лачиваемой, социально не престижной сферой индивидуальных услуг 
Очевидно, следует в соответствии с мировыми тендентгиями расширять 
масштабы всех форм профессионализации молодежи и поощрять про
должение подростками своего образования, с тем чтобы расширяя свою 
профессионатьную и образовательную мобильность, они могли повы
шать свои жизненные шансы в условиях нестабильного социума.

Трудовая мобильность более старшей группы молодежи (от 18 до 
30 лет) характеризуется вынужденным снижением исходного профес
сионального статуса и перемещением молодых работников в сферы не
квалифицированного промышленного труда и в сферы малооплачивае
мых индивидуальных услуг. Интенсификация механизма образователь
ной мобильности (прохождение ьлреов профессионального обучения и 
переобучения) в этой группе молодежи может способствовать сохране
нию или даже повышению исходного социально-профессионального 
статуса, что возможно при наличии высокого первоначального образо
вательного уровня.

В целом, анализ трудовой мобильности молодежи на рынке труда 
показал, что она вынужденно перемещается в непроизводственные низ
кооплачиваемые сферы народного хозяйства или в производственные
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сферы мало - и неквалифицированного труда. Сохранение же высоких 
конкурентоспособных позиций на рынке труда требует от нее активиза
ции трудовой мобильности, в частности, через механизм профессио
нального обучения и переобучения. Последний наиболее эффективен 
именно в социальной группе молодых людей до 30 лет.
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Профессиональный выбор -  это выбор индивидом определенного 
вида трудовой деятельности на основе существующего разделения тру
да. Он связан с реализацией таких ценностей как возможность для 
творчества, квалификационный рост, материальное вознаграждение, 
общественное признание. Ценностные ориентации в отношении про
фессии вырабатываются у индивидов под действием семьи, школы, ма
лой группы, средств массовой информации и многих других факторов.


